MEMUR SAGLIK SENDIKASI SAGLIK VE SOSYAL HiZMET CALISANLARI SENDIKASI
ANATUZUGU 1.BOLUM GENEL ESASLAR SENDIKANIN ADI,KISA ADI,GENEL MERKEZi VE
ADRESI Madde1-(1)Sendikaninadi“Memur Saglik Sendikasi Saglik veSosyalHizmet
CalisanlanSendikasi”’kisaadiMemur Saglik Sendikasi’dir.
SendikaninGenelMerkeziHatay’daolup,adresiKurtulus Mahallesi, inénii Bulvari, Eski
Hastane ici No:24 Kirlkhan/Hatay’dir.s Sendika genel merkezinin il icindeki
veildisindakine baska biradresetasinmasindaGenelYonetimKuruluyetkilidir.
SENDIKANIN FAALIYET ALANI VE TANIMLAR Madde2-(1)Memur Saglik Sendikasi”
SaglikveSosyalHizmetCalisanlariSendikasiTurkiyegenelindeSaglikve
SosyalHizmetlerhizmetkoluiginfaaliyetgosterir. (2)BuTluzuglnuygulanmasinda;
Kanun:4688sayiliKamuGorevlileriSendikalariveTopluSozlesmeKanunu Kamu gorevlisi:
4688 sayili Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro
veyapozisyonlarindaistihdamedilenlerdeniscistatisudisinda ¢calisankamu gorevlilerini,
Kamu isvereni: Kamu gérevlilerinin calistigi tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu
kurumve kuruluslarini, isyeri:Kamuhizmetininyiritildigiyerleri,
Kurum:Kuruluskanunlariveyakuruluslarinailiskinmevzuatlarindagorev,yetkivesorumlulu
klari belirlenen, hizmetin niteligi ve yurutilmesi bakimindan idari bir
butunlugesahipisyerlerindenolusankuruluslari, Sendika:’Memur Saglik Sendikasi”’
SaglikveSosyalHizmetCalisanlariSendikasi(Memur Saglik Sendikasi)’ni, Toplu
sozlesme: 4688 sayili Kanunda belirtilen esaslar cercevesinde, kamu gorevlilerininmali
ve sosyal haklarini belirlemek tzere yurutulen toplu sézlesme gorismeleri
sonucundamutabikkalinmasidurumundataraflarcaimzalanansézlesme isyeri sendika
temsilcisi: Bir isyerinde en cok Uye kaydetmis sendika tarafindan o
isyerindensecilenveyaatanankamugorevlisini, 1) Sendikaisyeri temsilcisi:Birigyerinde en
¢ok Uye kaydetmis sendika disindaki herbirsendikatarafindanoisyerinden
secilenveyaatanankamugorevlisini, h)Delege:Genelkurullarda Uyeleri temsilen gorev
yapan secilmis kisiyi ifade eder. SENDIKANINAMACI Saglik ve sosyal hizmetleri is
kolunda uyelerinin 6zluk haklari ve mali iyilestirmeleri icinmuicadele eden, insan
haklarina saygili, 6zgur birey ve sivil toplum orgutlerine ger¢cek anlamdavar olma ve
disunce uretip teklifler sunma hak ve imkénlarinin hayata gecirildigi,
kimseninotekilestirilmedigi,farkliliklarin zenginlik olarak kabul edildigi, Gcretlerde ve
gelir
dagilimindaadaletinsaglandigl,sendikalhaklarinevrenselilkelereveuluslararasisdzlesme
leredayaliolarakilkelisendikacilikanlayisidir.
SENDIKANINANATUZUGUVEDEGISTIRILMESi Madde4-
(1)SendikaTuzugunde;sendikaninfaaliyetalanlari,amaci,zorunluorganlari,segimler ve
secilenlerin glvenceleri, mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri, Uyeleriyle ilgiliis ve
islemleri genel itibariyle belirlenir. Sendika organlari ve Uyeleri, butlin is ve
islemlerindeSendika Tuzuglune uygun hareket etmekle yukiimdurler. Tuzikte hukim
bulunmayan lafzinave ruhuna uygun olmak sartiyla,yetkili kurul ve organlar tarafindan
verilen kararya dakararlara goreislemtesisedilir. Tuzuk degisikligi, Genel Kurul Gye tam



sayisinin 1/10’u tarafindan Genel Kurul
DivanBaskanlginaverilenyazilionergeileagikoylamasonucundaGenelKuruldelegetamsa
yisininsaltgcogunlugununkabuledilir. Tizuk degisiklikleri, ayr bir yararluk tarihi
belirtilmemis olmasi halinde, Genel
Kurultarafindankabuledildigitarihtenitibarenytrirliige girer. ilgili makamlarca veya
mahkemelerce duzeltilmesiistenen Tuzuk htukimleri, yapilacak
ilkGenelKurulasunulmakvegecmiseetkiliolmamakuzere,GenelKurul
tarafindanyetkiverilmisolmak kaydiyla,GenelYonetimKurulutarafindandegistirilebilir
SENDIKANINGOREVVEYETKILERI Madde 5- (1) Sendika; Anayasa, yasalar ve Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin taraf ve Uye devletsifatiyla bagli oldugu uluslararasi s6zlesme ve
sartlardan dogan hak ve yetkilerine
dayanarak,lUyelerininortakekonomik,sosyal,kultlrelvedemokratikhakvemenfaatlerini,a
daletveesitlikilkelerinegdrekorumakve gelistirmekicingereklicalismalariyapar.
Sendika,buamacla,tizelkisiolarakgenelhikimleregoresahipolduguyetkilerdenbaska;
Toplusdzlesmegdorusmeleriniyariturvetoplusdzlesmeimzalar.Toplusdzlegsmegorismele
rininanlasmazliklasonuclanmasihalinde,uyusmazligingézimuicinKamuGaorevlileriHake
mKurulu’nabasvurur. Toplu s6zlesmenin uygulanmasina iligskin uyusmazliklarin
giderilmesi icin gerekli idari veyargisal basvurulari yapar. Gerektiginde bu amacla
Anayasa Mahkemesi’ne, AIHM’ye, insanHaklar Kurulu’na, Etik Kurulu’na, Kamu
Basdenetciligi’ne ve diger ilgili mercilere bagvuruyapar. Calisma hayatinda,
mevzuattan, idari is ve islemlerden, toplu s6zlesmelerden
kaynaklananuyusmazliklarda, Sendika tlizel kisiligini temsilen davaya ve husumete ehil
olur, bu
davalaritakipeder;lyelerinidareileilgilidogacakihtilaflarinda,ortakhakvemenfaatlerininiz
lenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢cikmasi durumunda tyelerini
veyamirasgcilarini, her dlizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari dninde temsil
eder veyaettirir, bu baglamda Uyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle acgilan davalarda
Uyeyi temsilentarafolur. Turkiye ya da diger Ulkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal
Ust kuruluglara uye
olmak,lUyeliktenayrilmak,ilgilimevzuatindakihtkimlereuygunolarakuluslararasikurulusl
arkurmayetkisini kullanir. Uyelerinin hak ve cikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla,
hizmetkolunauygunolmaesasiylauluslararasisendikaldrgutleretiyeolabilirveuluslararasi
kuruluslarBudrgutleringenelkurullarinavedigertoplantilarinakatilabilir,Uyeliktenayrilabili
r. Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde ¢alisan kamu
gorevlilerini,catisi altinda teskilatlandirmaya calisir. Oncelikle kendi hizmet koluna ait
olmak Uzere, hizmetkollarina ait igyerlerinde etkinlik ve verimlilik arastirmalari yapar,
sonugclariyla ilgili
raporlardizenler,6nerilerdebulunur,kamukurumvekuruluslarininmerkez,tasraveyurtdisi
tegkilatlanyla bukonulardaortakgcalismalaryapar.
Amaclarinaulasabilmekicinseminer,konferans,panel,agikoturum,kurultay,kursvb.egitic
ive kiiltiirel faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine yonelik



meslekedindirmekurslariagar. Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla; saglik,
tatil, dinlenme, lokal,
misafirhane,kres,yurt,sporvebenzerikiltirelvesosyaltesislerkurar,kurulmasinayardimci
olurveisletir. Uyelerinin ve toplumun kiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin
kutuphane igletir,internet ortaminda yayinlar yapar ve faaliyetgdsterir. Kitap, brosur,
bilten vb. siireli vesiiresizyayinlar basilivedijitalolarakgikarir. Uyelerin ve ailelerinin
yararlanmalari amaciyla, egitim ve sosyal tesisleri ve
kurumlari,vakiflarikurar,yonetirveisletir. 1) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lum,
aciga alinma, issizlik gibi hallerde yardim veegitim amaciyla, tUyesi olduklari
konfederasyonun kurdugu ve kurulusunu sagladigi
vakiflaradestekolur,yardimlagsmasandigikurar,buamaclarayéneliksandikkurulmasina,y
ardimlasmave/veyadayanismafonukurulmasinayardimciolur.
Uyeleriiginkooperatiflerkurarvekurulmasinayardimeder Galisma hayatinda,
mevzuattan, idari is ve islemlerden, toplu s6zlesmelerden
kaynaklananuyusmazliklarda, Sendika tlzel kisiligini temsilen davaya ve husumete ehil
olur, bu
davalaritakipeder;lyelerinidareileilgilidogacakihtilaflarinda,ortakhakvemenfaatlerininiz
lenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda tyelerini
veyamirasgilarini, her duizeyde ve derecedeki ydonetim ve yargi organlari 6nunde temsil
eder veyaettirir, bu baglamda Uyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle agilan davalarda
Uyeyi temsilentarafolur. BOLUM UYELIK SENDIKAYAUYEOLABILECEKLER Madde6-
(1)Saglikvesosyalhizmetkolundaoldugubelirtilenkamukurumvekuruluslarinda
gérevyapantiimkamugdrevlileritiyeolabilir. UYELIGINKAZANILMASI Madde 7- (1) Uyelik
basvurusu, U¢ ntsha olarak doldurulup imzalanan uye kayit formununsendika
genelmerkezine,subesineveya temsilciligineverilmesisuretiyleyapilir. Uyelik,
basvurunun Sendika yetkili organinca kabuliile kazanilir. Uyelik basvurusu,Sendika
tarafindan en ge¢ otuz (30) gun icinde reddedilmedigi takdirde, kabul edilmis
sayilir.Haklibirsebepgosterilmedenulyeligikabuledilmeyenkamugorevlisinin,bukararinke
ndisinetebligindenitibarenotuz(30)glnicinde,isdavalarinabakmaklagorevliimahkemede
davaacmahakkivardir. Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin
bir 6rnegini Uyeninkendisineverir, bir 6rnegi Sendikada kalir, bir 6rnegini tyelik
Odentisine esas olmak vedosyasinda
saklanmakiizere,kamugérevlisinincalistigiisyerinegénderir. UYELIKTENCEKILME Madde
8- (1) Her liye, lyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten gekilme, (i¢ niisha
olarak.Cekilme, kamu igverenine basvurma tarihinden baglayarak otuz(30) guin sonra
gecerli olur.
Busureigerisinde,cekilmeiradesindebulunantuyedenuyelikkesintisiyapilmasinadevame
dilir. UYELIGINASKIYAALINMASI Madde 9- (1) Sendika ve sube yonetim kurullarina
secilmesine bagli olarak ayliksiz
izinlisayilanlarharigolmakuzere,ayliksizizneayrilanuyelerintyeligi,ayliksizizinsuresincea
skiyaalinir. UYELIGINSONAERMESI Madde10-



(1)Sendikaliyeligininsonaermesiasagidakihallerdegerceklesir:
Sendikaninfaaliyetalaniolanhizmetkolundanbirbaskahizmetkolunagegcme,
Uyeliktencekilme, Kamugdrevinden(istifavb.nedenlerle)ayrilma, Uyeliktencikarilma,
Olum, (2) Uyenin aciga alinmasi veya Sendikanin faaliyet alani icinde kalmak sartiyla,
baska bir kurum veya kurulusa gecmesi, Sendika uyeligini etkilemez.
UYELIKTENCIKARILMA Madde 11- (1) Uyelikten cikarilma, genel kurul karari ile olur.
Cikarma karari ¢ikarilana veisvereneyazili olarak bildirilir. Cikarilma kararina karsi Uye
bildirim tarihinden itibaren
onbes(15)giinicerisindegdrevlimahkemeyeitirazedebilir.Uyelik,cikarilmakararikesinlesi
nceye kadarsiirer. UYELIKTENCIKARILMAYIGEREKTIRENHALLER Madde12-
(1)Asagidabelirtilenhaller, Sendikaninuyelig@indencikarilmayigerektirir:
Sendikaninamacglarinaaykiridavraniglardabulunmak,
SendikaninTuzukveyonetmelikhikimlerine,ydnetimorganlarininkararlarinaaykiridavran
Islardabulunmak,
Sendikayl,sendikaninamacina,mevzuatinaaykiriolaraksahsininve/veyaucguncukisilerin,
menfaatleriicinkullanmak,
Sendikayonetimorganlarindagorevalantyelerhakkindaasilsizihbar,sikayetvebunlaritahk
ir, tezyifedicibeyanlardabulunmak,
SendikasirlariniagigavurmakveyaSendikaningeleceginitehlikeyedustrecekyahutgelisme
sineengelolacakeylem,sdylemve davranislardabulunmak,
Sendikauyesiiken,aynihizmetkolundafaaliyettebulunanbaskabirsendikaninkurucusuvey
ayonetimorganlarindagorevlioldugununtespitedilmesi.
Sendikauyelerini,Sendikaorganlariningalismalariniengellemeyeveyasekteyeugratacakni
teliktebirdisiplinsuguna tesvikveyatahriketmek. Ill. BOLUM
SENDIKANINTESKILATVEORGANLARI A. SENDIKAORGANLARI Madde13-
(1)Sendika,zorunluveistisariorganlardanolusur. SendikaninZorunluOrganlari:
GenelKurul GenelYonetimKurulu, GenelDenetlemeKurulu, GenelDisiplinKurulu’dur.
GorevleriTuzuagunilgilimaddeleriveGenelYdnetimKurulutarafindanyurtrligekonulacaky
onetmeliklerlebelirlenecekSendikaistisariOrganlariveArastirmaMerkezleri:
KadinlarKomisyonu, EngelliCalisanlarKomisyonu HukukKomisyonu Memur Saglik
SendikasiStratejikArastirmalarMerkezi AtamaBekleyenSaglikgilarKomisyonu
EbelikKomisyonu GegiciProjelerKapsamindaCalisanlarKomisyonu
OzelSaglikTesislerindeCalisanlarKomisyonui)GenglikKomisyonu
AileSagligiMerkeziGrup ElemanlariKomisyonu
AcilSaglikHizmetlerive112CaligsanlariKomisyonu
LaboratuvarCalisanlariKomisyonuKurulmasina UniversiteHastaneleriKomisyonu
3+1S06zlesmeliCalisanlarKomisyonu HemsirelikKomisyonu
RadyolojiCalisanlariKomisyonud)TibbiSekreterlerKomisyonu
EgitimveSosyalislerKomisyonu Hekimler Komisyonu 1.
SENDIKAGENELKURULUGENELKURULUNOLUSUMU Madde14-
(1)GenelKurul,Sendikaninentstkademesiveenyetkiliorganiolup,iltemsilcileri, Genel



Merkez Yonetim Kurulu asil ve yedek, Genel Merkez Denetleme Kuruluasil
veyedek,GenelMerkezDisiplinKuruluasilveyedekuyesikisilerdenolusur.
GENELKURULUNTOPLANMAVECALISMASEKLI Madde 15- (1) Sendika olagan genel
kurul toplantilan dort (4) yilda bir toplanir. Genel merkezydnetim kurulu asil ve yedek
listesine secilenler ile sube bagkanlar Ust Uste en fazla 3 donemsegilebilir.
(2)GenelKurulacagri,GenelYonetimKurulutarafindanyapilir.GenelKurultoplantitarihinde
n en azon beg (15) gun énce toplantinin tarihi, saati ve yeri Genel Merkez
internetsitesindeilanedilir.Birincitoplantidasaltgogunluksaglanamazsa,ikincitoplantinin
tarihi, saati, yeri ve gundemi de ayniilanda belirtilir. Ancak ikinci toplanti, birinci
toplantidan en ¢cokyedi(7)glinsonrayapilir. GENELKURULTOPLANTIVEKARARYETER
SAYISI Madde 16- (1) Genel kurul yonetim kurulu tarafindan ilan edilen gun, saat ve
yerde delegetam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlari salt cogunluk ile alir.
itk toplantida
saltgogunlugunsaglanmamasihalindeikincitoplantidasaltgogunlukaranmazancakbutop
lantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz.Genel
kurulunkarar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak
bu sayi Uye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Zorunlu
organlarinsegiminde oy ¢oklugu esas alinir.
(2)Genelkurultoplantisinailiskindigerhususlargenelydnetimkurulutarafindanhazirlanaca
kbirydnetmelikilediizenlenir. GENELKURULUNGCALISMASEKLI Madde 17- (1) Genel
Kurulu, Genel Baskan veya gdorevlendirecegi bir Uye acar. Yoklama yapar, cogunluk
mevcut ise Genel Kurul toplantisini ydnetmek Uzere, acik oyla secgilecek bir baskan, bir
sekreter ile bir Uyeden olusan Baskanlik Divani tesekkul ettirilir. Gindemmaddelerinin
okunmasi ile genel kurul baslar. Genel Kurulda, zorunlu organlara segilen Uyesayisi
kadar, yedek tye de secilir. Genel Kurul Gyesi olmayanlar minferiden aday
olamaz,zorunluorganlarasegilemez. Genel Sekreter toplanti giindemindeki konulari,
delegeler tarafindan verilecek teklif veonerileri, bir rapor halinde 6zetler. Genel Kurulun
gorusme kararlari ile oylama
neticeleri,GenelKurulkararlarininyazilmasinamahsuskarardefterinegecirilmesiiginbirdiv
andelegesini gorevlendirir ve kurul tutanaklarla tespit altina alinir. Bu karar defterive
tutanaklar,Genel Kurul Baskanlik Divaninca ve secilen Genel Merkez Yonetim Kurulu
Tarafindan imzaedilir. OLAGANUSTUGENELKURUL Madde 18: (1) Olaganiistii Genel
Kurul, agsagida belirtilen hallerde Genel Merkez YonetimKurulununkarari
ileengecaltmig(60)gunicindetoplanir;
GenelYdnetimKurululyetamsayisininsaltgogunlugununkarariyla, Genel Denetleme
Kurulunun gerekgeli ve oybirligiyle ainmis olan karariyla ve ilk ve son talep dilekgesi
arasinda en fazla yedi (7) gin bulunmak ve ayni
gerekceyedayaliolmakkaydiyla,GenelKuruliyetamsayisinin1/5’ninyaziliistegitizerine.
OlaganustuGenelKurulun;ilanedilmesinde,giindemininbelirlenmesindevedigerhususlar
da,bumaddededuzenlenmeyenkonulardaolagangenelkurulusulveesaslariuygulanir.Ola
ganustu Genel Kurul toplantisininbaglamasindan



sonragindemdegisikligiteklifedilemez.
GenelMerkezYonetimKurulununkarariharicindeGenelKuruluntalebiileOlaganGenel
Kurultoplantitarihinealti(6)aydanazbirstrekalmasihalindeOlaganistiGenelKurulagidile
mez; istege konuolanhususlar,OlaganGenelKurulgindeminealinir.
GENELKURULUNGOREVVEYETKILERI Madde 19-
SendikaGenelMerkezzorunluorganlarinisegmekharicinde: Tuzuktedegisiklikyapmak
Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulunun
faaliyetraporlarinigérismek,ibraetmek.
GenelYonetimKuruluncahazirlanancalismaprogramlarikarara
baglamak,bltceyigorismek,degistirme teklifindebulunmakyada kabuletmek,
Sendikahizmetlerindekullanilmakuizerehertirlimakina,teghizat,arag,gerecgveihtiyaclari
nyurtici ve yurt disi temini, alimi ve ithalati, trampa ve takas islemlerinde yetkili
olmakuzereGenelYonetimKurulunayetkivermek, Turkiye ya da diger llkelerde kurulmus
veya kurulacak sendikal tst kurulusglara lGye
olmakveyauyeliktenayrilmakkararlarinivermek,bukuruluglarlaytritilecekortakprojeveg
alismalarhakkindaGenelYdnetimKurulunayetkivermek,
GenelKurultiyetamsayisinin2/3’tnungogunlugubulunmakkaydiyla,aynihizmetkolundaki
baska bir sendikanin Sendikaya katilmasina ya da Sendikanin bir baska
sendikayakatilmasinakararvermek,
Sendikaninamaclarinigerceklestirmekizerekomisyonkurabilmek,
AyliksizizneayrilmayanSubeYdnetimKurululyeleriileMerkezveSubezorunluorganlarinda
gorevyapanlaraverilecekhertlrlllUcret,temsilgideri,veyolluklarinibelirlemek, Sendika
tarafindan gecici veya daimiolarakistihdamedilecekpersonelelcret,yolluk,yevmiyeve
tazminatlan vedigeradlaraltinda yapilabilecek 6demeler icin Genel
YonetimKurulunayetkivermek. Genel DisiplinKurulunun teklifi GzerineGenelYonetim
Kurulunun onayi
ileyapilanuyeliktencgikarmatekliflerinivebunayapilacakitirazvemuracaatlarigoriustpkarar
abaglamak.
Sendikasubesiacma,subeleribirlestirmeveyakapatmakararivermek;Sendikasubesiagm
ave baslangictaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel
YonetimKurulunayetkivermek, GenelKurulliyelerinin4/5onayiylasendikaninfeshine
kararverebilmek, Mevzuatta veya Sendika Tuzuglinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen
diger islemleriyerinegetirmekveherhangibir organingdrevalanina
girmeyenkonularikarara baglamak,
TurkiyeCumhuriyetisinirlaridahilindefaaliyetgosterendzelveyaresmikurumvekuruluslard
an, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklari
talep,tahsilveahzukabza,sulhveibraya,buhususlarlailgiliborgvekredisdzlesmelerive
taahhutlerinitanzimveimzalamavesairislemleritakipveneticelendirme,ihtarname,ihbarn
ame ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlisliklari
duzeltme,banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlari, ilgili diger kurum ve
kuruluslara muracaatlaborg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma,



teminat mektubu alma, ilgilibanka tarafindan talep edilen kredi s6zlesmelerini ve
taahhutnameleri ile eklerini imzalama,talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve
ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhutlerindebulunma, evrak ve belgeleri imzalama,
kullanilacak kredilerin teminati olmak tzere
ilgilibankadabulunanherturlivarliklarilehesaplariilgilibankayarehinverme,rehinsozlesm
eleriniimzalama,gerektigindekefilolma,kefalets6zlesmesiniimzalama,tasinmazlarnidile
digisiravederecedenbankalarlehineipotekverme,borcuvadesindedédeme,gerektigindete
cil,yapilandirmavetaksitlendirme,bukredivekredisdzlesmeleriyleilgiliisveislemleri takip
ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli bitln is ve islemeleri yapma,finansal
kiralama s6zlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tasinir ve tasinmaz mal, hak
vealacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlari adi ya da finansal kiralama
yoluylakiralama, Sendikayi temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili
Genel YonetimKurulunayetkivermek.
GENELMERKEZZORUNLUORGANLARININSECIMIVEZORUNLUORGANLARINASECILEC
EKOLANLARDAARANACAKSARTLAR Madde20-
(1)GenelMerkezzorunluorganlarinasecilecekolanlardaaranacaksartlar: Genel Baskan,
Genel Yonetim Kurulu asil ve yedek uyeleri, Genel Denetleme ve
DisiplinKuruluasilveyedekuyeleri;Sendika Uyelerindenolusur. Sendika Genel Yonetim
Kuruluna secilebilmek igin sendika Uyesinin Ust kurul delegesiolmasigerekir.
Cekilme,gorevesonverilmesiveyasairnedenlerle
kamugorevindenayrilanlarintyelikleri,varsa Sendika Subesi ve Sendika organlarindaki
gorevleri sona erer. Farkli bir hizmet kolunagiren kuruma atananlarin tyelikleri varsa
Sendika subesive sendika organlarindaki gérevlerisona erer. Sendika Genel Yonetim
Kuruluna segilen kisiler, géreve secildikten sonra ¢ (3) ay icindekendisinin, esinin,
velayeti altindaki cocuklarinin malvarligi bildirimini ilgili yere vermekzorundadir.
EmekliyeayrilanlarinSendikaSubesi,SendikaveyaKonfederasyonorganlarindakigorevleri,
secildikleridbneminsonuna kadardevameder. Genel Merkez zorunlu organlarinin
secimleri blok listeler halinde yapilir. Sendika
zorunluorganlarinaherhangibirlistedeadaygotsterilmeksizinminferidenadayolunamaz.
SENDIKAYONETIMKURULU GENELYONETIMKURULUNUNTESEKKULUVEGALISMASEKLI
Madde 21- (1) Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla secilen yedi (7)
asiliyedenolusur.Yedeklye sayisida,GenelYonetimKurulu asilliyesayisikadardir. Genel
Yonetim Kurulu; Genel Baskanlik, Genel Sekreterlik, Genel Baskan
Yardimciligi(Teskilatlanma),GenelBaskanYardimciligi(Maliisler),GenelBaskanYardimcili
gi(Basinveiletisim), Genel Baskan Yardimciligi (Hukuk, Mevzuat ve Toplu S6zlesme) ile
Genel BaskanYardimcilig (Egitim ve Sosyal isler) olmak tizere yedi (7) kisiden olusur.
Genel YonetimKurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan blok liste halinde secimle
belirlenir. Herhangi birgorev icin bagimsiz olarak aday olunamaz, liste halinde girilmesi
gerekir.Genel YonetimKurulu
Uyeleri,saltgogunlukkararilekendiarasindagorevdegisikligiyapabilir.
GenelYodnetimKurulutyeliklerindeeksilmeolmasihalinde,mazbatayagoreilksiradayerala



n yedek Uyeden baglamak lizere otuz (30) gun icerisinde yedek liye goreve cagrilir.
OlaganGenel Kurul doneminin bitmesine alti (6) aydan daha kisa bir zaman kalmis
olmasi
halinde,yedeklyeningcagirilmasiGenelYonetimKurulununtakdirindedir.EksilenBaskanYa
rdimciligi yerine ¢cagrilan Yedek tGyenin, tebligden itibaren bes (5) is gunu igerisinde
yaziliolarakgdrevecagriyikabulettiginibeyanetmemesihalinde,ayniusulledigeryedekiyeg
orevecagirilir. Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi halinde, Genel
BaskanlikgoreviniGenelSekreterustlenir.Ayniusullecagrilanyedeklyeninkatilimiylagerce
klestirilecek ilk toplantida, Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev dagilimi
yenidenyapilir. Bu degisiklik, Genel Yonetim Kurulunun oy coklugu ile gerceklesir.
Oylarin esitligihalinde,GenelBaskanliga
vekaletedenGenelSekreterinoyuiki(2)oykabuledilir. Genel Yonetim Kurulu ayda en aziki
(2) defaolagan toplanirOlaganustu toplantilarGenelBaskanyada GenelSekreterin
talebitzerineyapilir. Toplantiya katilan Gyelerin salt cogunlugu ile karar alinir. Genel
Baskanin bulunmadigihallerde,toplantilaraGenelSekreterbaskanlikeder.
GENELYONETIMKURULUNUNGOREVVEYETKILERI Madde22-
(1)GenelYonetimKurulu;SendikaninGenelKuruldansonrakien
yetkilikararveyurutmeorganidir. TUzugu uygulamak ve gerektiginde yorumlamalk,
degisiklik gerektiren hususlarda
degisiklikteklifleriniGenelKurulasunmak,sendikaningalismaprograminihazirlamak,
Ayliksizizne ayrilan Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek maas
vedigermalihaklariletazminatlarinisaltgogunlukilebelirlemek,denetlemevedisiplinkurull
arindayeralanlarinbufaaliyetlerineiliskintazminatlarinibelirlemek, d) Toplu sézlesme
sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iliskin
eylemplanlarihazirlamakveuygulamak,uyusmazligincalisanlarinlehinesonuclanmasinis
aglayacakislemleriyapmak, MenkulmallarinalimiileGenelKurul tarafindanverilenyetki
cercevesinde,tasitvegayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve
takas islemlerini yerinegetirmek, Toplusozlesmeyle ilgili
isveiglemleriyirutmekizere,GenelYdnetimKurululyelerindenbirveyabirkaginayetkiverm
ek,
SendikaveSubeGenelKurullarinitoplantiyacagirmak;SendikaveSubeGenelKurullarininol
agan kongre tarihlerini belirlemek ve Genel Kurullarin bu takvime gore
gerceklestirilmesinisaglamak, Yasalara, Genel Kurul kararlarina, Tuzuk ve ydnetmelik
hukidmlerine aykir hareket ettigitespit edilen tyeleri, Genel Yonetim Kurulu Uyelerini
veya Sube organlarinda gorevli
uyeleri,gerekligorduguhallerdeGenelDisiplinKurulunasevketmek,
1)GenelKurulunverdigiyetkiyedayanaraksubeacmak,baslangictaki
kurulussartlarinikaybeden subeleri kapatmak, yeni igyerleri agilmasi halinde yeni sube
kurmak, Sube
YonetimKurulununteklifiizerinemevcutsubeyebagliisyerleriniayirarakyenisubeagmalk,
Temsilcilik agmak ve acilan temsilciliklere yetki vermek, denetleme kurulunun



gerekcelionerisi halindeyonetimkurulununsaltgogunlugununonayiiletemsilciligifesih
etmek, Sube olusturmak igin gereken Uye sayisina ulasamayan illerde temsilcilik agmak
ve
acilantemsilciliklereyetkivermek,denetlemekurulunungerekgelidonerisihalindeydnetimk
urulununsaltcogunlugununonayiilesubeyifesihetmek, Gerekligdrdugu
hallerdeGenelMerkezveyaSubeGenel Kurullarinitoplantiyagcagirmak,
Sendikaningalismavefaaliyetleriiginihtiyacduydugubirimlerikurmak,Sendikanin/Subeler
inihtiyacduydugupersoneliistihdametmek,istihdamkonusundaSubelerden gelen
talepleri onaylamak, personel Gcretlerini ve calisma sartlarini belirlemek
vebuamaclatopluissozlesmesiimzalamak, Subelerin idarivemalidenetiminiyapmak,
Sendikaya Uyelik basvurularinin kabul veya reddine karar vermek, Uyeligin
kesinlesmesinimuteakipgereklibildirimleriyapmak, o) Calisma ve mali raporlari, tahmini
butceyi ve Tuzuk degisikligini hazirlayip kanuni
suresiicindeGenelKuruldelegelerineintikalettirmek.
m)ButcefasillariveyayillikbUtcelerarasindaaktarimyapmak,gelirvegiderhesaplarinailigki
nislemleriyapmakvekararabaglamak,TurkiyeCumhuriyetidevletininlyesibulunduguulus
lararasikuruluslardanalinacakbagisveyardimlarinnesekildekullanilacaginakararvermek,
Genel Denetleme Kurulunun kararina bagli olarak veya Genel Kurul Gye tam
sayisinin2/3’Unun istegi Uzerine, TUzugun ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun
olarak GenelKurulutoplantiyagagirmak,
Uyelerinmesleki,ekonomik,sosyalvekUltUrelbilgileriniartlracakkurs,seminervekonferans
lartertiplemek,saglik,sosyalveegitimtesisleri,dinlenmemerkezleri,lokal,misafirhane,
kres, yuva, kitiphane icin gerekli tesisleri kurmak, bunlariisletmek icgin
iktisadiisletmekurmak,bunlaridevretmekveyaislettirmek, Sendikanin ic isleyisine, mali
islere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima,
secimlere,denetime,disipline,subevetemsilciliklereiliskinydnetmelik,yonergevegenelge
lerihazirlamak,yururluge koymak,degistirmek veyururliuktenkaldirmak, Yurtiginde ve
yurt disinda Sendikanin Uyesi bulundugu ust kuruluslarla diger resmi veyadzel
kuruluslarin toplantilarina katilacaklari tespit etmek, Tuztkte belirtilen usul ve
esaslarauygunolarakuluslararasikuruluskurabilmek,amaclarinauyankuruluslaratyeolm
akve Uyelikten ayrilmak ve bu kuruluslarla yurutilecek is birlikleri icin Genel Kurul
tarafindanverilenyetkiyikullanmak, U) Kanun, ydonetmelik, toplu s6zlesme ve
uluslararasi anlagsma hukumlerine gore
toplanankurullaragirecekuyelerivetemsilcilerisegmek, Anlagsmazliklarda ilgili makam,
merci ve yargl organlarina bagvurmak, gorus bildirmek,talepte bulunmak, bu konularda
Genel Yonetim Kurulunda tye gorevlendirmek, Sendika tlzelkisiligini ve Uyelerini
temsilen mahkemelerde dava agcmak, gerektiginde bu amacla
AnayasaMahkemesi’ne,AIHM’ye,insanHaklariKuruluna,EtikKuruluna,KamuDenetciligiK
urumu’navedigerilgilimercilerebasvurmak,icrahukukunadairislemleriytriatmek,sulhveib
raya karar vermek, Sendika tuzel kisiligini ve Uyelerini temsilen mahkemelerde dava
acmak, sulh ve ibra etmekonularinda Genel Yonetim Kurulu tyelerinden birini



gorevlendirmek, avukatlarina vekaletvermek,
ToplusozlesmedeuyusmazlikgikmasihalindeKamuGorevlileriHakemKurulu’nabasvurm
akvetoplusozlesmeninuygulanmasisirasindaortayacikanuyusmazliklaringiderilmesiney
onelikher tarluidariveyargisal basvurulariyapmakvetakipetmek,
aa)GenelKurultarafindanyetkiverilmisolmakkaydiyla;
yapilacakilkgenelkurulasunulmasive gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca
veya mahkemelerce Kanuna aykingdrulerekdizeltilmesiistenen
Tuzukhidkumlerinidegistirmek, bb)Sendika
ilveilcetemsilcileriniatamakveyagorevdenalmak,
cc)GenelKurulunyetkialaninagirenhususlardisindakalanherttrligorevveisleriniyapmakv
e buyetkilerikullanmak. GENELBASKANINGOREVVEYETKILERI Madde23-
(1)GenelBaskaningérevveyetkileri;
Sendikaylydnetmek,GenelYonetimKuruluadinaSendikayiyurticinde,yurtdigindatemsilet
mek,gerektigindebu
islericinGenelYonetimKurululyelerindenbirineveyabirkaginayetkivermek,
GenelYonetimKurulutoplantilarinabaskanlikyapmak,
Sendikaadinaresmibeyanattabulunmak,basintoplantisiyapmak,
SubeveGenelMerkezydneticileritarafindanyapilanharcamalarikontroletmek, Sendika
yazismalariniilgili Genel Bagkan Yardimcisiyla musterek imza etmek; ilgili GenelBagkan
Yardimcisinin yoklugunda, Genel Yonetim Kurulu Gyelerinden biriyle imza
etmek.GdrevleilgiliolarakyaptigiseyahathaliylesiniriolmakveGenelMerkezgidenevrakdef
terinekaydini yaptirmak suretiyle, lizumu halinde tek basina imzalayarak Sendika adina
yazismalaryapmak, Sendikaninbankahesaplarindan,yetkiliGenel
YonetimKuruluyadaGenelSekretertyesi ilebirlikteparacekmek,
Sendikaninadinagikanyayinorganlarininsahibiolmaktankaynaklanangorevvesorumlulukl
arnyerinegetirmek,yetkilerikullanmak, 1)Genel Merkez ve Subelerdahil olmak
Uzere,burolardaytratilen her tiris veiglemiincelemekvedenetlemek,
Sendikanintyeoldugukonfederasyonlailiskilerinikoordineetmek,konfederasyonnezdind
eyapilancalismalarigingerektigindeGenelYdnetimKurululUyeleriarasindangoreviendirme
yapmak, Sendikaninilke ve amaclarina uyanyurtici veyurtdisindaki kuruluslarlailiskileri
ileSendikanin dis iligkiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dis iliskiler biriminin
faaliyet,is ve islemlerini, ulusal ve uluslararasi kuruluslara Gye olma veya Uyelikten
ayrilmaiile
ilgiliislemleriylUritmekuzereGenelYdnetimKurululiyelerindenbiriniveyabirkaginigdrevlen
dirmek, uluslararasi kuruluslarla yapilacak ekonomik, sosyal, kilturel ve
sendikalamacliprojeleri,uluslararasianlagsmahukimlerinceolusturulacakkurulvekomisy
onlarakatilacakdelegevetemsilcileribelirlemek,
Mahkemelerdeveidarimercilernezdindedavalarailiskinolarakavukata/avukatlaravekalet
vermek, vekalet verilen avukati/avukatlari azletmek, gerektiginde bu yetkiyi Genel
BaskanYardimcisina(Hukuk,MevzuatveToplu S6zlesme)yetkidevriyoluyladevretmek,
Sendikanineylem,etkinlikvefaaliyetlerininylritimundeGenelYonetimKurulununuyeleri



ni gorevlendirmek, Genel Yonetim Kurulunun diger Gyelerinin faaliyetlerini
incelemekvedenetlemek,gerektiginde faaliyetalanlariylailgiliolarak
GenelYonetimKurulutyelerindenraporhazirlamalarinive
GenelYonetimKurululyelerinibilgilendirmeleriniisteme.
GENELSEKRETERINGOREVVEYETKILERI Madde24-(1)GenelSekreteringdrevveyetkileri;
GenelBagkaninbulunmadigizamanlardaGenelBagkanavekéletetmek,
GenelBagkaningdrevleriniyerinegetirmesineyardimciolmak,
Hizmetlerinyerinegetirilmesiamaciylayeterlisayidauzmanpersonelinistihdaminaydnelik
olarakGenelYonetimKurulunatekliftebulunmak,
Muhaberatvemuamelatisleriniylritmek,
GenelMerkezblinyesindemevcutbirimleringcalismalarinikontroletmek, Sendika
blnyesinde gorev yapan personelin; istihdam sekli, gérev alanlari, mesai
saatleri,sorumluolacagiamirlerilecalismahukukunailiskindigerhususlaraydnelikkonular
duzenleyenydnetmeliklerihazirlamakveGenelYonetimKurulununonayinasunmakveuygu
lanmasinisaglamakvetakipetmek, Genel Yonetim Kurulu toplanti gindemini hazirlamak
ve sekreterya islemlerini yliritmek,Genel merkez yonetim kurulu defterini ve genel
merkez denetleme kurulu defterini muhafaza etmek. Genel Merkezin idari is ve
islemlerini Genel Baskan adina yurutmek, is ve islemlere
iliskinolarakistenmesihalindeGenelBaskanasunulmakuzereraporhazirlamak,
1)OncelikleSendikatiyelerininolmakiizere,kamucalisanlarininsorunlariningéziimiineydn
elikarastirmavegelistirmecalismalariniyuaritmek,buamaclakurulankurulvekomisyonlard
aGenelYénetimKuruluadina gorevyapmakveyetkikullanmak, Sendikanin, hizmet
kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iliskilerini dizenlemek,
bukurumvekuruluslarlatiyelerintaleplerinebagliolarakyapilacakyazismalar ylrutmek,
GenelYonetimKuruluncaonaylananprograminuygulanmasinisaglamak,
Hizmetkolunaaitmerkezve tasra teskilati birimlerineiliskinolarakuyelerden
gelenmuracaatvesikayetlerleilgiliisveislemleriylrutmek,mutracaatvesikayetlerleilgilikur
umvekuruluslarlagerekengdriusmeveyazigsmalariyirutmek, Gorevalaninagirenkisa,
ortaveuzunvadeliplanlar yapmak,
TuzukdegisikligicalismalariniGenelBaskanYardimcisi(Hukuk,MevzuatveTopluSo6zlesme)
ile birlikte koordine etmek, yonetmelik taslaklarini ilgili Genel Yonetim Kurulutyeleriyle
birlikte hazirlayarak,GenelYonetimKurulununonayinasunmak, Mali hizmetlerin
yurutulmesinde mali hizmetlerden sorumlu Genel Baskan Yardimcisinayardimciolmak.
GENELBASKANYARDIMCISININ(TESKILATLANMA)GOREVVEYETKILERiI Madde25-
(1)GenelBaskanYardimcisinin(Teskilatlanma)gorevveyetkileri:
Tuzugunikincimaddesindebelirtilenkamukurumvekuruluglarinaaitigyerlerindeteskilatla
nmayisaglamak, Subelerin ve il temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini, Tlzlkte
belirtilen amac ve ilkelerdogrultusundayerinegetirmelerineyardimciolmalk,
Uyekayitlariveliyeliktenayrilma isveislemlerinidiizenlemekve yiriitmek,
Sendikalyelerinin,kisiselvegorevbilgilerininyeraldigityelikarsivinidiizenlemekvelyeenv
anterlerinicikarmak, Uyeligi



kesinlesenuyenin,uyekayitbelgesininbirntishasini15glnigindeisverenegdondermek,
Subelerinfaaliyetalanlarinindizenlenmesi,yenisubeleracilmasivebazisubelerinkapatilm
asikonularindaincelemelerdebulunmakvebukonudayetkiliorganlarcakararalinmasiigin
GenelYonetimKurulunaraporsunmak, Sube Genel Kurullarinin ve delege segimlerinin
zamaninda ve mevzuata uygun olarakyapilmasinayardimciolmak, Sendikail
veilcetemsilcilerininatanmasiveyagdrevdenalinmasi
konusundagereklicalismalariyapmakvekararalinmasiigin
GenelYonetimKurulunatekliftebulunmalk,
I)Teskilatlananisyerlerindecalisanlarakitap,brosurvebildirigibiyayinorganlarininhazirlan
masini, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek
tesgkilatlanmaninfaydalarinianlatmak,teskilatltanmahususundaalinankararlarinuygulan
masinisaglamakvebukonudaGenelBagkanlabirliktecalismak, Teskilatlanma
calismalarinin hizlandirilmasina ve Uye sayisinin artmasina yonelik stratejigelistirmek
ve uygulamaya yonelik olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,
hizmetkolundakidigersendikalarinbualanaydnelik
stratejilerikonusundaraporlarhazirlamak,
GenelKurultoplantisindandncedelegeleregdonderilecek
evrakveraporlarinolusturulmasiniilgilibirimlerdentalepetmek,gdénderilmesizorunluolanr
aporlarindelegeleretebliginisaglamak, GenelKurulgagrisinailiskinisveislemleriyuritmek,
Sendikalteskilatlanma faaliyetlerine
iliskinisveislemlerkonusundaSendikaorganlaridahilolmak tzere Sube, Temsilcilikler ve
isyeri temsilcilerine yonelik hizmet ici egitim faaliyetleridiizenlemek,
Konfederasyonve/veyaSendikatarafindanalinaneylemkararlarininteskilataduyurulmasin
Isaglamak,eylemicingerekli hazirlikgalismalarinigerceklestirmek,
Subevetemsilciliklereyetkiverilmesine iliskinigveislemleriyurtitmek, Teskilatlanma ve
uyelik islemleriyle ilgili olarak Sendikanin Calisma ve Sosyal GuvenlikBakanligiile
iliskilerini duzenlemek ve Genel Yonetim Kurulundan verilen yetkiye
dayaliolarakbuiligkileriyurutmek,
0)GenelYdnetimKurulutarafindankurulmasinakararverilmesihalinde,tegkilatlanmaburo
sunuyonetmek,bu blroda istihdam edilecek personelicinGenel Yonetim
Kurulunadneridebulunmak, Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu ve olusturulacak
diger komisyonlaringalismalarinigozetlemekvedenetlemek,
Gorevalaninagirenkisa,ortaveuzunvadeliplanlariyapmak, Sendikayetkili
organlarn,GenelBaskanveGenelYonetimKuruluncagorevalaninailiskinolarakverilecekdig
ergorevleri yuriatmektir.
GENELBASKANYARDIMCISININ(MALIISLER)GOREVVEYETKILERI Madde26-
(1)GenelBaskanYardimcisinin(Maliisler)gdrevveyetkileri: Sendikanin mevzuattan dogan
mali konularla ilgili islerini ilgili Kanun, TuzUk,
yonetmelik,genelgeveydnergehtkumlerigereginceyuritmek,donembutcelerininuygulan
masinisaglamalk,
Sendikaninmalidurumuhakkindabilgivermekamaciyla,tanzimedecegigelir-



gidertablosuvemizanlariherayinsonundaGenelYdnetim Kurulunasunmak,
Sendikagelirlerinintoplanmasini,giderlerinbltgeesaslarinaveplanlamasinauygunyapilm
asini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe
burosunuyonetmek, Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta
primleri ve ayliksiz izneayrilan yonetim kurulu Uyelerine aitEmekli Sandigi kesintilerinin
zamaninda 6denmesinisaglamak, Subeavanslarininzamanindaveilgilimevzuat,
icyonetmelikvedigerichukukidizenleme
hukimleridogrultusundagonderilmesinisaglamakvegiderleringdzetimvedenetiminiyap
mak, Sendikanin tasinir ve tagsinmaz mal varligiyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlari
iledemirbaslarindisumuntnusulineuygunolaraktutulmasinisaglamak,
Demirbasalimivedusumuyleilgiliolarakkurulacakteknikkomisyondagdrevyapmak,
Sendikaninalacagimalvehizmetlerle
ilgiliolarak;piyasaarastirmasiyapmak,gerektigindepazarlik ve kapali zarf usullyle ihale
duzenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin protokol
vesOzlesmeleriGenelBaskanlabirlikte,yetkiverilmesihalindetekbasinaimzalamak,
1)SendikatarafindankurulacakyardimlagsmasandigiylaSendikaninmaliiliskilerinidlizenle
mekvetakipetmek, Sendikahesaplarinin,herayigvedisdenetime
hazirbulundurulmasinisaglamak,
GenelYénetimKurulununkararidogrultusunda,Sendikatasinmazmalvearacglarininsigorta
ettirilmesive sigortapoligcelerininzamanindayenilenmesinisaglamak, Genel Kurul karar
dogrultusunda, giderler ve butce fasillari arasinda aktarma yapmakhususunda
alinacakkararlarailiskinolarakGenelYonetimKuruluna teklifsunmak, Tahsil, tediye,
mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari
GenelBaskanlabirlikteimzaetmek,GenelBaskaninyoklugundaTuzikhikimlerinegoreyet
kiliolanGenelYonetimKurulutiyesiileimzaisleriniytritmek,
GenelKurulasunulacakbilangovetahminibltcelerihazirlamakveGenelYénetimKurulunas
unmak, Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren otuz(30) gin igcinde Genel
YonetimKuruluncabelirlenecekbankalarayatirmak, Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin
ilgili yere verecekleri mal bildirimine ait evrak alindibelgeleri, Genel Yonetim Kurulu
karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleridenetcilere
vererek,GenelYonetimKurulukarardefterinidenetgilereimzalatmak, 6) Kanun geregince
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bildirilmesi gereken bilgi
vebelgelerizamanindavetamolarakvermek,
SendikagiderlerindealinabilecektasarrufonlemleriicinGenelYonetimKurulunatekliflerde
bulunmak, Gorevalaninagirenkisa,ortaveuzunvadeliplanlariniyapmak,
Sendikayetkiliorganlari,GenelBagkanveGenelYdnetimKuruluncagdrevalaninailiskinolar
akverilecekdigergorevleriylritmektir.
GENELBASKANYARDIMCISININ(BASINVEILETISIM)GOREVVEYETKILERI Madde27-
(1)GenelBaskanYardimcisinin (Basinveiletisim)gérevveyetkileri: Sendikanin program,
amac ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosur, bulten gibiyayinlarin
hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve



islemleriylratmek, Yayin faaliyetleri icin gerekli teknik donanimlarn (kamera, fotograf
makinesi, bilgisayarprogrami vb. arag-gereci) temin etmek, bu amacla bitgceye ddenek
konulmasiigin tekliftebulunmak, Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina
yonelik olarak ulusal ve
uluslararasibasinveyayinorganlarivetelevizyonkuruluslariylailetisimisaglamak, Sendika
Sube ve Temsilcilikleri tarafindan gikarilacak yayin organlari ile web
siteleriningbzetimvedenetiminigergceklestirmek,
Basintoplantilarivebasinaciklamalariylailgiliisveislemleriylritmek,
Sendikaninwebsitesinihazirlamakvedizenlemek,buamaclayapilacakcalismalarayoneli
kolarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdamiicin Genel Yonetim
Kurulunatekliftebulunmak, Saglik ve sosyal hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve
kuruluslara ait yayin organlarini
takipederek,Sendikafaaliyetlerininanilanyayinorganlarindayeralmasinisaglamak,
Sendikaninyayinorganlariylailgiliarsivolusturmak, 1)Basin-
yayinkomisyonukurmakvebaskanliginlyaparakkomisyoncalismalarinidizenlemek,isten
digindekomisyoncalismalariylailgiliraporuGenelBaskanaveGenelYonetimKurulunasun
malk,
Sendikanintanitimi,SendikaveSubefaaliyetlerinintoplumtarafindanbilinmesinisaglamak
amaciylabultenvebrosurlerhazirlamak, Genel Yonetim Kurulunca olusturulmasina karar
verilmesi halinde basin-yayin
blrosunuyonetmek,bubirodaistihdamedilecekpersonelicinGenelYonetimKurulunadne
ridebulunmak, Gérevalaninagirenkisa, ortaveuzunvadeliplanlar yapmak, Sendika yetkili
organlari, Genel Bagskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina
iliskinolarakverilecekdigergorevleriyurtitmektir. GENEL BASKAN YARDIMCISININ
(HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)GOREVVEYETKILERI Madde 28- (1) Genel
Baskan Yardimcisinin (Hukuk, Mevzuat ve Toplu S6zlesme) gorev veyetkileri: Toplu
s6zlesmelerin baslangi¢ tarihinden en az bir (1) ay 6nce olacak sekilde
gorusmelerdegliindemegetirilecekkonuvetaleplerleilgili caismaraporunuGenel
YonetimKurulunasunmak, Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslariile
hizmet kolu ¢calisanlarina
iliskinmevzuatdegisikliklerinitakipetmekveyapilandegisikliklerhakkindaGenelYonetimK
urulunabilgisunmak, Toplu s6zlesmelere iliskin olarak, Sube ve Temsilciliklerin
goruslerini almak ve konuyailiskinraporhazirlayarakGenelYonetimKurulunasunmalk,
Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin dizenleyici islemleri ile
genelnitelikliuygulamalarihakkindagerekliincelemevedegerlendirmeleriyaparak,itirazve
yadavayolunabasvurulacakkonularibelirlemek,
KamukurumvekuruluslaritarafindanmevzuatailiskinolarakSendikadanistenengoérisvem
Utalaataleplerininkarsilanmasinayonelikcalismalariydritmek, Mevzuat hikimlerine
bagli olarak Sendikanin temsilci bulundugu kurul ve
komisyonlardagdérevyapacakSendikayoneticive Uyelerinebilgivebelgedestegisaglamak,
Sube ve uyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iligkin is ve



islemleriylritmek, Sube ve lGyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarin
¢6zUmune iliskin idari islemsurecini baslatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin
merkez ve tagra tegkilati nezrindegerekligirisimlerdebulunmalk,
I)Hizmetkolunadahilkamukurumvekuruluslaritarafindanmevzuat
diizenlemelerihakkindaistenengdriisvedneriyazilarinihazirlamak, Ulkemizin taraf
oldugu calisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin
uluslararasisozlesmelerde yer alan hukUmlerin, i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve
uygulamasi
hakkindainceleme,degerlendirmecalismasiyapmak,bukonularlailgiliolarakGenelYoneti
mKurulunabilgisunmak,
GenelYonetimKurulunundigeruyeleriningalismalarina,gorevalanisiniriligindakatilmakve
destekolmak, Sube ve Temsilcilikyonetim kurulu Uyelerininmevzuatkonusunda
bilgilendirilmesineydnelikegitimprogramlariduzenlemek,
Toplusdzlesmesurecinde,kendisinebaglibtrolaringalismalarinidizenlemek, Hizmet
kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinin gérev alanlarina ve personeline
iliskinyasalveidariduzenlemelerihakkindaGenelBaskanvedigerGenelYonetimKurulutiyel
eriiletiyeleribilgilendirmek, Sendika tarafindan toplu s6zlesme gorusmelerinde
sunulacak teklif ve taleplerile bunlarailiskingerekcelerihazirlamak,
Toplusdzlesmeninanlasmazliklasonuglanmasihalinde,KamuGorevlileriHakemKurulu’n
abasvurumetninihazirlamak,
0)Toplusozlesmenintakipedilmesivesdzlesmeninuygulanmasindaortayagikanuyusmazli
klaringiderilmesineiliskinisveislemleriyapmak, Hizmet kolu ¢calisanlarinin istihdam
turleri itibariyla sorun ve taleplerini belirlenmesineyonelikgcalismayapmak, Genel
Baskan tarafindan yetki verilmek kaydiyla Sendika tlizel kisiligi adina ve Gyeleritemsilen
acilacak davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet
verilenavukati/avukatlariazletmek, Gorevalanina
girenkisa,ortaveuzunvadeliplanlarinlyapmak, Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve
Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkinolarakverilecekdigergorevleriylritmektir.
GENELBASKANYARDIMCISININ(EGITIMVESOSYALISLER)GOREVVEYETKILERI Madde29-
(1)GenelBaskanYardimcisinin (EgitimveSosyalisler)gdrevveyetkileri: Egitim ve sosyal
faaliyetlerle ilgili programlar hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulununonayinasunmak,
Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin butgeye konulmasi hususunda
GenelYonetimKurulunadneridebulunmalk,
Sendikayoneticilerine,temsilcilerine,lUyelerine,saglikvesosyalhizmetcgalisanlarinayoneli
k egitim ve bilgilendirme toplantilari duzenlemek, Subeler tarafindan planlanan
egitimtoplantilarinintakibiniyapmak,istekhalindeegitimciteminindebulunmak,
Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konularda; 6rguin egitim, uzaktan egitim, seminer,
panel,sergi,yarisma, ddul toreni, konferans, eylem,miting gibi programlar dizenlemek,
GenelYonetimKurulutarafindanonaylananbuprogramlarileilgiliherturlUisveislemlerinyur
Uttlmesinisaglamak, Uyelere hizmet verilmesi amaciyla misafirhane, saglik tesisi,
huzur evi, kres, vb.



sosyaltesislerilekilturelvesportifamaclitesislerkurulmasinayonelikarastirmalaryapmak
,hazirlamis oldugu raporlarini Genel Yonetim Kuruluna sunmalk, bu tesislerin
isletilmesini veisleyisinikontroletmek, Uyelerarasindabirlikveberaberligi
gelistirmekicginpiknik,eglence,sergi,sporgibietkinlikleridlizenlemeklzeresubeleritesvike
tmek,
GenelYénetimKurulununbilgisidahilindeyangin,subaskini,depremvs.gibitabiafetlerinvuk
uundakanunlarveTuzukgercevesindeafetbdlgelerindekonut,saglikveegitimtesislerininya
pilmasi veya bu amaclar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarina yapilacak
yardimlarinkoordinasyonunuyuritmek, Sendikanin hizmet kolu ile ilgili ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla iligkilerini gliclendirmeamacliprojelergelistirmekveyluratmek,
Sendikanin,kararverilenulusalveyauluslararasiniteliktearastirmaveprojeleriniyiritmek,
Gorevalaninagirenkisa,ortaveuzunvadeliplanlariniyapmak,
Gorevalaniileilgiliistatistiklerintutulmasinisaglamak,
Gorevalaninagirenbilgivebelgelerinarsivlemesininyapilmasinisaglamak, Sendika yetkili
organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina
iliskinolarakverilecekdigergorevleriyurtitmektir. 2. GENELDENETLEMEKURULU
GENELDENETLEMEKURULUNUNOLUSUMU,TOPLANMAZAMANI, TOPLANTI
VEKARARYETERSAYISI Madde30-
(1)GenelDenetlemeKurulu,GenelKuruldasunulanbloklisteilebes(5)asilbes
(5)yedekiyedenolusur. (2) Genel Denetleme Kurulu, Mali Hizmetlerden sorumlu Genel
Baskan Yardimcisi baskanliginda yapacagi ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan
ve raportor segerek gorev dagilimi yapar. Genel Denetleme Kurulu asil tyeliklerinde
eksilme olmasi halinde, Genel Yonetim Kurulu tarafindan, mazbataya gore ilk sirada yer
alan yedek Uyeden baslamak Gizere on (10) guin icerisinde yedek Uye goreve cagrilir.
Olagan Genel Kurul doneminin bitmesine ¢ (3) aydan daha kisa bir zaman kalmig
olmasi halinde, yedek Uyenin ¢agirilmasi Genel Yonetim Kurulunun takdirindedir. Yedek
Uyenin tebligden itibaren bes (5) is glinu iginde yazili olarak goreve ¢agriyi kabul ettigini
beyan etmemesi halinde, oy sirasina gore diger yedek uyeye ¢agri yapilir. (3) Genel
Denetleme Kurulu, Genel Kurulu takip eden altinci (6.) ayin sonunda ilkini yapmak
kaydiyla, yilda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme disinda, Kurul tyelerinin oy
cokluguyla karar vermesi halinde, Genel Yonetim Kurulunun veya yurutulen bir
sorusturmaya bagli olarak Genel Disiplin Kurulunun teklifi ile Genel Yonetim Kurulunun
cagrisi Uzerine de toplanarak denetim yapar. (4) Genel Denetleme Kurulu toplantilarina
yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde mazeretsiz olarak ard arda iki (2) defa
katilmayan Denetleme Kurulu tyesi, Genel
YonetimKurulukarariileGenelDisiplinKurulu’nasevkedilir. (5)Genel Denetleme Kurulu,
Genel Yonetim Kuruluna ydnelik denetleme faaliyetini
GenelMerkezhizmetbinasiicerisindeifaeder.GenelDenetlemeKuruluvelyeleri;denetime
snasinda,cogaltmakyoluylaedinilendrnekleriddhilolmaktizere,denetledigibirimeaitevrak
,defter,vb.belgevedokumanlarilecd,disketvesesvegoruntukaydiyapilanmateryalleri,ilgili
birimin disina ¢cikaramaz ve denetleme is ve islemleri hari¢ olmak Uzere, herhangi bir



amaclakullanamaz. Bu hukme aykiri hareket eden Kurul Gyesi, bu durumla sinirli olmak
tzere GenelYonetimKurulununoénerisiyleGenelDisiplinKurulu’nasevkedilir.
Tuzugundigerhukimlerisaklikalmakuzere,GenelDenetlemeKurulununtoplantivekararye
ter sayisi, Uye sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, Baskanin oyu
kararhalinegelir. Genel Denetleme Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ¢alisma usul
ve esaslari,
GenelDenetlemeKurulutyelerininkatilimiylaGenelYodnetimKurulutarafindanhazirlanara
kyarurligekonulanYonetmelikilebelirlenir.
GENELDENETLEMEKURULUNUNGOREVVEYETKILERI Madde31-
(1)GenelDenetlemeKuruluasagidabelirtilengorevleriyerinegetirirveyetkilerikullanir:
GenelYonetimKuruluigveigslemlerinin,TuztigeveGenelKurulkararlarinauygunlugunudene
tlemek,
SendikaTuzugundebelirtilenesasveusulleregdreidarivemalidenetimyapmakvebukonuda
hazirladiklaridenetleme raporunu,GenelYdnetimKurulunasunmak.Bu amacla;
SendikaTuzuguveilgilimevzuatgeregitutulandefterleriincelemek ve ait olduklar donemi
izleyen ug (3) ay icinde Calisma Sosyal Guvenlik Bakanligina vebagli bulundugu
konfederasyona géonderilmek Uzere, her hesap veya bltgce donemine aitbilancove
hesaplaridenetlemeraporlariniGenelYonetimKurulunasunmak, Butce donemlerine ait
bu bilanco hesaplarinda Sendika bilangosunun ait oldugu donemigindeki; gelirleri ve
bunlarin kaynaklari, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, Yonetim KuruluUyelerine ve gegici
olarak gorevlendirilenlere verilen Ucretler, harcirah ve 6denekler,
calisanpersoneleddenentcretler,paravemenkulkiymetlermevcudu,tasinmazmevcudun
ubelirtmek, Genel Yonetim Kurulunun talebi Gzerine, Subelerin denetimini
gerceklestirmek ve denetimsonucunda hazirlanandenetleme
raporunu,GenelYonetimKurulunasunmak,
GenelYonetimKurulundan,GenelKurulutoplantiyagagirmasinitalepetmek, Denetleme
sirasinda usulsuzlik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin
yapilmasiicinGenelYénetimKurulunave GenelDisiplinKurulunadneridebulunmak,
Dénemsonu denetimraporunu hazirlayipGenelKurulasunmak,
Tiziikvemevzuattabelirtilendigergdrevleriyapmak. 3. GENELDISIPLINKURULU
GENELDISIPLINKURULUNUNOLUSUMU, TOPLANTIVEKARARYETERSAYISI Madde 32-
(1) Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulda liste halinde aday olur ve
sendikalyeleriarasindangizlioylasecilenbeg(5)asilvebeg(5)yedekiuyedenolusur. Genel
Disiplin Kurulu, Hukuk ve Mevzuattan sorumlu Genel Baskan Yardimcisi bagkanliginda
yapacagi ilk toplantisinda, gizlioylamayla bir bagkan ve raportdr secerek gorev dagilimi
yapar. Genel Disiplin Kurulu asilUyeliklerinde eksilme olmasi halinde, Genel Yonetim
Kurulu tarafindan, mazbataya gore ilksirada yer alan yedek Uyeden baslamak Gzere on
(10) glin icerisinde yedek Uye goreve
cagrilir.OlaganGenelKuruldénemininbitmesineug(3)aydandahakisabirzaman
kalmisolmasi halinde, yedek tyenin ¢agirilmasi Genel Yonetim Kurulunun takdirindedir.
Yedek Uyenintebligden itibaren bes (5) is gunu iginde yazili olarak goreve ¢agriyi kabul



ettigini beyanetmemesihalinde,oysirasinagore digeryedeklyeyecagriyapilir.
GenelDisiplinKurulu,GenelYonetimKurulununcagrisitizerinetoplantiyapabilir.
GenelDisiplinKurulununtoplantivekararyetersayisi,Uyetamsayisininsaltgogunlugudur.O
ylarinesitligihalinde,Baskanin oyunagorekararverilir.
GenelDisiplinKurulutoplantilarina,yervezamanbelirtilerekdavetedildigihaldemazeretsiz
olarak ard arda iki (2) defa katilmayan Genel Disiplin Kurulu tyesi, Genel
YonetimKurulukarariileGenelDisiplinKurulunasevkedilir.
GENELDISIPLINKURULU’NUNGOREVVEYETKILERi Madde 33- (1) Genel Disiplin Kurulu
asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkilerikullanir:
SendikaTuzugune,amacveilkelerineaykirihareketettigiileristrtlenlerhakkindasorusturm
ayapmakveyasorusturmayaptirmak,bukisilerhakkindauyarmaveyakinamacezasivermek
,sorusturma sonucunuGenelYodnetimKurulunavedigerilgililere bildirmek,
Hakkindasorusturmayapilanlardanisledigifiillyeliktengikarmadisindabircezayigerektire
nlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iligkin karar vermek tzere
GenelYdnetimKuruluna sunmak,verilencezayiilgililerebildirmek, Yapilan sorusturma
sonucunda, tyelikten cikarilmayi gerektiren fiillerden birini isledigisabit olan tye
hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula
“UOyeliktencikarnlma”kararnicgintekliftebulunmak, Sube Disiplin Kurullari tarafindan
verilen kararlara yapilan itirazlari inceleyerek
kararabaglamak;incelemesonucundakararidegistirmek,onaylamak,iptaletmek,
Mevzuatvetiiziiktebelirtilendigergorevleriyerinegetirmek. DISIPLINCEZALARI Madde34-
(1)Disiplincezalari: Uyarma, Kinama, Gecgiciolarakyoneticiliktenuzaklastirma,
Kesinolarakyoneticiliktenuzaklastirma, Uyeligiaskiyaalma, Uyeliktencikarma’dir.
Uyarma ve kinama cezasi Genel Disiplin Kurulu tarafindan, verilebilir. Harici
cezalardisiplinkurulununtavsiyesiuzerineGenelYonetimKurulutarafindanverilir.
Uyeliktencikarilmacezasiharicolmakiizere,disiplinsorusturmasisonucundaiiyeninhangi
cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gerceklesen halin agirigina gore
kararverilir. Ayni fiili isleyenler hakkinda, farkli cezaya hukmedilemez. Hangi fiil ve
hallere, hangidisiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin
cezalarina itiraz
veitirazinkararabaglanacaginailiskinusulveesaslar,GenelDisiplinKurulutyelerininkatilim
IylaGenelYonetimKurulutarafindan yururligekonulacakydnetmelikilebelirtilir. Gegici
olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasinin suresi en fazla bir (1) yil, kesin
olarakyoneticiliktenuzaklastirmacezasininsuresiisebirolagangenelkuruldénemidir.Gegi
ciolarak Yoneticilikten uzaklastirma veya kesin olarak ydneticilikten uzaklastirma cezasi
verilenlerleilgili olarak, bir (1) hafta igerisinde kurumlarina yazili bildirimde bulunulur.
Belirtilen cezalaralanlar, organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza
suresiyle sinirli olmakiizereiicret,temsilgideri,huzurhakkiveyolluklarédenmez. Uyeligi
askiya alma cezasinin suresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu slre igerisinde
uyelikkesintisiyapilmayadevamedilir.Hukukiyardimileafethallerindeyardimhaliharig,tye
liktenkaynaklanan diger haklar kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu organlarda gorev



yapan Uyelerdenbirisine verilmesi halinde, bu sureyle sinirli olmak Gzere ilgili kisi organ
toplantilarina vekararlarinakatilamaz. Uyelikten cikarma cezasi, Genel Kurulun karari ile
verilir. Genel Kurulda, istegi halindeilgiliyesozliisavunmahakkiverilir. Savunma hakki
taninmadan ceza verilemez. Savunma suresi yedi (7) gundur ve bu
siire,ilgiliyesavunmadabulunmasinintebligindenitibarenbaslar. Uyelikten ¢ikarma
cezasl hari¢ olmak lzere, disiplin cezasina iligkin kararin
tebligindenitibarenyedi(7)gunicindeGenelYonetimKurulunaitirazedilmemesihalindekar
arkesinlesir.Kesinlesencezalarakarsi,otuz(30)glunicerisindeyargiyolunabasvurmahakki
mevcuttur. B. SUBELER SUBELERINOLUSTURULMASIUSULVEESASLARI Madde 35- (1)
Dortylz (400) ve Uzerinde Uyesi olan illerde, Genel Yonetim Kurulu karari
ilesubekurulabilir.Uyesayisidérty(iziin(400’tn)altindaolaniller,GenelYénetimKurulukara
riile diger illerle birlestirilerek sube kurulabilir. Bir ilde, birden fazla sube olusturulabilir.
Yenikurulan subenin veya mustafi durumdaki subenin Yonetim Kurulunu, Genel
Yonetim Kurulubelirler.Yenikurulansube,alti(6)ayicerisindeGenelKurulyapar. (2)
Acilan,kapatilanvebirlestirilensubeler,otuz(30)gunicindeSendikaSubesininbulunduguili
n Valiliginebildirilir. SUBEORGANLARI Madde36-
(1)SendikaGenelMerkezinebagliolarakacilansubelerinorganlar: SubeYonetimKurulu
SubeDenetleme Kurulu SubeDisiplin Kurulu’dur. SUBEYONETIMKURULUSEGCIMLERI
Madde37-
(1)Secimlerserbest,esit,gizlioy,aciksayimveddkimesasinagodreyapilir.SubeGenel Kurulu
secimlerine iligkin tim is ve islemler Genel Merkez Yénetim Kurulu
tarafindanyetkilendirilen kisi veya kisilerin gdzetiminde ve denetiminde yapilir. Uyeler il
delegelerini, ildelegeleriilkurulunusecer.
SubeYonetimKurulu,SubeGenelKurulstreciniyuritmeklizereGenelYonetimKurulundan
yetki alir, yetki alinmadan Genel Kurul sureci baslatilamaz. Sube Genel Kurulsurecini
yurutmek Uzere Genel Yonetim Kurulu tarafindan sube baskanina yetki verilir.
Subebaskaninin mazeretli olmasi halinde se¢im surecini yurutmek Uzere
yetkilendirilecek kisiyeGenelYonetimKurulukararverir. Delege secim takvimi, Genel
Yonetim Kurulu karari ile yetkilendirilen kisi tarafindanbelirlenir. Yetkilendirilen kigi
tarafindan delege secimleri Sube Genel Kurulu tarihinden en azbir (1) ay dnce
sonuclandirilir. Belirlenen secim takvimi cergevesinde; delege secimlerininbaslangic ve
bitis tarihleri, segim bolgeleri ve her segim bolgesinden secilecek delege sayisi,delege
seciminin yapilacagiyerkonulariniigcerenkarar,karardefterineyazilir. 15 Mayis tarihinde
yapilan sayimlardan sonra Uye kesinti listesine gore dort yuz
(400)uyeyeulasaniltemsilciliklerisecimlerinilyeveyadelegeileyapabilir.Subelerveiltemsil
ciliklerinin secimleriGenelMerkez Yonetim Kurulu onaylalinmadan yapilamaz.
Subeyebagliherigyeribirsecimbolgesisayilir.Ancak,isyerindekiaidatliiyesayisianahtarsa
yinin altinda ise birden fazla isyerleri birlestirilerek delege secimi yapilir.
Birlestirmede,cografikosullardikkatealinabilir. Delege secimlerinin yapilacagi tarihten
once, delege adaylarinin adaylik muracaatlarinisaglamak icin Genel Merkezin internet
sitesinde ilan yapilir. isbu ilanda delege olmak isteyenadaylarin Subeye miracaatlarinin



gerektigi bildirilir, delege sayisi yazilir, anahtar sayiya gorebirlestirilmesigereken
isyerlerivarsabu durumaayricailandaacikgayerverilir.
Subedelegemuracaatlariilaninasilmasindanitibarenug(3)gunicerisinde,ilandagosterilen
yerde ve sendika Uyesi tarafindan sahsen yapilir. Yapilan basvurular gelen evrak
defterinekaydedilir. Delege muracaatlari, belirlenen tarihlerde saat 08:30 - 17:00
arasinda araliksizolarakkabuledilir. Delegesegimleriicinmuracaat
edenlerinlistesi,muracaatlarinbitimtarihinitakipedenginSubede ilana ¢ikilir. Delege
aday listesinin asilmasindan itibaren Uc¢ (3) glin icerisinde SubeYonetim Kuruluna
dilekce ile basvurularak listeye itiraz edilebilir. itiraz edilmemesi
halindelistekesinlesmisolur. itiraz edilmesi halinde, Sube Yénetim Kurulu tarafindan
ayni gun karara baglanir. SubeYonetimKurulu tarafindan verilen kararlara karsi
bildirimini muteakip iki (2) gun icindeGenel Yonetim Kuruluna itiraz yolu agiktir. Genel
Yénetim Kurulunun iki (2) giin igerisindeitiraza iliskin verecegi kararlar kesindir. itirazlar
Uzerine kesinlesmis liste bir (1) guin streyleaskiyacikarilir. Delege sec¢im tarihinden (¢
(3) gun 6nce; Genel merkez internet sitesinde tarihi, saati veyeriilanedilir.
Delegesecimlerisendikasubebinasindayadailsaglikmudurlugindeyapilir. Bir tye, birden
fazla oy kullanamaz. Delege secimlerinde, en son aydaki Uye kesintilistesinde
adiyaziliolanuyeleroykullanabilir. Oylar, oy verenin resmi kimlik karti niteligine haiz
fotografli kimlik belgesi ile ispatedilmesinden sonra kullanilir ve oy kullanilmasindan
sonra listedeki isminin karsisindaki yerimzalanir.
Secimgevresindesecimlerekatilacakiyelerinoykullanmalarinisaglayacaksekilde,SubeY
onetim Kurullarinca olusturulacak sandik bolgelerinde bir baskan ve iki Uye olmak tzere
uckisilikSandikKurullariolusturulur. Oylar, oy verme sirasinda Sandik Kurulu Baskani
tarafindan verilen, adaylari
gosterirSandikKuruluBaskanincaoyvermemahallindemuhurlenmiglistedekiisimlerininis
aretlenmesi suretiyle kullanilir. Segilecek delege sayisindan fazla adayin isaretlendigi
oypusulalariile digerkagitlarayazilanoylargecersizsayilir. Oy kullanmaislemi
tamamlandiktan sonra,SandikKurulutarafindan
oylarintasnifiyapilir.Sayimsonucuadaylar,engokoyalanbagayazilmaksuretiyle,oysayilari
nagdredelegesecimi sonug cetvelinde siraya konulur. Esit oy alan adaylar arasinda,
Sandik Kurulunca kur’agekilir. Kur’a, Sandik Kurulu tarafindan mahallinde hemen yapilir
ve sonug tutanaga islenir.Busuretle,secimbolgesinde delegesecilenlerbelirlenmis olur.
Delege se¢im sonucglari iki (2) gin sureyle Subede askiya ¢ikarlir. Segim
sonuglarininaskida kalma suresiicerisinde, dilekce ile Sube Yonetim Kurulu’na itiraz
edilebilir. itirazlarmevcut belgelere gore 2 (iki) giin icinde karara baglanir. Sube Yénetim
Kurulu tarafindanverilen kararlara karsi bildirimini muteakip iki (2) gln icinde Genel
Yonetim Kuruluna itirazyolu aciktir. Genel Yonetim Kurulunun iki (2) gln icerisinde
itiraza iliskin verecegi kararlarkesindir. itiraz (izerine verilen karar, secimin yapildigi
mahalde ve Subede ilan edilir.
Secimsonuglari,itirazsuresiningegmesiylekesinlesmisolur. Segcme ve segilme hakkini
kullanabilmek ic¢in Uyelik aidat kesintisinin, oy kullanacagiisyerine yapiliyor olmasi



gerekir. Ancak; s6zlesmeli yoneticiler segme ve secilme
hakkinikadrosuvefiilengorevyaptigiyerinfarkliolmasihalindeSubeYonetimKuruluonayiyla
tercihettigiyerdenkullanabilir.BudurumSandikKurulutarafindantutanak altinaalinir.
4688sayiliKanununi8incimaddesineistinadenayliksizizneayrilmissendikayoneticileri,ka
drolarinin bulunduguisyerininaitoldugu sandiktaoykullanir.
Delegesecimibaslamadanveyaoykullanmaiglemibasladiktansonra,secimlerinbaslamas
Ini veya oy kullanmanin devamini imkansiz hale getiren ve 6nceden
ongorulmesimumkiinolmayanolagantstubirdurumunmeydanagelmesihalinde,SandikK
uruluncaduizenlenenbirtutanaklasecimertelenebilir.Delegesecimlerininertelenmesihali
nde,oisyerindeki oy kullanma islemi hari¢ olmak tGizere delege sec¢imine iliskin olarak
oncedenyapilmis olan tum islemler gecerli olup, ertelenen segimler se¢gimi yonetmekle
yetkilendirilenkisilertarafindanbelirlenentarihte
yukaridabelirtilenesaslardahilindeyapilir. Oy kullanma esnasinda ve sandik mahallinde
hi¢ kimse kendisinin veya herhangi biruyenin delege secgilmesi veya secilmemesi igin
propagandayapamaz, telkinde
bulunamaz,ydnlendiremez.Sandikkurullariningérevlerinekimsemudahaledebulunamaz.
Sandikbasinda, sandik mahallinde ve oy kullanma ile oy sayim ve dokum alanlarinda
cep telefonu vb. ses vegoruntukaydisaglayancihazlarkullanilamaz. Delege sifati,
muteakip Genel Kurul i¢in yapilacak delege segimi tarihine kadar devameder. Mevcut
delegeler, muteakip Olagan Genel Kurul tarihine kadar gegecek stre
icerisindeyapilacakOlaganustiiGenelKurullaradelegesifatiylakatilirlar.Uyeligisonaerend
elegelerin,delegeliksifatlarisonaerer.Ancak,secildikleridonemicerisindeemekliolanlarin
delegelikleri,secildikleri donemin sonuna kadar devam eder. Sube Yonetim Kurulu veya
Denetleme Kurululyesi olup, Sube Genel Kurullarinda dogal delege olanlar; Yonetim
Kurulu veya DenetlemeKurullarina secilememeleri ve gorevlerinin sona ermesi halinde,
daha sonrayapilacak Olaganveya OlaganustiSubeGenelKurullarinadelege
sifatiilekatilamazlar. SUBEGENELKURULUDELEGESAYISI Madde 38- (1) 4688 sayili
Kanun’un 9. Maddesi geregince Uye sayisi 1000 (bini) agan subelergenel kurullarini
delege ile yapabilirler. Sube genel kurullari Gye sayisi 400-1000 arasiolanlarigin50,
Uyesayisi1000’denfazlaolanlaricin100delegevedogaldelegelerileyapilir.
(2)Genelkurullarinidelegelerileyapacaksubelerdeyonetimkuruluyedi(7)Uyevedenetleme
kurulubes(5)asiliyeleridogaldelegedir.

SUBEGENELKURULUNUNTOPLANMAZAMANI, TOPLANTIVEKARARYETER SAYISI
Madde39-
(1)SubeOlaganGenelKurulutoplantisi,ilgilimevzuatindabelirtilenazamistreyiasmamalk,
Sendika Genel Kurulunun toplanti tarihinden en az iki(2) ay énce
tamamlanmakkaydiyla,GenelYonetimKurulutarafindanhazirlananSubeGenelKurultopla
ntilaritakviminde belirtilen tarihte yapilir. Devam eden yargilama slreci gibi mucbir
sebeplerinvarligihalindeikiaylikstire20gunolarakuygulanir. (2) Sube Genel Kuruluna
cagri, Sube Yonetim Kuruluncayapilir. Sube Yonetim Kurulutarafindan; toplantinin yeri,
tarihi, saati, guindemi ile cogunluk saglanamamasi halinde en



geconbes(15)gunicindeyapilacakikincitoplantinintarihi,saativeyeri,ilktoplantidanonbes
(15) guin 6nce Uyenin veya delegenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesajgonderilmek suretiyle yapilir, cagri Genel Merkezin web sitesinde ilan
edilir.Gindemdesecimolmasihalinde,toplantisegimkuruluna dabildirilir. Sube Genel
Kurulu, Sube Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen gun, saat ve yerde, SubeGenel
Kurulu Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar salt cogunlukla alir.
ilktoplantidasaltgogunlugunsaglanamamasihalindeikincitoplantidasaltgogunlukaranm
az. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin Ugcte birinden az olamaz.
Kararyetersayisi,toplantiya katilandelege sayisininsaltgcogunlugudur. Ancak bu sayi Uye
veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Genel Kurulu idare etmek Gzere bir
baskan ve en aziki en fazla dort katip Uyenin gorevyapacagl Genel Kurul Bagkanlik
Divani olusturulur. Divan baskani ve Uyeleri, genel kuruldelegeleri ile genel kurula
katilan misafirler arasindan segilebilir. Genel Kurulu, divani temsileden divan baskani
yonetir. Divanda kararlar, cogunlukla alinir. Esitlik olmasi halinde
divanbaskanininkatildigigorus uygulanir. Segcimle elde edilen delege sifati, miteakip
Genel Kurul icin yapilacak delege secimitarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren
delegelerin, delegelik sifatlari sona erer. SubeYonetim ve Sube Denetleme Kurulu asil
uyesi sifatina bagli olarak Genel Kurula
delegekatilanlar;bugdrevlerininsonaermesihalinde,busifatlarinadayaliolarakGenelKurul
adelegeolarak katilamazlar. MUteakiben yapilmasi gereken Sube Genel Kurulunun
mucbir bir nedenleertelenmis olmasi durumunda yenileri segilinceye kadar bir dnceki
genel kurulda secilenleringdrevleri ve delege sifatlari devam eder. Bu durumda gerekli
bildirim ve muracaatlar, GenelYonetimKurulutarafindanilgili
yer,kurumvekuruluslarabildirilir.
SubeOlaganustuGenelKurulu,asagidabelirtilenhallerdeGenelYonetimKurulununkarariil
e engecaltmis(60)glnigcindetoplanir; SubeYénetim Kurulutyetam
sayisininsaltgogunlugunun teklifi GzerineGenelYonetimKurululye
tamsayisininsaltcogunlugukararyla,
SubeDenetlemeKurulunungerekgeliveoybirligiylealinmisolankarariyla, ilk ve son talep
dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) guin bulunmak ve ayni gerekceyeolmak
kaydiyla,uyelerinveyadelegelerin1/5’ininyaziliistegitizerine.
OlaganustuGenelKurulun;ilanedilmesinde,giindemininbelirlenmesindevedigerhususlar
da,bu maddede dluzenlenmeyen konularda TUzugun 18 inci maddesinde belirtilen
toplanti usul
veesaslarinauyulur.OlaganustliGenelKurulungtiindemi,OlagantstuGenelKurulkararinive
renkurul karari,delegelerinbasvurusuuzerine
toplanmasihalindeisebasvurulardabelirtilengerekgelerdikkatealinmakveGenelKurulun
toplantiyacagrilmasinailiskinkonuyayerverilmeksartiyla,yonetimkuruluncabelirlenir.Ola
ganustuGenelKurultoplantisininagilmasindan sonra, zorunlu organlarin secimi dahil
olmak Uzere, gundem degisikligi teklifedilemez. Talep tarihi itibariyla Olagan Genel
Kurul toplanti tarihine alti (6) aydan az bir strekalmasi halinde, Olagantstu Genel



Kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar OlaganGenelKurulgindeminealinir.
Sube Genel Kurulun tamamlanmasi akabinde Genel Kurula iliskin tim tutanak ve
listeler10yilstreyleSubedemuhafazaedilir,mazbataninbirérnegiGenelYonetimKurulu’'na
on(10)giinigindegénderilir. SUBEGENELKURULUNUNGOREVVEYETKILERiI Madde40-
(1)SubeGenelKurulunungorevveyetkileri: Organlarinsegimi, Sube Yonetim Kurulu
faaliyet raporu ve Sube Denetleme Kurulu raporlariningérasialmesi,
SubeYdnetimveDenetlemeKurullarininibrasi, SendikaGenelKurullarinadelegesegimi,
MevzuatveTuzlkteverilendigergorevleriyerinegetirmektir.
SUBEZORUNLUORGANLARINASECILECEKOLANLARDAARANACAKSARTLAR Madde 41-
(1) Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek tyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asilve yedek
uyeleri, o subenin Gyelerinden secilir. Ancak; delege olmayan Uyelerin Sube
zorunluorganlarina aday olabilmeleri, mevcut delegenin 1/10’u nispetinde yazili teklifi
ile olur. Subeorganlarina
adayolanlarintyelikddentisi,adayolacaklariSubeyekesilmelidir.
Cekilme,gorevesonverilmesiveyasairnedenlerlekamugorevindenayrilanlarilefarklibirhiz
met koluna giren kuruma atananlardan Sendika Uyesi olanlarin tyelikleri, varsa
Sendikasubesindekigorevlerisonaerer. EmekliyeayrilanlarinSendika subesindeki
gorevi,secildikleri doneminsonuna kadardevameder. Sube Baskani ve Yoneticileri,
goreve secildikten sonra U¢(3) ay icinde kendisi, esi
vevelayetlerialtindakicocuklarininmalvarligibildirimleriniilgiliyere vermekzorundadir.
SubeYo6netimKuruluUyesisifatiylaayliksizizneayrilacaklar,SubeYénetimKurulukararive
Genel Yonetim Kurulu onayi ile belirlenir. Genel Yonetim Kurulu; ayliksizizne
ayrilacakolanlarin sayisini belirler, ilgili mevzuatta belirtilen disindaki ddemeleriigin
karar
alabilir,gerekligorilenhallerdeSubeYonetimKurulununteklifiizerinekararalmaksuretiyle
ayliksiziznisonlandirabilir. Ayni il sinirlariigerisinde olanlarhari¢ olmak
kaydiyla;Subeyetki vefaaliyetalanidisindaki bir goreve atananlarin Subedeki butun
gorevleri sona erer. Ancak, kendi istek
veiradeleridisindabaskabirSubeninyetkivefaaliyetalaninaatanmalarihalleriistisnadir.
Sube zorunlu organlarina segimler blok liste ile yapilir. Sube zorunlu organlarina
listelerdeyeralmaksizin
munferidenadayolunmasihalinde,oypusulasinatumadaylarinisimleriyazilir,segimisaretl
emeyoluilegerceklestirilir.

SUBEYONETIMKURULUNUNOLUSUMU,TOPLANMAZAMANI, TOPLANTIVEKARARYETER
SAYISI Madde 42- (1) Sube Yonetim Kurulu; Sube Bagkani, Sube Sekreteri, Sube Baskan
Yardimcisi(Teskilatlanma), Sube Baskan Yardimcisi (Mali isler), Sube Baskan Yardimcisi
(Basin veiletisim), Sube Baskan Yardimcisi (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ve
Sube BaskanYardimcisi (Egitim ve Sosyal isler) olmak (izere yedi(7) Giyeden olusur. Sube
Genel Kurulutarafindan; aday olan Sube Genel Kurulu delegeleri veya Sube Genel Kurul
uye tam sayisinin1/10’unca aday gosterilen Uyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik
tasnif esasina dayaliolarak, tek dereceli ve unvanli olarak gerceklestirilecek segimle



belirlenir. En fazla oyu alanaday, aday oldugu goreve secilmis olur. Ayni segcimde, Sube
Yonetim Kurulu asil Uye sayisikadar yedek Gyenin secimi de gergeklestirilir. Sube
Yonetim Kurulu Uyeliklerinden birininbosalmasi halinde, mazbataya gore ilk siradan
baslanarak yedek Uyeye ¢agri yapilir. YonetimKurulu, yedek tyenin katilimiyla yapilacak
ilk toplantida oybirligiyle gorev dagilimi yenidenyapabilir. Sube Baskaninin herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilmasi halinde, ¢agri yapilan yedekuyenin katilimiyla toplanan
Sube Yonetim Kurulunda Sube Baskani segimi
yapilir.SubeBaskanininbelirlenmesindensonra,SubeYonetimKurulunundigeruyelikleriici
nSubeBagkanininteklifillegdrevdagilimiyenidenyapilir. Bu maddenin birinci ve ikinci
fikrasinda belirtilen haller hari¢c olmak tzere, Sube
YonetimKurulu;SubeBaskaninindnerisiolmakveoybirligiylegerceklestirmekkaydiylagore
vdagiliminiyenidenyapabilir. Sube Yonetim Kurulu, Genel Yénetim Kurulu tarafindan
cikarilacak yonetmelikte farklistrelerbelirlenmektzereaydaen
azbir(1)kezolagan,SubeBaskaninin
cagrisiyladaolaganutstiolaraktoplanir.SubeYodnetimKurulutoplantivekararyetersayisi,yo
netimkurululye sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, Baskanin yer aldigi
tarafin gortstkarar haline gelir. Sube Yonetim Kurulu toplantilarina yer ve zaman
belirtilerek davet edildigihalde mazeretsiz olarak ard arda Gg¢ (3) defa katilmayan
Yonetim Kurulu Uyesi, Sube YonetimKurulukarariileSubeDisiplinKurulunasevkedilir.
Yedekuyelerdahilolmakuzere,SubeYdnetimKurululiyesayisinintoplantiyetersayisininalti
na dusmesi halinde, Genel Yonetim Kurulunca bu durumun gercgeklestigi tarihi takip
edenaltmig(60)gunicinde SubeOlagantstu GenelKurulununtoplanmasinakararverilir.
SUBEYONETIMKURULUNUNGOREVVEYETKILERI Madde43-
(1)SubeYonetimKurulu,SubeGenelKurulutarafindangizlioylasecilir. (2)Gorevveyetkileri:
Subeningalismaprograminiyapmak,
SubeharcamalarininusuliineuygunyapilmasiniveaylikmaliraporlarinkontroledilerekGen
elMerkezegonderilmesinisaglamak,
SubeGenelKurulunasunulacakfaaliyetraporunuhazirlamakveGenelKurulutoplantiyagagi
rmak, Sendikaya Uyelikicinbasvuran kamugdrevlilerinin Gyekayitformlarini Genel
Merkezeulastirmak,
isyerisendikatemsilcilerininvesendikaisyeritemsilcilerininsecilmesiniveyaatanmasinisa
glamak,
Subesinirlanidahilindekiisyerlerindegalisanuyelerinsorunlariylailgilenmek,¢ozimleriret
mek,
Isyerlerindeaidatlarinusuliineuygunolarakkesilmesininsaglanmasiiginiiyelerininlisteleri
niisvereneulastirmak,
GenelYonetimKuruluncaveSubeGenelKuruluncaverilecekdigergorevleriyerinegetirmekti
r. SUBEYONETIMKURULUNUNGOREVBOLUMUVEYETKILERI Madde44- (1)
SUBEBASKANI Sube Baskani, Sube Yonetim Kurulu adina Subeyi temsil eder. Sube
Yonetim Kuruluna veSubede kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Luzumu halinde,
toplanti veya komisyonbaskanliginiSubeYdnetimKurulutyelerindenbirinedevredebilir.



Sube Baskani, Subedeki buttun barolarin amiri olup, her turll gcalismalar denetlemeye
vetetkikeyetkilidir. Sube adina basin toplantisi yapar, her tlrll yayin araglarindan
yararlanir, ziyaret, tebrik vekutlamagibisosyaletkinliklerekatilir. SubeSekreteriilesube
yazismalarini;SubeBaskanYardimcisi(Maliisler)ile muhasebeyleilgili evraklari imzalar.
Subenin bankada bulunan hesabindan ya da Sube adina tanimli banka kartindan Sube
Baskan Yardimcisi (Maliisler) ile veya tek basina para gekebilir. Ayrica Sube adina
tanimli banka kartindan Sendika adina eft, havale ve harcama yapabilir.
Subedeistihdamedilen/edilecekpersoneli,GenelYonetimKuruluna yaziilebildirir. (2)
SUBESEKRETERI Subebiirolariniyénetir,SubeYdnetimKuruluglindeminihazirlar.
SubeBaskanininbulunmadigizamanlarda, Baskaningorevveyetkilerinikullanir.
Gorevalanina girenkisa,ortaveuzunvadeliplanlariniyapar.
Gorevalaniileilgiliistatistiklerintutulmasinisaglar.
Gorevalaninagirenbilgivebelgelerinarsivlemesininyapilmasinisaglar.
SubeYdnetimKuruluncaveSubeBagkanitarafindanverilecekdigergorevleriyerinegetirir.
SUBEBASKANYARDIMCISI(TESKILATLANMA)
Subefaaliyetalaniicindekiisyerlerindegerekliteskilatlanmayisaglar.
Uyekayitlariveliyeliktenayrilmalarailiskinislemleritakipeder.
SubedelegesecimlerininveSubeGenelKurulununzamanindavegeregigibiyapilmasinisagl
ar. Gorevalanina girenkisa,ortaveuzunvadeliplanlariniyapar.
Gorevalaniileilgiliistatistiklerintutulmasinisaglar. Gérevalaninagirenbilgive
belgelerinarsivlemesininyapilmasinisaglar.
SubeYonetimKuruluncaveSubeBaskanitarafindanverilecekdigergorevleriyerinegetirir.
(4) SUBEBASKANYARDIMCISI(MALIISLER)
SubeninmalikonulardakiislemleriniKanun,TuzukveyonetmelikhUkimlericercevesindeye
rinegetirir.Subegelir-giderinitutacagiisletmedefterinekaydeder,dlizenleyecegigelir-
gidercetvelinivesarf
evrakini,herayinsonundaSubeYonetimKurulunasunarvebubelgeleriertesiayin10’una
kadarGenelMerkezegdnderir.
Burocalisanlarininvergivesigortaprimlerinitakipedervezamanindayatirilmasinisaglar.
Demirbaslarinkayitve muhafazaislemleriniyapar. Gorevalanina
girenkisa,ortaveuzunvadeliplanlariniyapar.
Gorevalaniileilgiliistatistiklerintutulmasinisaglar.
Gorevalaninagirenbilgivebelgelerinarsivlemesininyapilmasinisaglar.
Subeninalacagimalvehizmetlerleilgiliolarak;piyasaarastirmasi,malalimvesatimlarinailis
kinGenelYonetimKurulununyayinlayacagiGenelge dogrultusundaislemyapar.
SubeYdnetimKuruluncaveSubeBagkanitarafindanverilecekdigergorevleriyerinegetirir.
(5) SUBEBASKANYARDIMCISI(BASINVEILETISIM) Sendikanin program, amacg ve ilkeleri
dogrultusunda Sube tarafindan kitap, dergi, gazete,brosur, bulten gibi yayinlarin
hazirlanmasini ve cikarilmasini saglar, bu yayinlarla ilgili resmiisveislemleriytratur.
Yayin faaliyetleri icin gerekli teknik donanimlarin (kamera, fotograf makinesi,
bilgisayarprogrami vb. arag-gereci) alinmasini temin eder, bu amacla Sube Yonetim



Kuruluna tekliftebulunur.
Subefaaliyetlerininkamuoyunaduyurulmasinayonelikolarakyerelveulusalbasinveyayinor
ganlariiletelevizyonkuruluslariylailetisimisaglar.
Temsilcilikleritarafindanhazirlananyayinorganlariilewebsiteleriningbzetimvedenetiminig
erceklestirir. Basintoplantilarivebasinacgiklamalarnileilgiliigveislemleriyuratar.
Subeyeaitwebsitesinivesosyalmedyahesaplarinihazirlarvedlzenler,buamaclayapilacak
calismalarayonelikolarakmalvehizmetsatinalinmasiyadapersonelistihdamiiginydnetim
kurulunateklif sunar. Saglik ve sosyal hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait
yayin organlarini takipederek,Sube
faaliyetlerininanilanyayinorganlarindayeralmasinisaglar.
Sendikaninvesubeninyayinlariylailgiliarsivolusturur. 1) Sube Yonetim Kurulunca
olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin
blrosunuyonetir,bublrodaistihdamedilecek
personelicinSubeYdnetimKurulunadneridebulunur. Basin-
yayinkomisyonukurarvebaskanliginlyaparakkomisyongalismalarinidizenler,istendigind
ekomisyoncalismalarniylailgiliraporuBaskana veYonetimKuruluna sunar.
Sendikanintanitimi,SendikaveSubefaaliyetlerinintoplumtarafindanbilinmesinisaglamak
amaciylabultenvebrosurlerhazirlar.
Hizmetkolunabagliisyerlerinde,Sendikapanolarininolusturulmasinivedizenlenmesinisa
glar. Basin
veiletisimleilgiliGenelYonetimKurulununyayinladigiyadayayinlayacagiGenelgedogrultus
undaislemyapar. Gorevalanina girenkisa,ortaveuzunvadeliplanlariniyapar.
Gorevalaniileilgiliistatistiklerintutulmasinisaglar.
Gorevalaninagirenbilgivebelgelerinarsivlemesinin yapilmasinisaglar.
0)SubeYonetimKuruluncaveSubeBaskanitarafindanverilecekdigergorevleriyerinegetirir.
(6) SUBEBASKANYARDIMCISI(HUKUK,MEVZUATVETOPLUSOZLESME)
Subenincografialaniigerisindeyeralansaglikvesosyalhizmetlerkolunadahilkamukurumv
ekurulusglarincailgilimevzuati kapsamindaolusturulankurul
vekomisyonlardaSubeyitemsilengorevlendirileceklerleilgilicalismayapar ve
SubeYonetimKuruluna sunar.
Hizmetkoluileilgilitiyelerdengelenproblemlere,aksakliklaravesikayetlerecoztimbulur.
Uyelerindzlilkvesosyalhaklariileilgilimevzuatlaritakipeder,goriisvedneriler getirir.
Uyelerinmevzuatailiskingenelveyerelsorunlariniderleyerek,raporlarhazirlayipSubeYoénet
imKurulunaveGenelYdnetimKurulunasunar. Hizmetkoluna ve sendikal calismalara
iliskin her turlimevzuat,bilgi, belge veyayinlaritoplar,dizenlervedegisiklikleritakipeder.
Mevzuattakidegismelervegelismelersonucuyapilmasigerekenyeniduzenlemelerhakkind
aSubeYodnetimKurulunabilgisunar. Yerel mahkemelereacilan davalari takipederve
sonugtan Genel Yonetim Kurulunabilgiverir.
Sendikanintoplusozlesmekatilimlarinakatkisaglamakuzere,lyelerintalepleriniveproble
mlerinibelirtenraporlardtizenleyerekGenelYonetimKurulunagénderir.
1)Calismalarini,digersekreterliklerlekoordineliytratur.



MevzuatdegisikliklerikonusundaGenelYonetimKurulunasunulacakonerilerihazirlayarak
SubeYonetimKurulunasunar. Gorevalanina girenkisa,ortaveuzunvadeliplanlariniyapar.
Gorevalaniileilgiliistatistiklerintutulmasinisaglar.
Gorevalaninagirenbilgivebelgelerinarsivlemesininyapilmasinisaglar.
SubeYdnetimKuruluncaveSubeBagkanitarafindanverilecekdigergorevleriyerinegetirir.
(7) SUBEBASKANYARDIMCISI(EGITIMVESOSYALISLER) Sendika
GenelMerkezitarafindangdnderilenegitimprogramlariveprojeleriniuygular.
SubeegitimprograminihazirlarveSubeYonetimKurulunasunar. Uyelerinegitimine
yonelikyayinlarihazirlarvedagitiminisaglar. Toplantivedigeretkinlikleridiizenler.
EkonomikvesosyalkonulardakiarastirmaveistatistikibilgilerindegerlendirilmesiicinSube
YonetimKurulunasunarvesosyaletkinlikleriorganizeeder.
SubeYdnetimKuruluncaveSubeBagkanitarafindanverilecekdigergorevleriyerinegetirir.
SUBEDENETLEMEKURULU Madde 45- (1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu
tarafindan, Genel Kurula katilantye veyadelegelerarasindangizlioyla
secilenbes(5)asilbes(5)yedek tyedenolusur. Sube Denetleme Kurulu, en ¢ok oy alan
Uyenin, oylarin esit olmasi halinde en yasli
Uyeninbaskanligindayapacagiilktoplantisindauyeleriarasindanbirbaskan,birraportorsec
er.Kurulun asil iyeliklerinde bosalma olmasi halinde, mazbataya gore ilk siradan
baslamak UzereyedeklUyegorevecagirilir. Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulunu
takip eden altinci (6.) ayin sonunda
ilkiniyapmakkaydiyla,yildabirdenetlemeyapar.Gereklihallerdeolaganustuolarakdatopla
nabilir. Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin, karar yeter
sayisl iseayrica hikim bulunan haller hari¢ olmak Uzere, toplantida hazir bulanan Uye
sayisinin saltcogunlugudur.Oylarinesitligihalinde,baskaninoyukararhalinegelir.
SubeDenetlemeKurulutoplantilarinayervezamanbelirtilerekdavetedildigi
haldemazeretsiz olarak ard arda iki (2) defa katilmayan Denetleme Kurulu Uyesi, Sube
YonetimKurulukarariileSubeDisiplinKurulunasevkedilir. Sube Yonetim Kurulu tarafindan
denetleme yaptirilmamasi veya denetleme icin gereklidefter, evrak, belgelerin
verilmemesi vb. suretle denetlemenin fiilen imkansiz hale getirilmesihallerinde, Sube
Denetleme Kurulu tarafindan denetleme yapmaktan imtina edilmesi
halindeGenelYonetimKurulugereklidenetlemeyiyaptirir.
SubeYonetimKurulufaaliyetlerinin,GenelKurulkararlarinauygunolarakyapilipyapilmadigi
nidenetler.
SubeDenetlemeKurulu;SendikaTuzuguneuygunolarakSubeninidarivemalidenetiminiyap
ar, ara raporlarini Genel Merkeze gonderilmek ve Subede tutulmak tzere Sube
Baskaninaverir.Donemsonuraporunuda,SubeGenelKurulunasunar. Sube Denetleme
Kurulunun ¢calisma usul ve esaslari, Genel Yonetim Kurulu
tarafindanhazirlanacakyénetmelikilebelirlenir. SUBEDISIPLINKURULU Madde46-
(1)SubeDisiplinKurulu;SubeGenelKurulutarafindan,GenelKurulakatilantyeveya
delegelerarasindangizlioyla secilen bes (5)asil bes (5)yedekiiyedenolusur. Sube Disiplin
Kurulu, en ¢ok oy alan Uyenin, oylarin esit olmasi halinde en yasl



Uyeninbagkanligindayapacagiilktoplantisindauyeleriarasindanbirbaskan,birraportorsec
er.Kurulun asil Gyeliklerinde bosalma olmasi halinde, mazbataya gore ilk siradan
baslamak lzereyedeklUyegorevecagirilir. SendikaTuzlgune,amacveilkelerineaykiri
hareketeden Sendikalyeleri hakkindasorusturma yapar, uyarma ve kinama cezasi
verebilir. Diger cezaifiiller, rapor halinde
GenelYonetimKurulunagonderilmekizereSubeBaskanligina verilir. Sube Disiplin
Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun veya denetim sonucunda usulstzlik
veyolsuzluktespitedilmesihaliylesiniriolmakizereSubeDenetlemeKurulunungagrisitizer
inetoplanarakislemtesisedervekararalir. Sube Disiplin Kurulu, Uye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. Mevcut Uyelerin saltcogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik
halinde, Kurul Baskaninin katildigl taraf cogunlugusaglamis sayilir. Disiplin Kurulu
ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini, geregiyapilmakuzereSube
YénetimKurulunasunar. Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen her turll cezaya karsi,
Sube Yonetim Kurulunaitiraz edilebilir. Sube Disiplin Kurulu kararinin tebliginden
itibaren, yedi (7) gun igcinde SubeYonetim Kuruluna itiraz edilmemesi veya itirazin reddi
halinde karar kesinlesir. Kesinlesencezalara karsi,otuz(30) gunicerisindeyargiyoluna
basvurmahakkimevcuttur.
SubeDisiplinKurulutoplantilarinayervezamanbelirtilerekdavetedildigihaldemazeretsiz
olarak ard arda iki (2) defa katilmayan Sube Disiplin Kurulu Uyesi, Sube
YonetimKurulukarariileGenelDisiplinKurulunasevkedilir. Sube DisiplinKurulunun
calisma usulve esaslari,Genel Yonetim Kurulu
tarafindanhazirlananydénetmelikilebelirlenir.
ISYERISENDIKATEMSILCILIGIVESENDIKAISYERITEMSILCILIGi Madde47-
(1)isyerisendikatemsilcileri,varsasubeydnetimiyokisegenelmerkezydnetimitarafindanat
anir.isyerindekikamugdrevlisi sayisi; 200’ekadarisebir(1), 201-
600arasindaiseencokiki(2), 601-1000arasindaiseencgokii¢(3), d)1.001-2.000ise
encokdort(4), e)2.000denfazlaiseengok bes(5)isyerisendikatemsilcisisecilebilir. isyeri
sendika temsilcisi sayisinin birden fazla olmasi durumunda temsilcilerden biri,
SubeYdnetimKurulutarafindanbastemsilciolarakgdrevlendirilebilir. Bir igsyerinde isyeri
sendika temsilcisi gorevlendirilememesi halinde, sendikal
faaliyetlerinyUratilmesiacisindankoordinasyongdreviniyuritmekuzere,oisyerindesendi
kaigyeritemsilcisibelirlenebilir. Sube Yonetim Kurulu ya da Genel Merkez Yonetim
Kurulu re’sen veya gorev
mahallindelyelerin1/10’ininteklifiileisyerisendikatemsilcilerinivesendikaigyeritemsilcil
erinigdrevdenalabilir. ISYERITEMSILCILERININGOREVVEYETKILERI Madde48-
(1)isyerisendikatemsilcilerininvesendikaisyeritemsilcileriningdérevveyetkileri:
Sendikailetyeleri arasindaki iliskiyi koordineetmekvebunlarindtzenli
yuratilmesinisaglamak,
Enazaydabir(1),kendiaralarindatoplanarakisyerlerininproblemlerinigérusmek,bukonuda
yetkiliorganlaratekliflerdebulunmak,
Uyelerdengelensikayetveonerilerig6zmeyecalismak,cdzemedikleriniilgiliorganlarabildir



mek, Yasalar,yonetmelikvetlzUklekendilerineverilengorevleriyerinegetirmek.
ILVEILCETEMSILCILIGI Madde 49- (1) Sendika, subesi bulunmayan ve (iye sayisi
yuz(100) ve daha fazla olan illerde iltemsilciligi,uyesayisielli(50)vedahafazlaolan
ilcelerdeilcetemsilciligikurabilir. D. SENDIKA PERSONELISENDIKAVESUBEPERSONELI
Madde50-
(1)SendikaninGenelMerkeziblinyesindeveSubelerindeSendikaninfaaliyetalanivecalisma
lanylailgiligdrevleriyiritmekyadaGenelMerkezveSubelerdekurulacakbuirolarin is ve
islemlerini yuritmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdamedilecek
personelin mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklari, gérev tanimlari ve
baglibulunacaklariamirler,GenelMerkezYonetimKurulutarafindanyurtrligekonulacakyo
netmelikilebelirlenir.
(2)Sendikaningergeklestirecegifaaliyetlerinplanlanmasinda,Sendikatarafindangergekle
stirilecek etkinliklere ydnelik strateji belirlenmesinde, Sendikanin kamu kurum
vekuruluglariyladigersiviltoplumorgutlerivebasinyayinorganlarylailiskilerindizenlenme
sindeuzmanlikvedeneyimlerindenyararlanilmakuzereGenelBaskaninveyailgiliGenel
Yonetim Kurulu tyesinin dnerisi ve Genel Yonetim Kurulunun kararina bagli
olarakhizmetvermekizeredanismanunvaniylapersonelistihdamedilebilir.Buunvanlagor
evyapanpersonele 6denecek maas, Genel Yonetim Kurulu tUyelerine 6denen maasin 2
sini asmamakkaydiylaGenelYdnetimKurulutarafindanbelirlenir. IV. BOLUM
MALIHUKUMLER BUTGE Madde 51- (1) Biitge, Genel Yonetim Kurulu tarafindan Olagan
Genel Kurul dénemi esasalinarak;heryilayriolmakutzere;gelirler
vegiderlerdenolusanikianabolimdetahminiolarakhazirlanarakGenelKurulasunulur.
SENDIKANINGELIRLERI Madde52-(1)Sendikaningelirleri: Uyelikddentileri,
Sosyal,kulturelvesportiffaaliyetlerdeneldeedilecekgelirler, Bagislarveyardimlar,
Malvarligigelirleriilemalvarligidegerlerinindevir,temlik vesatislarindandogangelirler,
Mevduatindegerlendirilmesindendogangelirler,
Sendikatlzelkigiligiadinaagilantazminatdavalarindaneldeedilengelirler,
4688sayiliKanunagoreyapilabilecekfaaliyetlerdeneldeedilecekgelirler,
iktisadiisletmedengelengelirler,

SENDIKAUYELIKODENTISIVEAVANSTUTARI Madde 53- (1) Sendika tyelik denti tutari;
sendika Uyesinin damga vergisine tabi aylik
brutgelirleritoplamininbindebesioranindadir. (2) Subelere zorunlu harcamalari ile Genel
Yonetim Kurulunun onayi dahilinde
yapilacaksendikalfaaliyetleriigcinbankahesaplariaraciligiylaGenelYonetimKuruluncaava
nsaktarilir.Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iliskin usul ve esaslar ile
Subelere
avansgonderilmesineiliskinusulveesaslar,GenelYonetimKurulutarafindangikartilacakyo
netmelikilebelirlenir. SENDIKAGELIRLERININBANKAHESAPLARINAAKTARIMI Madde54-
(1)Sendikaningelirleri,GenelYonetimKuruluncabelirlenecekbankalardaSendikaadina
acilanhesabayatirilir. SENDIKANINGIDERLERI Madde55-



(1)Sendikagiderlerikonusundaasagidakihususlardikkatealinir:
Sendikaorganlarinasecilenyoneticilerle,geciciveyadaimiolarakistihdamedilecekperson
ele verilen maas, prim, sosyal guvenlik primi, emekli kesenek karsiliklari,
ikramiye,harcirahlar,6denekler,konaklama,yemek,temsil,yolluk,tazminatgiderlerivehuz
urhakki, Amaclarivefaaliyetleridisindaharcamavebagistabulunamaz. Gelirlerinin
%25’ini,uyelerininmesleki egitim,bilgi ve tecrlbelerini arttirmak
vegenelmerkezyonetimkurulunca belirlenendgrencilere bursvermek Uzere kullanabilir.
Sendikanin,buTuzugunilgilimaddeleriilebumaddeninbirincifikrasindasayilanlardigindaki
giderleri;
Sendikaorganlarinasecilenyoneticilerle,geciciveyadaimiolarakistihdamedilecekperson
eleverilenmaas,prim,sosyalglvenlikprimi,emeklikesenekkarsiliklari,ikramiye,
harcirahlar,6denekler,konaklama,yemek,temsil,yollukvetazminat giderleri,
ilveilgelerdeacilansubevebiirogiderleri,
Kurucusuolduguvakiflaraaitkatilim,aidatvb.giderlerileyardimlagsmasandigigiderleri,sosy
alhizmetgiderleri, Uyesibulunduguyurticiveyurtdisikuruluslaraddenenaidatgiderleri,
SendikafaaliyetlerindekullanilmakuUzeresatinalinanveyakiralananhertirlimenkulvegayri
menkullereddenecekddemelervevergiler,
Olusturulacakkomisyonvekurulgiderleri,istisarekuruluyeligihuzurhakkivedanismangider
leri ilgilimevzuatveTuzikhikimleridogrultusundayapilabilecekdigergiderlerdir.
GenelYénetimKurulu,bukonulardaharcamayapmakuizereGenelKuruldanyetkialir.
SENDIKANINTUTACAGIDEFTERLER Madde56-
(1)Sendikaasagidayazilidefter,dosyavekayitlaritutmakzorundadir: Uyekayitdefteri.
Genel Kurul,Genel Yonetim Kurulu,Genel Denetleme Kuruluve Genel
DisiplinKurulukararlarinin,numarave tarihsirasiylayazilmasinamahsuskarardefteri.
Gelen,gidenevrakintarihnvenumarasirasiylakayitedilecegigelenvegidenevrakkayitdefterle
rillezimmetdefteri, Gelenevrakinasli,gidenevrakin
suretlerininsaklanacagigelenvegidenevrakdosyalari. Demirbasesyadefteri. Gelir
makbuzlariile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve
defterler,yevmiyedefteri,defterikebirveenvanterdefteritutmakzorundadir.
(2)Yukaridayazilidefterler,herolaganGenelKurulveyadefterlerinbitiminiizleyenonbes (15)
gun icinde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla ytukumli oldugu defter ve
kayitlardisindayardimcidefterlerdetutabilir. Sendika, defterler ve belgeleriilgili
bulunduklan yili takiben, takvim yilindan baslayarakon(5)yilsureilesaklamakzorundadir.
Sendika, her hesap ya da butce donemine ait bilanco ve hesaplariile galisma ve
denetlemeraporlarini,ait
olduklaridonemiizleyenug(3)ayicindeCalismaveSosyalGuvenlikBakanliginagdnderir.
Sendika Genel Merkezi ve Subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler,
defterlerintutulma sekli, mali islere iligskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri,
Genel Merkez veSubelerin mali denetiminin usul ve esaslari,Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yururligekonulacakyonetmelikilebelirlenir.
DEMIRBASLARINALIMI,SATIMIVEDUSUMU Madde 57- (1) Genel Merkez Zimmet



defterine kayitl demirbaslarin satisi ve dusimd, icinGenel Baskan, Genel Sekreter ve
Genel Baskan Yardimcisi (Mali isler) bulunmak
kaydiylakomisyonkurularakenazikisininonayiylayapilir. (2) ) Degeri, memuriyet taban
ayligindan fazla bulunacak tutardan daha yuksek tutara
isabetedenherturbakim,onarim,tadilatvb.islerbukomisyonunsorumlulugundagercgekles
tirilir. MAASLAR, ODEMELERVEYETKi MADDE 58- (1) Genel Yénetim Kurulu lyelerine,
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili DevletMemurlan Kanunu kapsamandaki memuriyet taban
aylig1 gostergesine uygulanacak
tabanaylikkatsayisinin5.500rakamiylacarpimisonucucikanmiktarlasmamakiizereGenel
Baskan Yardimcilariigin esit miktarda, Genel Baskan icin ise Genel Baskan Yardimcilari
icinbelirlenen Ucretin % 20’ i fazla olmak kaydiyla, Genel Kurul’un Genel Yonetim
Kurulunaverecegiyetkiilebelirlenentutardanetmaasodenir.Buédemelervebuédemelerde
nkaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal guvenlik prim tutarlara, Genel
Merkezbutgesindenkarsilanir. Sendika Sube Yonetim Kurulu tyeligine secgilmesine bagli
olarak ayliksiz izne ayrilanSubeYdnetim Kurulu Gyelerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayi
Devlet Memurlari Kanunukapsamindaki memuriyet taban aylig| gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisinin
4.500rakamiylacarpimisonucucgikanmiktarigegcmemekkaydiylaGenelKurultarafindanbel
irlenecek tutarda net maas Ucret 6denir. Bu 6demelerin ve bu 6demelerden
kaynaklananvergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal guvenlik prim tutari, ilgili sube
avans paylarindankarsilanir. Ayliksiz izne ayirilan Genel Yénetim Kurulu ve Sube
Yonetim Kurulu Uyelerine,
Sendikauyeligindenistifahaliharicolmakuzere,YonetimKurululyeligininsonaerdigiaydaki
maaslari iki (2) kat olarak 6denir. Ayrilma nedeninin 6lum olmasi halinde, s6z konusu
odeme,ilgilininailesineyapilir. Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve Sendika
zorunlu organlarinda gorev alanuye veya delegelerin yol masraflari, Sendika tarafindan
O6denir. Genel Merkezin bulundugu ildisindan gelen zorunlu organ Uyeleriyle, Genel
Kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleriSendikatarafindan karsilanir.Genel
YonetimKurulukararanabagli olmakkaydiyla,yurticinde ve yurt disinda gerceklestirilen
her tlrlu sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, calistay,seminer vb etkinliklerde gérev
alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri Sendika tarafindankarsilanir. 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunun 18.maddesi geregiayliksiz
izne ayirilan Genel Yonetim Kurulu Uyeleri ve Sube Yonetim Kurulu Uyelerine,
gorevyaptigl her yiligin 6demenin yapilacagi tarih itibariyla en son aldigi bir (1) aylik net
Ucretikadar hizmet tazminati 6denir. Yildan az sureler i¢in yapilacak 6demenin tutan,
kistelyevmyontemiyle belirlenir. Sendikal ¢alisma sirasinda vefat eden veya
calisamayacak durumda malul kalan
GenelYonetimKurulutiyeleriveSubeYonetimKurululiyelerine,GenelMerkezbutgesindenk
arsilanmak lizere tazminat 6denir.Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle 14/7/1965
tarihlive 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylig
gostergesineuygulanacak taban aylik katsayisinin vefat durumunda 60.000 rakamiyla



carpimi sonucu ¢ikanmiktari, maluliyet durumunda ise 40.000 rakamiyla carpimi
sonucu ¢ikan miktari asmamakiizere, Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. S6z
konusu tazminatin 6denebilmesiicin,yurutilen calismaninilgili Yonetim
Kurulukararinabagli olarakyudrttilmesi ve
YonetimKurulukararindagalismayakatilacakyoneticiveyelerinisimlerininbelirtiimisolma
sisarttir. Sendika Genel Merkez, Sube ve Temsilcilik ydnetim kurulu asil Gyelerinin,
belgelemelerikaydiylasendikalfaaliyetlerisirasindatguncukisilere6demekzorundaolduk
tantazminatlarile gorevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya
mallarina zarar verilmesihallerinde ugradiktan zararlar karsilamak amaciyla yardim
yapilabilir. ilgili Yonetim Kurulukararina bagli olarakyiiriitiilen sendikal faaliyetleri
sebebiyle,adli takibata ugramasi veyamahk(m olmasi halinde, Genel Yonetim
Kurulunun kararyla avukattutmak dahil, hukukiyardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar
ticreti kendisine veya ailesine 6denir. Uyenin kaybidaha sonra karsi taraf/taraflarca
tazmin edilirse,Sendikanin yaptigl yardim ilgilisince iadeedilir. Genel Denetleme Kurulu
Uyelerine, fiillen denetim faaliyetine katilmig olmalari kaydiyla herdenetleme faaliyeti
icin Genel Merkez butgesinden karsilanmak Uzere 14/7/1965 tarihli ve
657sayiliDevletMemurlarKanunukapsamindakimemuriyettabanayligigostergesineuygul
anacaktabanaylikkatsayisinin350rakamiylacarpimitutarindadenetimtazminatiddenir.
Genel Disiplin Kurulu Uyelerine, filen inceleme ve sorusturma islemlerine katilmis
olmalarkaydiylahazirladiklariherdisiplinsorusturmasiraporui¢cinGenelMerkez.Butgesin
denkarsilanmak Uzere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu
kapsamindakimemuriyettabanayligigostergesineuygulanacaktabanaylikkatsayisinin350
rakamiylacarpimitutarindainceleme vesorusturmatazminatiodenir. Sendika Genel
Merkez ve sube zorunlu organlarinin Gyelerine bu madde
kapsamindaddenenlerilebumaddekapsamindaGenelKurulkarariylabdenmesinekararve
rilenlerharicinde bagkabiradaltindaherhangibirddeme yapilamaz. 4688sayili
kanunkapsamindaayliksizizindebulunanveyaayliksizizindeolmayanSendika Genel
Merkez Yonetim Kurulu uyeleri, il temsilcileri ve sube baskanlar huzur hakki,lcret,
sosyal guvenlik primleri ile vergi, harg vb. mali yukumlalukleri Sendika Genel
Merkezitarafindanddenir. Sendika’nin genel merkez ve subelerinde,sendikal faaliyet ve
hizmetlerinde kullanilmakuzeretasit(elektrikli,motorluvb.)alimiyla,gayrimenkul
alimivesatimi,gayrimenkullinyapimi,yaptirilmasi,altvelstyapiprojelendirmesi,hizmetall
miveyapimislerininyaptirilmasi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tirli makine,
teghizat, arag, gereg veihtiyaglarin yurtici ve yurt digi temini, alimi ve ithalati,
gayrimenkullin kiralanmasi
veyakirayaverilmesiiglemlerindeyetkiliolmakuizereGenelYonetimKurulu’nayetkiverilmes
ine, Sendikamiz Uyeleri basta olmak Uzere kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerini
korumakve gelistirmek amaciyla Turkiye ya da diger ulkelerde kurulmus veya kurulacak
sendikal
ustkuruluslarinatyeolmakveyauyeliktenayrilmakkararlarinivermekyadabunevidenkurul
uslar kurmak, sendikal faaliyetlere ve drgutlere yonelik olanlar yaninda sendikanin



ilgi,etkiveyetkialaninailiskinkonulardakiulusalveuluslararasikurum,kuruluslaravetoplan
tilaragerektigindetemsilcigondermek,Uyeliktenkaynaklananmaliyikimlulukleriyerine
getirmek, bu kuruluslarla ylrutulecek ortak proje ve calismalara ayni veya nakdi
destekvermek,bukonularhakkindaGenelYonetimKurulu’nayetkiverilmesine,
TarkiyeCumhuriyetisinirlaridahilindefaaliyetgdsterendzelveyaresmikurumvekuruluslard
an, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklar
talep,tahsilveahzukabza,sulhveibraya,buhususlarlailgiliborgvekredisdzlesmelerivetaah
hutlerinitanzimveimzalamavesairislemleritakipveneticelendirme,ihtarname,ihbarname
ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlsliklar dlzeltme,banka,
banka subeleri ve finans kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluslara muracaatla borg
vekredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
bankatarafindan talep edilen kredi s6zlesmelerini ve taahhutnameleri ile eklerini
imzalama, talep,tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve
taahhuitlerinde
bulunma,evrakvebelgeleriimzalama,kullanilacakkredilerinteminatiolmakduzereilgilibank
adabulunanherturllvarliklarilehesaplariilgilibankayarehinverme,rehinsézlesmeleriniim
zalama, gerektiginde kefil olma, kefalet s6zlesmesini imzalama, tasinmazlarini diledigi
siravederecedenbankalarlehineipotekverme,borcuvadesindeddeme,gerektigindetecil,y
apilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sézlesmeleriyle ilgili is ve igslemleri takip
veneticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli batln is ve islemeleri yapma, finansal
kiralamasozlesmeleri tanzim veimzalama,bu suretle tasinir ve tasinmazmal,hak ve
alacakiktisapetme,satinalmavegerektigindebunlariadiyadafinansalkiralamayoluylakiral
ama,sendikayi temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili en az lyesini
yetkilendirmekuzere GenelYonetimKurulu’nayetkiverilmesine, Genel Merkez, sube,
temsilcilikler ve kurulacak istisari organlarin zorunlu harcamalari veGenel Yonetim
Kurulunun onayi dahilinde gergeklestirilecek sendikal faaliyetlerigin
yapilacakgerekligiderlerilesosyalhizmetgiderlerininkarsilanmasinayonelikharcamayap
mak,yardimlasma sandigl kurmak, insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amacgli
harcamalaryapmak, Uluslararasi kurum, kurulus ve fonlarca verilen kredilerin ne
sekilde kullanilacaginitespit etmek, yangin, su baskini, deprem, savas ve teror gibi tabii
ve tabii olmayan afetlerinvukuunda, gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun yluzde onunu agsmamakkaydiyla yurt icinde ve yurt disinda afete ugrayan
bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleriyapilmasi amaciyla kamu yararina ¢alisan
dernekler ve vergi muafiyeti taninan vakiflar ilekamu kurum ve kuruluslarina aynive
nakdiyardimda bulunmak, yurtiginde ve yurt disindaafete ugrayan bolgelerde konut ve
saglik tesisleri yaptirmak, bu islemlerin yuratulmesi
icinhesapacmak,EFT,havalevehesapkapamakgibiislemlerekoordinatorlikyapmak,sdzk
onusuislemleritlyeolunanulusalveuluslararasisendikalkuruluslarvasitasiyladagercekles
tirmek, Yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegcmise etkili olmamak tzere ilgili
makamlarcaveya mahkemelerce duzeltilmesiistenen tuzuk htkamlerini degistirmek,
redaksiyonlari



yapmakve4688Sayiliyasadayapilandegisikliklereistinadengereklitiztkdegisiklikleriniya
pmak, Sendika subesi veya temsilcilik agilmasi, subeleri birlestirme veya kapatma
karari vermek,sendika subesi agma ve baslangictaki kurulus sartlarini kaybeden
subelerin kapatilmasi,yeniisyerleri acilmasi halinde yeni sube kurulmasi, sube yonetim
kurulunun teklifi Uzerine mevcutsubeye bagli isyerlerini ayirarak yeni sube agilmasi,
dort yluz (400) ve Uzeri Uyesi olan il veilgelerde sube kurabilmekonularinda
genelyonetimkurulunayetkiverilmesi, Sendikanin Giderleri” baslkli tizik maddesinde
yer alan harcama kalemleri geregi
harcamayapilmasi,bltcedefasillararasindaaktarmayapilmasi,misafirhanevesosyal
tesiskurmak,isletmek,kiralamak,kirayavermek,isletmehakkinidevretmek,sendikaninam
achedefleridogrultusundaseminer,konferans,panel,acikoturum,kurultay,kursvb.egiticiv
ekulturelfaaliyetlerde bulunmak; Uyeleroncelikli olmak Gzere meslek edindirme kurslari
acmak,Uyelereve ailelerine hizmet vermek amaciyla, saglik, tatil, dinlenme, yerel,
misafirhane, kres, yurt,
sporvebenzerikultirelvesosyaltesislerkurmak,kurulmasinayardimciolmak,isletmekvey
aislettirmek,tyelerin ve toplumun kualtirel gelismesinekatkida bulunabilmekicin
katiphane,kitapevi, basimevi, radyo - televizyon kurmak ve isletmek veya islettirmek;
kitap, brosur, bultenvb. sureli ve suresiz yayinlar gcikarmak,tyelerin ve ailelerin
yararlanmalari amaciyla egitimtesisleri ve kurumlari kurmak, isletmek veya islettirmek,
sendikanin gelirinin en az % 25’inityelerin bilgi, tecribelerinin arttirilmasinda ve
egitimleri amaciyla yapacagi masraflar; sendikaGenel Merkezi, sube yonetimleriile il ve
ilce temsilciliklerinin sendikal faaliyet
kapsamindakigiderleri;lyealinanyurticiveyurtdisikuruluslaraddenenaidatgiderleri;toplu
sOzlesmegiderleri;sendikaninfaaliyetalaninagirenkonulardaolusturulacakkomisyonvek
urullaringalisma giderleri; sendikal faaliyetlerde kullanilmak tGzere satin alinan veya
kiralanan her
turliumenkulveyagayrimenkullereddenecekbedel,kira,vergi,harg,vb.giderler;sendikalfaa
liyetlerleilgilitizukvemevzuathukimleridogrultusundayapilacakdigerharcamalarinyapil
masi,sendikatarafindanorganizeedilenve/veyasendikaolarakistirakedilenpanel,konfera
ns,sempozyumvb.etkinliklereuzmangdrevlendirmevegdrevlendirilecekpersonel,temsilc
i veya uzmanlara 6denecek Ucreti belirlemesine, 4688 Sayili Kanun ve Tuzigun
verdigiyetki cercevesinde Uyelerden kesilecek aylik Uyelik 6dentisini belirlemesine,
subelere zorunluharcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri igin gonderilecek avans
tutarinin, sube Uyelerindenalinan toplam 6denti tutarlan Gzerinden
belirlemesine,sendika gelirlerinin toplanmasindavesendika giderleri icin sarf
edilmesinde kullanilmak amaciyla — sube ve temsilcilikler adina ac¢ilan/agilacak
hesaplarda dahil olmak lizere — her tirden banka hesaplari agtirmak, mevcut
hesaplarikapatmak,hesaplararasindaaktarmalaryapmak,bankahesaplarinaparavesair
menkulkiymetleri aktarmakvebanka hesaplarindan para ve sairmenkul kiymetleri
cekmek,havuzhesabi, birikim hesaplarinda toplamaya, kamu veya 6zel banka
hesaplarinda islemler yapmaya,mali ve sosyal haklarin 6denmesi; Genel Kurul’un



yetkisinde olan, “Sendika organlarina secgilenydneticiler ile sendika blnyesinde
istihdam edilen personelin Gcret, huzur haklari, harcirahlar,6denekleri, yolluk ve
tazminatlarn ile diger mali haklarin tavanini belirleme yetkisi” kapsaminda;Sendika
Genel Yénetim Kurulu Uyelerine 01.08.2023 tarihinden gegerli olmak lizere her
ay;6/6/1978 tarihlive7/15754sayili BakanlarKuruluKarariylayururligekonulan
SézlesmeliPersonel Calistirilmasina iliskin Esaslarin 3 incii maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan Ucrettavanini gegcmemek Uzere; s6z konusu taban aylik katsayisinda
yapilan artislar-veya
kamugorevlilerininlcretveayliklarindakatsayiartisiseklindedegildetabanaylikartigivb.tir
den nakdi artis gerceklestirilmesi halinde dengi kamu gorevlileri icin 6ngorulen nakdi
artis tutarindaartislar- aynen yansitilmak tzere her genel baskan yardimcisiigin esit
olmak, genel baskan icingenel baskan yardimcilarina 6denenin % 20 fazlasi olmak
kaydi ile net maas 6denmesine, buédemelerin ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi,
harc ve benzeri giderler ile sosyal
guvenlikprimtutarlariningenelmerkezbutc¢esindenkarsilanmasi,Subeydnetimkurulutyel
eriyonuinden; Sendika sube yonetim kurulu Uyeligine segilmesine bagli olarak, blitce ve
Ana Tuzukkosullari gercevesinde ayliksiz izine ayrilan sube yonetim kurulu Uyelerine, -
ilgili subede sadecebir yonetim kurulu Gyesinin ayliksiz izine ayrilmasi halinde 6deme
yapilmasi ancak Sendika gelirbutgesiileuygun kosullarsaglandigindaGenel
YonetimKurulutarafindanhazirlanacakbirydnetmelik ile sube/ il temsilcilik yonetim
kurulu tyelerine Uye sayilari dikkate alinarak birodemecetveli
dahilindeddenebilir.Ayliksizizneayrilmayanyadaayrilamayansubeveiltemsilcilik
baskanlarina, ilgili mevzuatinda 6ngorulmus haftalik sendikal izin hakkini
kullanmaksuretiylesendikalizinhaklarini kullanmayadevam ettikleri sUrece,temsil gideri
o6denebilir.Ancak 6deme yapilmasi ancak Sendika gelir butgesi ile uygun kosullar
saglandiginda GenelYdnetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir ydnetmelikile sube/ il
temsilcilik ydnetim kurululiyelerine Uye sayilarn dikkate alinarak birodeme cetveli
dahilinde 6denebilir.Ayliksizizneayrilmayan ya da ayrilamayan sube/ il temsilcilik
yonetim kurulu Uyelerine, ilgili mevzuatindadngorulmus haftalik sendikal izin hakkini
kullanmak suretiyle sendikal izin haklarini kullanmayadevam ettikleri slrece, temsil
gideri 6denebilir. Ancak 6deme yapilmasi ancak Sendika gelirbltcesiileuygun
kosullarsaglandigindaGenel YonetimKurulutarafindanhazirlanacakbirydnetmelik ile
sube/ il temsilcilik yonetim kurulu Gyelerine Uye sayilan dikkate alinarak birddeme
cetveli dahilinde ddenebilir. Ayliksizizne ayirilan Sube Baskanlari ile Sube
YénetimKurulu Uyelerinin Gcret ve sosyal glvenlik primleri ile vergi, harg vb. mali
yukiumlilikleri iseGenelYdnetimKurulukararyladdenir. BIRLESEMEYECEKGOREVLER
Madde59-(1)Sendikauyeleri,GenelYonetimKurulu,SubeYdnetimKuruluveilge
temsilciligiydonetim
kurulutyeliklerindensadecebirinesecilebilir.Birdengcokydnetimkuruluna
secilmesihalinde,secilenindncekigorevikendiligindenduser.
KONFEDERASYONVEULUSLARARASIKURULUSLARAUYELIK Madde60-



(1)Sendika,sadecebirkonfederasyonaiiyeolabilir.Uyelikveyatiyeliktenayrilma,
GenelKurulkarariilealinir.
(1)Sendika,Tuzugundebelirtilenamaclarinigergceklestirmeklizereuluslararasikuruluskura
bilir, amaclarina uyan uluslararasi kuruluglara Gye olabilir ve Uyelikten ¢ekilebilir.
ilgilikuruluslara temsilcigénderebilir.
(2)Sendika;tyesiolduguveyauyeliktenayrildigikonfederasyonveyauluslararasikuruluslari
,uye oldugu veya uyelikten ayrildigl tarihi izleyen on beg (15) gun icinde, Calisma ve
SosyalGuvenlik
Bakanliginabildirir.Uyelikbildirimine,lyeolunankurulustiziigiiniinbirérnegideeklenir.
FESIH,INFISAHVEKAPATMAHALI Madde61-
(1)Sendikaninfeshi,kendiligindendagilmasiveyamahkemekarariilekapatilmasi
durumunda;6356sayiliSendikalarveTopluisSozlesmesiKanunu’nun32.maddesiuyarinca
, tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varliginin akibeti genel merkez
yonetimkurulunun salt cogunlugu ile verecegi karar ile belirlenir.Bagka bir sendika ile
birlesmedurumunda ise; butln hak, borg, yetki ve menfaatler birlesmesonucumeydana
gelen yenitlizelkisilige kendiligindengecer.
(2)Sendikaninmahkemekarariilekapatilmasidurumundakalacakparalar, Tiirkiyeis
Kurumuncabelirlenecekmillibankalardanbirineyatirilirvemallarbukurumamaledilir.
(3)Fesih karari, toplantiya katilan delegelerin 2/3 Gnun karariyla alinir. Sendikanin
feshinin gindem maddeleri arasina yer aldigi genel kurulda toplanti yeter sayisi, ilk
toplanti icin 2/3 olarak uygulanir. ilk toplantida bu sayiya ulasilamazsa ikinci toplantida
2/3 orani aranmaz; ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin
1/4’inden az olamaz. Fesih karari, toplantiya katilan delegelerin 2/3’Unun karariyla
alinir. Karar yeter sayisi ise, delege tam sayisinin %4’Gnden az olmamak Uzere toplantiya
katilan delege sayisinin salt gogunlugudur. YURURLUK Madde62-
(1)Butuzukilgilimakamlarcaonaylandigigunitibariyleyurtrligegirer.



