
MEMUR SAĞLIK SENDİKASI SAĞLIK VE SOSYAL HİZMET ÇALIŞANLARI SENDİKASI 
ANATÜZÜĞÜ I.BÖLÜM GENEL ESASLAR SENDİKANIN ADI,KISA ADI,GENEL MERKEZİ VE 
ADRESİ Madde1-(1)Sendikanınadı“Memur Sağlık Sendikası Sağlık veSosyalHizmet 
ÇalışanlarıSendikası”kısaadıMemur Sağlık Sendikası’dır. 
SendikanınGenelMerkeziHatay’daolup,adresiKurtuluş Mahallesi, İnönü Bulvarı, Eski 
Hastane İçi No:24 Kırıkhan/Hatay’dır.s Sendika genel merkezinin il içindeki 
veildışındakine başka biradresetaşınmasındaGenelYönetimKuruluyetkilidir. 
SENDİKANIN FAALİYET ALANI VE TANIMLAR Madde2-(1)‘’Memur Sağlık Sendikası’’ 
SağlıkveSosyalHizmetÇalışanlarıSendikasıTürkiyegenelindeSağlıkve 
SosyalHizmetlerhizmetkoluiçinfaaliyetgösterir. (2)BuTüzüğünuygulanmasında; 
Kanun:4688sayılıKamuGörevlileriSendikalarıveTopluSözleşmeKanunu Kamu görevlisi: 
4688 sayılı Kanun kapsamında yer alan kurum ve kuruluşların kadro 
veyapozisyonlarındaistihdamedilenlerdenişçistatüsüdışında çalışankamu görevlilerini, 
Kamu İşvereni: Kamu görevlilerinin çalıştığı tüzel kişiliği olan ya da olmayan kamu 
kurumve kuruluşlarını, İşyeri:Kamuhizmetininyürütüldüğüyerleri, 
Kurum:Kuruluşkanunlarıveyakuruluşlarınailişkinmevzuatlarındagörev,yetkivesorumlulu
kları belirlenen, hizmetin niteliği ve yürütülmesi bakımından idarî bir 
bütünlüğesahipişyerlerindenoluşankuruluşları, Sendika:‘’Memur Sağlık Sendikası’’ 
SağlıkveSosyalHizmetÇalışanlarıSendikası(Memur Sağlık Sendikası)’nı, Toplu 
sözleşme: 4688 sayılı Kanunda belirtilen esaslar çerçevesinde, kamu görevlilerininmali 
ve sosyal haklarını belirlemek üzere yürütülen toplu sözleşme görüşmeleri 
sonucundamutabıkkalınmasıdurumundataraflarcaimzalanansözleşme İşyeri sendika 
temsilcisi: Bir işyerinde en çok üye kaydetmiş sendika tarafından o 
işyerindenseçilenveyaatanankamugörevlisini, ı) Sendikaişyeri temsilcisi:Birişyerinde en 
çok üye kaydetmiş sendika dışındaki herbirsendikatarafındanoişyerinden 
seçilenveyaatanankamugörevlisini, h)Delege:Genelkurullarda üyeleri temsilen görev 
yapan seçilmiş kişiyi ifade eder. SENDİKANINAMACI Sağlık ve sosyal hizmetleri iş 
kolunda üyelerinin özlük hakları ve mali iyileştirmeleri içinmücadele eden, insan 
haklarına saygılı, özgür birey ve sivil toplum örgütlerine gerçek anlamdavar olma ve 
düşünce üretip teklifler sunma hak ve imkânlarının hayata geçirildiği, 
kimseninötekileştirilmediği,farklılıkların zenginlik olarak kabul edildiği, ücretlerde ve 
gelir 
dağılımındaadaletinsağlandığı,sendikalhaklarınevrenselilkelereveuluslararasısözleşme
leredayalıolarakilkelisendikacılıkanlayışıdır. 
SENDİKANINANATÜZÜĞÜVEDEĞİŞTİRİLMESİ Madde4-
(1)SendikaTüzüğünde;sendikanınfaaliyetalanları,amacı,zorunluorganları,seçimler ve 
seçilenlerin güvenceleri, mali ve sosyal hakları, gelir ve giderleri, üyeleriyle ilgiliiş ve 
işlemleri genel itibariyle belirlenir. Sendika organları ve üyeleri, bütün iş ve 
işlemlerindeSendika Tüzüğüne uygun hareket etmekle yükümdürler. Tüzükte hüküm 
bulunmayan lafzınave ruhuna uygun olmak şartıyla,yetkili kurul ve organlar tarafından 
verilen kararya dakararlara göreişlemtesisedilir. Tüzük değişikliği, Genel Kurul üye tam 



sayısının 1/10’u tarafından Genel Kurul 
DivanBaşkanlığınaverilenyazılıönergeileaçıkoylamasonucundaGenelKuruldelegetamsa
yısınınsaltçoğunluğununkabuledilir. Tüzük değişiklikleri, ayrı bir yürürlük tarihi 
belirtilmemiş olması halinde, Genel 
Kurultarafındankabuledildiğitarihtenitibarenyürürlüğe girer. İlgili makamlarca veya 
mahkemelerce düzeltilmesi istenen Tüzük hükümleri, yapılacak 
ilkGenelKurulasunulmakvegeçmişeetkiliolmamaküzere,GenelKurul 
tarafındanyetkiverilmişolmak kaydıyla,GenelYönetimKurulutarafındandeğiştirilebilir 
SENDİKANINGÖREVVEYETKİLERİ Madde 5- (1) Sendika; Anayasa, yasalar ve Türkiye 
Cumhuriyeti’nin taraf ve üye devletsıfatıyla bağlı olduğu uluslararası sözleşme ve 
şartlardan doğan hak ve yetkilerine 
dayanarak,üyelerininortakekonomik,sosyal,kültürelvedemokratikhakvemenfaatlerini,a
daletveeşitlikilkelerinegörekorumakve geliştirmekiçingerekliçalışmalarıyapar. 
Sendika,buamaçla,tüzelkişiolarakgenelhükümleregöresahipolduğuyetkilerdenbaşka; 
Toplusözleşmegörüşmeleriniyürütürvetoplusözleşmeimzalar.Toplusözleşmegörüşmele
rininanlaşmazlıklasonuçlanmasıhalinde,uyuşmazlığınçözümüiçinKamuGörevlileriHake
mKurulu’nabaşvurur. Toplu sözleşmenin uygulanmasına ilişkin uyuşmazlıkların 
giderilmesi için gerekli idari veyargısal başvuruları yapar. Gerektiğinde bu amaçla 
Anayasa Mahkemesi’ne, AİHM’ye, İnsanHakları Kurulu’na, Etik Kurulu’na, Kamu 
Başdenetçiliği’ne ve diğer ilgili mercilere başvuruyapar. Çalışma hayatında, 
mevzuattan, idari iş ve işlemlerden, toplu sözleşmelerden 
kaynaklananuyuşmazlıklarda, Sendika tüzel kişiliğini temsilen davaya ve husumete ehil 
olur, bu 
davalarıtakipeder;üyelerinidareileilgilidoğacakihtilaflarında,ortakhakvemenfaatlerininiz
lenmesinde veya hukukî yardım gerekliliğinin ortaya çıkması durumunda üyelerini 
veyamirasçılarını, her düzeyde ve derecedeki yönetim ve yargı organları önünde temsil 
eder veyaettirir, bu bağlamda üyeyi temsilen dava açar ve bu nedenle açılan davalarda 
üyeyi temsilentarafolur. Türkiye ya da diğer ülkelerde kurulmuş veya kurulacak sendikal 
üst kuruluşlara üye 
olmak,üyeliktenayrılmak,ilgilimevzuatındakihükümlereuygunolarakuluslararasıkuruluşl
arkurmayetkisini kullanır. Üyelerinin hak ve çıkarlarını korumak ve geliştirmek amacıyla, 
hizmetkolunauygunolmaesasıylauluslararasısendikalörgütlereüyeolabilirveuluslararası
kuruluşlarBuörgütleringenelkurullarınavediğertoplantılarınakatılabilir,üyeliktenayrılabili
r. Sendikanın kurulu bulunduğu hizmet koluna giren işyerlerinde çalışan kamu 
görevlilerini,çatısı altında teşkilatlandırmaya çalışır. Öncelikle kendi hizmet koluna ait 
olmak üzere, hizmetkollarına ait işyerlerinde etkinlik ve verimlilik araştırmaları yapar, 
sonuçlarıyla ilgili 
raporlardüzenler,önerilerdebulunur,kamukurumvekuruluşlarınınmerkez,taşraveyurtdışı
teşkilatlarıyla bukonulardaortakçalışmalaryapar. 
Amaçlarınaulaşabilmekiçinseminer,konferans,panel,açıkoturum,kurultay,kursvb.eğitic
ive kültürel faaliyetlerde bulunur. Üyelerine veya toplumun diğer fertlerine yönelik 



meslekedindirmekurslarıaçar. Üyelerine ve ailelerine hizmet vermek amacıyla; sağlık, 
tatil, dinlenme, lokal, 
misafirhane,kreş,yurt,sporvebenzerikültürelvesosyaltesislerkurar,kurulmasınayardımcı
olurveişletir. Üyelerinin ve toplumun kültürel gelişmesine katkıda bulunabilmek için 
kütüphane işletir,internet ortamında yayınlar yapar ve faaliyetgösterir. Kitap, broşür, 
bülten vb. süreli vesüresizyayınları basılıvedijitalolarakçıkarır. Üyelerin ve ailelerinin 
yararlanmaları amacıyla, eğitim ve sosyal tesisleri ve 
kurumları,vakıflarıkurar,yönetirveişletir. ı) Evlenme, doğum, hastalık, ihtiyarlık, ölüm, 
açığa alınma, işsizlik gibi hallerde yardım veeğitim amacıyla, üyesi oldukları 
konfederasyonun kurduğu ve kuruluşunu sağladığı 
vakıflaradestekolur,yardımlaşmasandığıkurar,buamaçlarayöneliksandıkkurulmasına,y
ardımlaşmave/veyadayanışmafonukurulmasınayardımcıolur. 
Üyeleriiçinkooperatiflerkurarvekurulmasınayardımeder Çalışma hayatında, 
mevzuattan, idari iş ve işlemlerden, toplu sözleşmelerden 
kaynaklananuyuşmazlıklarda, Sendika tüzel kişiliğini temsilen davaya ve husumete ehil 
olur, bu 
davalarıtakipeder;üyelerinidareileilgilidoğacakihtilaflarında,ortakhakvemenfaatlerininiz
lenmesinde veya hukukî yardım gerekliliğinin ortaya çıkması durumunda üyelerini 
veyamirasçılarını, her düzeyde ve derecedeki yönetim ve yargı organları önünde temsil 
eder veyaettirir, bu bağlamda üyeyi temsilen dava açar ve bu nedenle açılan davalarda 
üyeyi temsilentarafolur. BÖLÜM ÜYELİK SENDİKAYAÜYEOLABİLECEKLER Madde6-
(1)Sağlıkvesosyalhizmetkolundaolduğubelirtilenkamukurumvekuruluşlarında 
görevyapantümkamugörevlileriüyeolabilir. ÜYELİĞİNKAZANILMASI Madde 7- (1) Üyelik 
başvurusu, üç nüsha olarak doldurulup imzalanan üye kayıt formununsendika 
genelmerkezine,şubesineveya temsilciliğineverilmesisuretiyleyapılır. Üyelik, 
başvurunun Sendika yetkili organınca kabulüile kazanılır. Üyelik başvurusu,Sendika 
tarafından en geç otuz (30) gün içinde reddedilmediği takdirde, kabul edilmiş 
sayılır.Haklıbirsebepgösterilmedenüyeliğikabuledilmeyenkamugörevlisinin,bukararınke
ndisinetebliğindenitibarenotuz(30)güniçinde,işdavalarınabakmaklagörevlimahkemede
davaaçmahakkıvardır. Sendika, üyeliği kesinleşen kamu görevlisinin başvuru belgesinin 
bir örneğini üyeninkendisineverir, bir örneği Sendikada kalır, bir örneğini üyelik 
ödentisine esas olmak vedosyasında 
saklanmaküzere,kamugörevlisininçalıştığıişyerinegönderir. ÜYELİKTENÇEKİLME Madde 
8- (1) Her üye, üyelikten serbestçe çekilebilir. Üyelikten çekilme, üç nüsha 
olarak.Çekilme, kamu işverenine başvurma tarihinden başlayarak otuz(30) gün sonra 
geçerli olur. 
Busüreiçerisinde,çekilmeiradesindebulunanüyedenüyelikkesintisiyapılmasınadevame
dilir. ÜYELİĞİNASKIYAALINMASI Madde 9- (1) Sendika ve şube yönetim kurullarına 
seçilmesine bağlı olarak aylıksız 
izinlisayılanlarhariçolmaküzere,aylıksızizneayrılanüyelerinüyeliği,aylıksızizinsüresincea
skıyaalınır. ÜYELİĞİNSONAERMESİ Madde10-



(1)Sendikaüyeliğininsonaermesiaşağıdakihallerdegerçekleşir: 
Sendikanınfaaliyetalanıolanhizmetkolundanbirbaşkahizmetkolunageçme, 
Üyeliktençekilme, Kamugörevinden(istifavb.nedenlerle)ayrılma, Üyeliktençıkarılma, 
Ölüm, (2) Üyenin açığa alınması veya Sendikanın faaliyet alanı içinde kalmak şartıyla, 
başka bir kurum veya kuruluşa geçmesi, Sendika üyeliğini etkilemez. 
ÜYELİKTENÇIKARILMA Madde 11- (1) Üyelikten çıkarılma, genel kurul kararı ile olur. 
Çıkarma kararı çıkarılana veişvereneyazılı olarak bildirilir. Çıkarılma kararına karşı üye 
bildirim tarihinden itibaren 
onbeş(15)güniçerisindegörevlimahkemeyeitirazedebilir.Üyelik,çıkarılmakararıkesinleşi
nceye kadarsürer. ÜYELİKTENÇIKARILMAYIGEREKTİRENHALLER Madde12-
(1)Aşağıdabelirtilenhaller, Sendikanınüyeliğindençıkarılmayıgerektirir: 
Sendikanınamaçlarınaaykırıdavranışlardabulunmak, 
SendikanınTüzükveyönetmelikhükümlerine,yönetimorganlarınınkararlarınaaykırıdavran
ışlardabulunmak, 
Sendikayı,sendikanınamacına,mevzuatınaaykırıolarakşahsınınve/veyaüçüncükişilerin,
menfaatleriiçinkullanmak, 
Sendikayönetimorganlarındagörevalanüyelerhakkındaasılsızihbar,şikâyetvebunlarıtahk
ir, tezyifedicibeyanlardabulunmak, 
SendikasırlarınıaçığavurmakveyaSendikanıngeleceğinitehlikeyedüşürecekyahutgelişme
sineengelolacakeylem,söylemve davranışlardabulunmak, 
Sendikaüyesiiken,aynıhizmetkolundafaaliyettebulunanbaşkabirsendikanınkurucusuvey
ayönetimorganlarındagörevliolduğununtespitedilmesi. 
Sendikaüyelerini,Sendikaorganlarınınçalışmalarınıengellemeyeveyasekteyeuğratacakni
teliktebirdisiplinsuçuna teşvikveyatahriketmek. III. BÖLÜM 
SENDİKANINTEŞKİLATVEORGANLARI A. SENDİKAORGANLARI Madde13-
(1)Sendika,zorunluveistişariorganlardanoluşur. SendikanınZorunluOrganları: 
GenelKurul GenelYönetimKurulu, GenelDenetlemeKurulu, GenelDisiplinKurulu’dur. 
GörevleriTüzüğünilgilimaddeleriveGenelYönetimKurulutarafındanyürürlüğekonulacaky
önetmeliklerlebelirlenecekSendikaİstişariOrganlarıveAraştırmaMerkezleri: 
KadınlarKomisyonu, EngelliÇalışanlarKomisyonu HukukKomisyonu Memur Sağlık 
SendikasıStratejikAraştırmalarMerkezi AtamaBekleyenSağlıkçılarKomisyonu 
EbelikKomisyonu GeçiciProjelerKapsamındaÇalışanlarKomisyonu 
ÖzelSağlıkTesislerindeÇalışanlarKomisyonuı)GençlikKomisyonu 
AileSağlığıMerkeziGrup ElemanlarıKomisyonu 
AcilSağlıkHizmetlerive112ÇalışanlarıKomisyonu 
LaboratuvarÇalışanlarıKomisyonuKurulmasına ÜniversiteHastaneleriKomisyonu 
3+1SözleşmeliÇalışanlarKomisyonu HemşirelikKomisyonu 
RadyolojiÇalışanlarıKomisyonuö)TıbbiSekreterlerKomisyonu 
EğitimveSosyalİşlerKomisyonu Hekimler Komisyonu 1. 
SENDİKAGENELKURULUGENELKURULUNOLUŞUMU Madde14-
(1)GenelKurul,Sendikanınenüstkademesiveenyetkiliorganıolup,iltemsilcileri, Genel 



Merkez Yönetim Kurulu asil ve yedek, Genel Merkez Denetleme Kuruluasil 
veyedek,GenelMerkezDisiplinKuruluasilveyedeküyesikişilerdenoluşur. 
GENELKURULUNTOPLANMAVEÇALIŞMAŞEKLİ Madde 15- (1) Sendika olağan genel 
kurul toplantıları dört (4) yılda bir toplanır. Genel merkezyönetim kurulu asil ve yedek 
listesine seçilenler ile şube başkanları üst üste en fazla 3 dönemseçilebilir. 
(2)GenelKurulaçağrı,GenelYönetimKurulutarafındanyapılır.GenelKurultoplantıtarihinde
n en az on beş (15) gün önce toplantının tarihi, saati ve yeri Genel Merkez 
internetsitesindeilanedilir.Birincitoplantıdasaltçoğunluksağlanamazsa,ikincitoplantının
tarihi, saati, yeri ve gündemi de aynı ilanda belirtilir. Ancak ikinci toplantı, birinci 
toplantıdan en çokyedi(7)günsonrayapılır. GENELKURULTOPLANTIVEKARARYETER 
SAYISI Madde 16- (1) Genel kurul yönetim kurulu tarafından ilan edilen gün, saat ve 
yerde delegetam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve kararları salt çoğunluk ile alır. 
İlk toplantıda 
saltçoğunluğunsağlanmamasıhalindeikincitoplantıdasaltçoğunlukaranmazancakbutop
lantıya katılanların sayısı delege tam sayısının üçte birinden az olamaz.Genel 
kurulunkarar yeter sayısı toplantıya katılan delege sayısının salt çoğunluğudur. Ancak 
bu sayı üye veya delege tam sayısının dörtte birinden az olamaz. Zorunlu 
organlarınseçiminde oy çokluğu esas alınır. 
(2)Genelkurultoplantısınailişkindiğerhususlargenelyönetimkurulutarafındanhazırlanaca
kbiryönetmelikiledüzenlenir. GENELKURULUNÇALIŞMAŞEKLİ Madde 17- (1) Genel 
Kurulu, Genel Başkan veya görevlendireceği bir üye açar. Yoklama yapar, çoğunluk 
mevcut ise Genel Kurul toplantısını yönetmek üzere, açık oyla seçilecek bir başkan, bir 
sekreter ile bir üyeden oluşan Başkanlık Divanı teşekkül ettirilir. Gündemmaddelerinin 
okunması ile genel kurul başlar. Genel Kurulda, zorunlu organlara seçilen üyesayısı 
kadar, yedek üye de seçilir. Genel Kurul üyesi olmayanlar münferiden aday 
olamaz,zorunluorganlaraseçilemez. Genel Sekreter toplantı gündemindeki konuları, 
delegeler tarafından verilecek teklif veönerileri, bir rapor halinde özetler. Genel Kurulun 
görüşme kararları ile oylama 
neticeleri,GenelKurulkararlarınınyazılmasınamahsuskarardefterinegeçirilmesiiçinbirdiv
andelegesini görevlendirir ve kurul tutanaklarla tespit altına alınır. Bu karar defterive 
tutanaklar,Genel Kurul Başkanlık Divanınca ve seçilen Genel Merkez Yönetim Kurulu 
Tarafından imzaedilir. OLAĞANÜSTÜGENELKURUL Madde 18: (1) Olağanüstü Genel 
Kurul, aşağıda belirtilen hallerde Genel Merkez YönetimKurulununkararı 
ileengeçaltmış(60)güniçindetoplanır; 
GenelYönetimKuruluüyetamsayısınınsaltçoğunluğununkararıyla, Genel Denetleme 
Kurulunun gerekçeli ve oybirliğiyle alınmış olan kararıyla ve ilk ve son talep dilekçesi 
arasında en fazla yedi (7) gün bulunmak ve aynı 
gerekçeyedayalıolmakkaydıyla,GenelKurulüyetamsayısının1/5’ninyazılıisteğiüzerine. 
OlağanüstüGenelKurulun;ilanedilmesinde,gündemininbelirlenmesindevediğerhususlar
da,bumaddededüzenlenmeyenkonulardaolağangenelkurulusulveesaslarıuygulanır.Ola
ğanüstü Genel Kurul toplantısınınbaşlamasından 



sonragündemdeğişikliğiteklifedilemez. 
GenelMerkezYönetimKurulununkararıharicindeGenelKuruluntalebiileOlağanGenel 
Kurultoplantıtarihinealtı(6)aydanazbirsürekalmasıhâlindeOlağanüstüGenelKurulagidile
mez; isteğe konuolanhususlar,OlağanGenelKurulgündeminealınır. 
GENELKURULUNGÖREVVEYETKİLERİ Madde 19- 
SendikaGenelMerkezzorunluorganlarınıseçmekharicinde: Tüzüktedeğişiklikyapmak 
Genel Yönetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulunun 
faaliyetraporlarınıgörüşmek,ibraetmek. 
GenelYönetimKuruluncahazırlanançalışmaprogramlarıkarara 
bağlamak,bütçeyigörüşmek,değiştirme teklifindebulunmakyada kabuletmek, 
Sendikahizmetlerindekullanılmaküzerehertürlümakina,teçhizat,araç,gereçveihtiyaçları
n yurt içi ve yurt dışı temini, alımı ve ithalatı, trampa ve takas işlemlerinde yetkili 
olmaküzereGenelYönetimKurulunayetkivermek, Türkiye ya da diğer ülkelerde kurulmuş 
veya kurulacak sendikal üst kuruluşlara üye 
olmakveyaüyeliktenayrılmakkararlarınıvermek,bukuruluşlarlayürütülecekortakprojeveç
alışmalarhakkındaGenelYönetimKurulunayetkivermek, 
GenelKurulüyetamsayısının2/3’ününçoğunluğubulunmakkaydıyla,aynıhizmetkolundaki 
başka bir sendikanın Sendikaya katılmasına ya da Sendikanın bir başka 
sendikayakatılmasınakararvermek, 
Sendikanınamaçlarınıgerçekleştirmeküzerekomisyonkurabilmek, 
AylıksızizneayrılmayanŞubeYönetimKuruluüyeleriileMerkezveŞubezorunluorganlarında
görevyapanlaraverilecekhertürlüücret,temsilgideri,veyolluklarınıbelirlemek, Sendika 
tarafından geçici veya daimiolarakistihdamedilecekpersoneleücret,yolluk,yevmiyeve 
tazminatları vediğeradlaraltında yapılabilecek ödemeler için Genel 
YönetimKurulunayetkivermek. Genel DisiplinKurulunun teklifi üzerineGenelYönetim 
Kurulunun onayı 
ileyapılanüyeliktençıkarmatekliflerinivebunayapılacakitirazvemüracaatlarıgörüşüpkarar
abağlamak. 
Sendikaşubesiaçma,şubeleribirleştirmeveyakapatmakararıvermek;Sendikaşubesiaçm
ave başlangıçtaki kuruluş şartlarını kaybeden şubeleri kapatma konularında Genel 
YönetimKurulunayetkivermek, GenelKurulüyelerinin4/5onayıylasendikanınfeshine 
kararverebilmek, Mevzuatta veya Sendika Tüzüğünde Genel Kurulca yapılması belirtilen 
diğer işlemleriyerinegetirmekveherhangibir organıngörevalanına 
girmeyenkonularıkarara bağlamak, 
TürkiyeCumhuriyetisınırlarıdâhilindefaaliyetgösterenözelveyaresmikurumvekuruluşlard
an, bankalar ve finans kurumlarından; borç ve kredi alma ve sair alacakları 
talep,tahsilveahzukabza,sulhveibraya,buhususlarlailgiliborçvekredisözleşmelerive 
taahhütlerinitanzimveimzalamavesairişlemleritakipveneticelendirme,ihtarname,ihbarn
ame ve vesair evrakı tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlışlıkları 
düzeltme,banka, banka şubeleri ve özel finans kurumları, ilgili diğer kurum ve 
kuruluşlara müracaatlaborç ve kredi taleplerinde bulunma, kredi açma, kredi kapatma, 



teminat mektubu alma, ilgilibanka tarafından talep edilen kredi sözleşmelerini ve 
taahhütnameleri ile eklerini imzalama,talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve 
ibraya, borç ve kredi beyan ve taahhütlerindebulunma, evrak ve belgeleri imzalama, 
kullanılacak kredilerin teminatı olmak üzere 
ilgilibankadabulunanhertürlüvarlıklarilehesaplarıilgilibankayarehinverme,rehinsözleşm
eleriniimzalama,gerektiğindekefilolma,kefaletsözleşmesiniimzalama,taşınmazlarınıdile
diğisıravederecedenbankalarlehineipotekverme,borcuvadesindeödeme,gerektiğindete
cil,yapılandırmavetaksitlendirme,bukredivekredisözleşmeleriyleilgiliişveişlemleri takip 
ve neticelendirme, imzalama hususlarında gerekli bütün iş ve işlemeleri yapma,finansal 
kiralama sözleşmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taşınır ve taşınmaz mal, hak 
vealacak iktisap etme, satın alma ve gerektiğinde bunları adi ya da finansal kiralama 
yoluylakiralama, Sendikayı temsil ve ilzam etme ve gerektiğinde bu işlemlerle ilgili 
Genel YönetimKurulunayetkivermek. 
GENELMERKEZZORUNLUORGANLARININSEÇİMİVEZORUNLUORGANLARINASEÇİLEC
EKOLANLARDAARANACAKŞARTLAR Madde20-
(1)GenelMerkezzorunluorganlarınaseçilecekolanlardaaranacakşartlar: Genel Başkan, 
Genel Yönetim Kurulu asil ve yedek üyeleri, Genel Denetleme ve 
DisiplinKuruluasilveyedeküyeleri;Sendika üyelerindenoluşur. Sendika Genel Yönetim 
Kuruluna seçilebilmek için sendika üyesinin üst kurul delegesiolmasıgerekir. 
Çekilme,görevesonverilmesiveyasairnedenlerle 
kamugörevindenayrılanlarınüyelikleri,varsa Sendika Şubesi ve Sendika organlarındaki 
görevleri sona erer. Farklı bir hizmet kolunagiren kuruma atananların üyelikleri varsa 
Sendika şubesi ve sendika organlarındaki görevlerisona erer. Sendika Genel Yönetim 
Kuruluna seçilen kişiler, göreve seçildikten sonra üç (3) ay içindekendisinin, eşinin, 
velayeti altındaki çocuklarının mal varlığı bildirimini ilgili yere vermekzorundadır. 
EmekliyeayrılanlarınSendikaŞubesi,SendikaveyaKonfederasyonorganlarındakigörevleri,
seçildikleridöneminsonuna kadardevameder. Genel Merkez zorunlu organlarının 
seçimleri blok listeler halinde yapılır. Sendika 
zorunluorganlarınaherhangibirlistedeadaygösterilmeksizinmünferidenadayolunamaz. 
SENDİKAYÖNETİMKURULU GENELYÖNETİMKURULUNUNTEŞEKKÜLÜVEÇALIŞMAŞEKLİ 
Madde 21- (1) Genel Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından gizli oyla seçilen yedi (7) 
asilüyedenoluşur.Yedeküye sayısıda,GenelYönetimKurulu asilüyesayısıkadardır. Genel 
Yönetim Kurulu; Genel Başkanlık, Genel Sekreterlik, Genel Başkan 
Yardımcılığı(Teşkilatlanma),GenelBaşkanYardımcılığı(Maliİşler),GenelBaşkanYardımcılı
ğı(Basınveİletişim), Genel Başkan Yardımcılığı (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sözleşme) ile 
Genel BaşkanYardımcılığı (Eğitim ve Sosyal İşler) olmak üzere yedi (7) kişiden oluşur. 
Genel YönetimKurulu Üyeleri, Genel Kurul tarafından blok liste halinde seçimle 
belirlenir. Herhangi birgörev için bağımsız olarak aday olunamaz, liste halinde girilmesi 
gerekir.Genel YönetimKurulu 
Üyeleri,saltçoğunlukkararıilekendiarasındagörevdeğişikliğiyapabilir. 
GenelYönetimKuruluüyeliklerindeeksilmeolmasıhalinde,mazbatayagöreilksıradayerala



n yedek üyeden başlamak üzere otuz (30) gün içerisinde yedek üye göreve çağrılır. 
OlağanGenel Kurul döneminin bitmesine altı (6) aydan daha kısa bir zaman kalmış 
olması 
halinde,yedeküyeninçağırılmasıGenelYönetimKurulununtakdirindedir.EksilenBaşkanYa
rdımcılığı yerine çağrılan Yedek üyenin, tebliğden itibaren beş (5) iş günü içerisinde 
yazılıolarakgöreveçağrıyıkabulettiğinibeyanetmemesihalinde,aynıusullediğeryedeküyeg
öreveçağırılır. Genel Başkanın herhangi bir nedenle görevden ayrılması halinde, Genel 
BaşkanlıkgöreviniGenelSekreterüstlenir.Aynıusulleçağrılanyedeküyeninkatılımıylagerçe
kleştirilecek ilk toplantıda, Genel Yönetim Kurulu Üyelerinin görev dağılımı 
yenidenyapılır. Bu değişiklik, Genel Yönetim Kurulunun oy çokluğu ile gerçekleşir. 
Oyların eşitliğihalinde,GenelBaşkanlığa 
vekaletedenGenelSekreterinoyuiki(2)oykabuledilir. Genel Yönetim Kurulu ayda en aziki 
(2) defaolağan toplanırOlağanüstü toplantılarGenelBaşkanyada GenelSekreterin 
talebiüzerineyapılır. Toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile karar alınır. Genel 
Başkanın bulunmadığıhallerde,toplantılaraGenelSekreterbaşkanlıkeder. 
GENELYÖNETİMKURULUNUNGÖREVVEYETKİLERİ Madde22-
(1)GenelYönetimKurulu;SendikanınGenelKuruldansonrakien 
yetkilikararveyürütmeorganıdır. Tüzüğü uygulamak ve gerektiğinde yorumlamak, 
değişiklik gerektiren hususlarda 
değişiklikteklifleriniGenelKurulasunmak,sendikanınçalışmaprogramınıhazırlamak, 
Aylıksız izne ayrılan Genel Merkez ve Şube Yönetim Kurulu üyelerine ödenecek maaş 
vediğermalihaklariletazminatlarınısaltçoğunlukilebelirlemek,denetlemevedisiplinkurull
arındayeralanlarınbufaaliyetlerineilişkintazminatlarınıbelirlemek, d) Toplu sözleşme 
sonucunda doğan uyuşmazlıklarda, uyuşmazlık konusuna ilişkin 
eylemplanlarıhazırlamakveuygulamak,uyuşmazlığınçalışanlarınlehinesonuçlanmasınıs
ağlayacakişlemleriyapmak, MenkulmallarınalımıileGenelKurul tarafındanverilenyetki 
çerçevesinde,taşıtvegayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve 
takas işlemlerini yerinegetirmek, Toplusözleşmeyle ilgili 
işveişlemleriyürütmeküzere,GenelYönetimKuruluüyelerindenbirveyabirkaçınayetkiverm
ek, 
SendikaveŞubeGenelKurullarınıtoplantıyaçağırmak;SendikaveŞubeGenelKurullarınınol
ağan kongre tarihlerini belirlemek ve Genel Kurulların bu takvime göre 
gerçekleştirilmesinisağlamak, Yasalara, Genel Kurul kararlarına, Tüzük ve yönetmelik 
hükümlerine aykırı hareket ettiğitespit edilen üyeleri, Genel Yönetim Kurulu üyelerini 
veya Şube organlarında görevli 
üyeleri,gerekligördüğühallerdeGenelDisiplinKurulunasevketmek, 
ı)GenelKurulunverdiğiyetkiyedayanarakşubeaçmak,başlangıçtaki 
kuruluşşartlarınıkaybeden şubeleri kapatmak, yeni işyerleri açılması halinde yeni şube 
kurmak, Şube 
YönetimKurulununteklifiüzerinemevcutşubeyebağlıişyerleriniayırarakyenişubeaçmak, 
Temsilcilik açmak ve açılan temsilciliklere yetki vermek, denetleme kurulunun 



gerekçeliönerisi halindeyönetimkurulununsaltçoğunluğununonayıiletemsilciliğifesih 
etmek, Şube oluşturmak için gereken üye sayısına ulaşamayan illerde temsilcilik açmak 
ve 
açılantemsilciliklereyetkivermek,denetlemekurulunungerekçeliönerisihalindeyönetimk
urulununsaltçoğunluğununonayıileşubeyifesihetmek, Gerekligördüğü 
hallerdeGenelMerkezveyaŞubeGenel Kurullarınıtoplantıyaçağırmak, 
Sendikanınçalışmavefaaliyetleriiçinihtiyaçduyduğubirimlerikurmak,Sendikanın/Şubeler
inihtiyaçduyduğupersoneliistihdametmek,istihdamkonusundaŞubelerden gelen 
talepleri onaylamak, personel ücretlerini ve çalışma şartlarını belirlemek 
vebuamaçlatopluişsözleşmesiimzalamak, Şubelerin idarivemalidenetiminiyapmak, 
Sendikaya üyelik başvurularının kabul veya reddine karar vermek, üyeliğin 
kesinleşmesinimüteakipgereklibildirimleriyapmak, o) Çalışma ve mali raporları, tahmini 
bütçeyi ve Tüzük değişikliğini hazırlayıp kanuni 
süresiiçindeGenelKuruldelegelerineintikalettirmek. 
m)Bütçefasıllarıveyayıllıkbütçelerarasındaaktarımyapmak,gelirvegiderhesaplarınailişki
nişlemleriyapmakvekararabağlamak,TürkiyeCumhuriyetidevletininüyesibulunduğuulus
lararasıkuruluşlardanalınacakbağışveyardımlarınneşekildekullanılacağınakararvermek, 
Genel Denetleme Kurulunun kararına bağlı olarak veya Genel Kurul üye tam 
sayısının2/3’ünün isteği üzerine, Tüzüğün ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun 
olarak GenelKurulutoplantıyaçağırmak, 
Üyelerinmesleki,ekonomik,sosyalvekültürelbilgileriniartıracakkurs,seminervekonferans
lartertiplemek,sağlık,sosyalveeğitimtesisleri,dinlenmemerkezleri,lokal,misafirhane, 
kreş, yuva, kütüphane için gerekli tesisleri kurmak, bunları işletmek için 
iktisadiişletmekurmak,bunlarıdevretmekveyaişlettirmek, Sendikanın iç işleyişine, mali 
işlere, hukuki iş ve işlemler ile hukuki yardıma, 
seçimlere,denetime,disipline,şubevetemsilciliklereilişkinyönetmelik,yönergevegenelge
lerihazırlamak,yürürlüğe koymak,değiştirmek veyürürlüktenkaldırmak, Yurt içinde ve 
yurt dışında Sendikanın üyesi bulunduğu üst kuruluşlarla diğer resmi veyaözel 
kuruluşların toplantılarına katılacakları tespit etmek, Tüzükte belirtilen usul ve 
esaslarauygunolarakuluslararasıkuruluşkurabilmek,amaçlarınauyankuruluşlaraüyeolm
akve üyelikten ayrılmak ve bu kuruluşlarla yürütülecek iş birlikleri için Genel Kurul 
tarafındanverilenyetkiyikullanmak, ü) Kanun, yönetmelik, toplu sözleşme ve 
uluslararası anlaşma hükümlerine göre 
toplanankurullaragireceküyelerivetemsilcileriseçmek, Anlaşmazlıklarda ilgili makam, 
merci ve yargı organlarına başvurmak, görüş bildirmek,talepte bulunmak, bu konularda 
Genel Yönetim Kurulunda üye görevlendirmek, Sendika tüzelkişiliğini ve üyelerini 
temsilen mahkemelerde dava açmak, gerektiğinde bu amaçla 
AnayasaMahkemesi’ne,AİHM’ye,İnsanHaklarıKuruluna,EtikKuruluna,KamuDenetçiliğiK
urumu’navediğerilgilimercilerebaşvurmak,icrahukukunadairişlemleriyürütmek,sulhveib
raya karar vermek, Sendika tüzel kişiliğini ve üyelerini temsilen mahkemelerde dava 
açmak, sulh ve ibra etmekonularında Genel Yönetim Kurulu üyelerinden birini 



görevlendirmek, avukatlarına vekâletvermek, 
ToplusözleşmedeuyuşmazlıkçıkmasıhalindeKamuGörevlileriHakemKurulu’nabaşvurm
akvetoplusözleşmeninuygulanmasısırasındaortayaçıkanuyuşmazlıklarıngiderilmesiney
önelikher türlüidariveyargısal başvurularıyapmakvetakipetmek, 
aa)GenelKurultarafındanyetkiverilmişolmakkaydıyla; 
yapılacakilkgenelkurulasunulmasıve geçmişe etkili olmaması kaydıyla ilgili makamlarca 
veya mahkemelerce Kanuna aykırıgörülerekdüzeltilmesiistenen 
Tüzükhükümlerinideğiştirmek, bb)Sendika 
ilveilçetemsilcileriniatamakveyagörevdenalmak, 
cc)GenelKurulunyetkialanınagirenhususlardışındakalanhertürlügörevveişleriniyapmakv
e buyetkilerikullanmak. GENELBAŞKANINGÖREVVEYETKİLERİ Madde23-
(1)GenelBaşkanıngörevveyetkileri; 
Sendikayıyönetmek,GenelYönetimKuruluadınaSendikayıyurtiçinde,yurtdışındatemsilet
mek,gerektiğindebu 
işleriçinGenelYönetimKuruluüyelerindenbirineveyabirkaçınayetkivermek, 
GenelYönetimKurulutoplantılarınabaşkanlıkyapmak, 
Sendikaadınaresmibeyanattabulunmak,basıntoplantısıyapmak, 
ŞubeveGenelMerkezyöneticileritarafındanyapılanharcamalarıkontroletmek, Sendika 
yazışmalarını ilgili Genel Başkan Yardımcısıyla müşterek imza etmek; ilgili GenelBaşkan 
Yardımcısının yokluğunda, Genel Yönetim Kurulu üyelerinden biriyle imza 
etmek.GörevleilgiliolarakyaptığıseyahathaliylesınırlıolmakveGenelMerkezgidenevrakdef
terinekaydını yaptırmak suretiyle, lüzumu halinde tek başına imzalayarak Sendika adına 
yazışmalaryapmak, Sendikanınbankahesaplarından,yetkiliGenel 
YönetimKuruluyadaGenelSekreterüyesi ilebirlikteparaçekmek, 
Sendikanınadınaçıkanyayınorganlarınınsahibiolmaktankaynaklanangörevvesorumlulukl
arıyerinegetirmek,yetkilerikullanmak, ı)Genel Merkez ve Şubelerdâhil olmak 
üzere,bürolardayürütülen her tür iş veişlemiincelemekvedenetlemek, 
Sendikanınüyeolduğukonfederasyonlailişkilerinikoordineetmek,konfederasyonnezdind
eyapılançalışmalariçingerektiğindeGenelYönetimKuruluüyeleriarasındangörevlendirme
yapmak, Sendikanınilke ve amaçlarına uyanyurtiçi veyurtdışındaki kuruluşlarlailişkileri 
ileSendikanın dış ilişkiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dış ilişkiler biriminin 
faaliyet,iş ve işlemlerini, ulusal ve uluslararası kuruluşlara üye olma veya üyelikten 
ayrılma ile 
ilgiliişlemleriyürütmeküzereGenelYönetimKuruluüyelerindenbiriniveyabirkaçınıgörevlen
dirmek, uluslararası kuruluşlarla yapılacak ekonomik, sosyal, kültürel ve 
sendikalamaçlıprojeleri,uluslararasıanlaşmahükümlerinceoluşturulacakkurulvekomisy
onlarakatılacakdelegevetemsilcileribelirlemek, 
Mahkemelerdeveidarimercilernezdindedavalarailişkinolarakavukata/avukatlaravekâlet
vermek, vekâlet verilen avukatı/avukatları azletmek, gerektiğinde bu yetkiyi Genel 
BaşkanYardımcısına(Hukuk,MevzuatveToplu Sözleşme)yetkidevriyoluyladevretmek, 
Sendikanıneylem,etkinlikvefaaliyetlerininyürütümündeGenelYönetimKurulununüyeleri



ni görevlendirmek, Genel Yönetim Kurulunun diğer üyelerinin faaliyetlerini 
incelemekvedenetlemek,gerektiğinde faaliyetalanlarıylailgiliolarak 
GenelYönetimKuruluüyelerindenraporhazırlamalarınıve 
GenelYönetimKuruluüyelerinibilgilendirmeleriniisteme. 
GENELSEKRETERİNGÖREVVEYETKİLERİ Madde24-(1)GenelSekreteringörevveyetkileri; 
GenelBaşkanınbulunmadığızamanlardaGenelBaşkanavekâletetmek, 
GenelBaşkanıngörevleriniyerinegetirmesineyardımcıolmak, 
Hizmetlerinyerinegetirilmesiamacıylayeterlisayıdauzmanpersonelinistihdamınayönelik
olarakGenelYönetimKurulunatekliftebulunmak, 
Muhaberatvemuamelatişleriniyürütmek, 
GenelMerkezbünyesindemevcutbirimlerinçalışmalarınıkontroletmek, Sendika 
bünyesinde görev yapan personelin; istihdam şekli, görev alanları, mesai 
saatleri,sorumluolacağıamirlerileçalışmahukukunailişkindiğerhususlarayönelikkonuları
düzenleyenyönetmeliklerihazırlamakveGenelYönetimKurulununonayınasunmakveuygu
lanmasınısağlamakvetakipetmek, Genel Yönetim Kurulu toplantı gündemini hazırlamak 
ve sekreterya işlemlerini yürütmek,Genel merkez yönetim kurulu defterini ve genel 
merkez denetleme kurulu defterini muhafaza etmek. Genel Merkezin idari iş ve 
işlemlerini Genel Başkan adına yürütmek, iş ve işlemlere 
ilişkinolarakistenmesihalindeGenelBaşkanasunulmaküzereraporhazırlamak, 
ı)ÖncelikleSendikaüyelerininolmaküzere,kamuçalışanlarınınsorunlarınınçözümüneyön
elikaraştırmavegeliştirmeçalışmalarınıyürütmek,buamaçlakurulankurulvekomisyonlard
aGenelYönetimKuruluadına görevyapmakveyetkikullanmak, Sendikanın, hizmet 
kolunda bulunan kurum ve kuruluşlarla ilişkilerini düzenlemek, 
bukurumvekuruluşlarlaüyelerintaleplerinebağlıolarakyapılacakyazışmaları yürütmek, 
GenelYönetimKuruluncaonaylananprogramınuygulanmasınısağlamak, 
Hizmetkolunaaitmerkezve taşra teşkilatı birimlerineilişkinolaraküyelerden 
gelenmüracaatveşikâyetlerleilgiliişveişlemleriyürütmek,müracaatveşikâyetlerleilgilikur
umvekuruluşlarlagerekengörüşmeveyazışmalarıyürütmek, Görevalanınagirenkısa, 
ortaveuzunvadeliplanlar yapmak, 
TüzükdeğişikliğiçalışmalarınıGenelBaşkanYardımcısı(Hukuk,MevzuatveTopluSözleşme) 
ile birlikte koordine etmek, yönetmelik taslaklarını ilgili Genel Yönetim Kuruluüyeleriyle 
birlikte hazırlayarak,GenelYönetimKurulununonayınasunmak, Mali hizmetlerin 
yürütülmesinde mali hizmetlerden sorumlu Genel Başkan Yardımcısınayardımcıolmak. 
GENELBAŞKANYARDIMCISININ(TEŞKİLATLANMA)GÖREVVEYETKİLERİ Madde25-
(1)GenelBaşkanYardımcısının(Teşkilatlanma)görevveyetkileri: 
Tüzüğünikincimaddesindebelirtilenkamukurumvekuruluşlarınaaitişyerlerindeteşkilatla
nmayısağlamak, Şubelerin ve il temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini, Tüzükte 
belirtilen amaç ve ilkelerdoğrultusundayerinegetirmelerineyardımcıolmak, 
Üyekayıtlarıveüyeliktenayrılma işveişlemlerinidüzenlemekve yürütmek, 
Sendikaüyelerinin,kişiselvegörevbilgilerininyeraldığıüyelikarşivinidüzenlemekveüyeenv
anterleriniçıkarmak, Üyeliği 



kesinleşenüyenin,üyekayıtbelgesininbirnüshasını15güniçindeişverenegöndermek, 
Şubelerinfaaliyetalanlarınındüzenlenmesi,yenişubeleraçılmasıvebazışubelerinkapatılm
asıkonularındaincelemelerdebulunmakvebukonudayetkiliorganlarcakararalınmasıiçin
GenelYönetimKurulunaraporsunmak, Şube Genel Kurullarının ve delege seçimlerinin 
zamanında ve mevzuata uygun olarakyapılmasınayardımcıolmak, Sendikail 
veilçetemsilcilerininatanmasıveyagörevdenalınması 
konusundagerekliçalışmalarıyapmakvekararalınmasıiçin 
GenelYönetimKurulunatekliftebulunmak, 
ı)Teşkilatlananişyerlerindeçalışanlarakitap,broşürvebildirigibiyayınorganlarınınhazırlan
masını, dağıtımını temin etmek veya bizzat toplantılar düzenleyerek 
teşkilatlanmanınfaydalarınıanlatmak,teşkilatlanmahususundaalınankararlarınuygulan
masınısağlamakvebukonudaGenelBaşkanlabirlikteçalışmak, Teşkilatlanma 
çalışmalarının hızlandırılmasına ve üye sayısının artmasına yönelik stratejigeliştirmek 
ve uygulamaya yönelik olarak Genel Yönetim Kuruluna teklifte bulunmak, 
hizmetkolundakidiğersendikalarınbualanayönelik 
stratejilerikonusundaraporlarhazırlamak, 
GenelKurultoplantısındanöncedelegeleregönderilecek 
evrakveraporlarınoluşturulmasınıilgilibirimlerdentalepetmek,gönderilmesizorunluolanr
aporlarındelegeleretebliğinisağlamak, GenelKurulçağrısınailişkinişveişlemleriyürütmek, 
Sendikalteşkilatlanma faaliyetlerine 
ilişkinişveişlemlerkonusundaSendikaorganlarıdâhilolmak üzere Şube, Temsilcilikler ve 
işyeri temsilcilerine yönelik hizmet içi eğitim faaliyetleridüzenlemek, 
Konfederasyonve/veyaSendikatarafındanalınaneylemkararlarınınteşkilataduyurulmasın
ısağlamak,eylemiçingerekli hazırlıkçalışmalarınıgerçekleştirmek, 
Şubevetemsilciliklereyetkiverilmesine ilişkinişveişlemleriyürütmek, Teşkilatlanma ve 
üyelik işlemleriyle ilgili olarak Sendikanın Çalışma ve Sosyal GüvenlikBakanlığı ile 
ilişkilerini düzenlemek ve Genel Yönetim Kurulundan verilen yetkiye 
dayalıolarakbuilişkileriyürütmek, 
ö)GenelYönetimKurulutarafındankurulmasınakararverilmesihalinde,teşkilatlanmabüro
sunuyönetmek,bu büroda istihdam edilecek personel içinGenel Yönetim 
Kurulunaöneridebulunmak, Kadınlar Komisyonu, Gençlik Komisyonu ve oluşturulacak 
diğer komisyonlarınçalışmalarınıgözetlemekvedenetlemek, 
Görevalanınagirenkısa,ortaveuzunvadeliplanlarıyapmak, Sendikayetkili 
organları,GenelBaşkanveGenelYönetimKuruluncagörevalanınailişkinolarakverilecekdiğ
ergörevleri yürütmektir. 
GENELBAŞKANYARDIMCISININ(MALİİŞLER)GÖREVVEYETKİLERİ Madde26-
(1)GenelBaşkanYardımcısının(Maliİşler)görevveyetkileri: Sendikanın mevzuattan doğan 
mali konularla ilgili işlerini ilgili Kanun, Tüzük, 
yönetmelik,genelgeveyönergehükümlerigereğinceyürütmek,dönembütçelerininuygulan
masınısağlamak, 
Sendikanınmalidurumuhakkındabilgivermekamacıyla,tanzimedeceğigelir-



gidertablosuvemizanlarıherayınsonundaGenelYönetim Kurulunasunmak, 
Sendikagelirlerinintoplanmasını,giderlerinbütçeesaslarınaveplânlamasınauygunyapılm
asını, muhasebe kayıtlarının gerektiği gibi tutulmasını sağlamak ve muhasebe 
bürosunuyönetmek, Sendika adına tahakkuk eden vergilerle, çalışanlara ait sigorta 
primleri ve aylıksız izneayrılan yönetim kurulu üyelerine aitEmekli Sandığı kesintilerinin 
zamanında ödenmesinisağlamak, Şubeavanslarınınzamanındaveilgilimevzuat, 
içyönetmelikvediğeriçhukukidüzenleme 
hükümleridoğrultusundagönderilmesinisağlamakvegiderleringözetimvedenetiminiyap
mak, Sendikanın taşınır ve taşınmaz mal varlığıyla ilgili vergilerin ve demirbaş kayıtları 
iledemirbaşlarındüşümününusulüneuygunolaraktutulmasınısağlamak, 
Demirbaşalımıvedüşümüyleilgiliolarakkurulacakteknikkomisyondagörevyapmak, 
Sendikanınalacağımalvehizmetlerle 
ilgiliolarak;piyasaaraştırmasıyapmak,gerektiğindepazarlık ve kapalı zarf usulüyle ihale 
düzenlemek, mal alım ve satımlarına ilişkin protokol 
vesözleşmeleriGenelBaşkanlabirlikte,yetkiverilmesihalindetekbaşınaimzalamak, 
ı)SendikatarafındankurulacakyardımlaşmasandığıylaSendikanınmaliilişkilerinidüzenle
mekvetakipetmek, Sendikahesaplarının,herayiçvedışdenetime 
hazırbulundurulmasınısağlamak, 
GenelYönetimKurulununkararıdoğrultusunda,Sendikataşınmazmalvearaçlarınınsigorta
ettirilmesive sigortapoliçelerininzamanındayenilenmesinisağlamak, Genel Kurul kararı 
doğrultusunda, giderler ve bütçe fasılları arasında aktarma yapmakhususunda 
alınacakkararlarailişkinolarakGenelYönetimKuruluna teklifsunmak, Tahsil, tediye, 
mahsup ve sair muhasebe işlemlerine ilişkin belgeleri ve yazışmaları 
GenelBaşkanlabirlikteimzaetmek,GenelBaşkanınyokluğundaTüzükhükümlerinegöreyet
kiliolanGenelYönetimKuruluüyesiileimzaişleriniyürütmek, 
GenelKurulasunulacakbilançovetahminibütçelerihazırlamakveGenelYönetimKurulunas
unmak, Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren otuz(30) gün içinde Genel 
YönetimKuruluncabelirlenecekbankalarayatırmak, Genel Yönetim Kurulu üyelerinin 
ilgili yere verecekleri mal bildirimine ait evrak alındıbelgeleri, Genel Yönetim Kurulu 
karar defterinin özel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleridenetçilere 
vererek,GenelYönetimKurulukarardefterinidenetçilereimzalatmak, ö) Kanun gereğince 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bildirilmesi gereken bilgi 
vebelgelerizamanındavetamolarakvermek, 
SendikagiderlerindealınabilecektasarrufönlemleriiçinGenelYönetimKurulunatekliflerde
bulunmak, Görevalanınagirenkısa,ortaveuzunvadeliplanlarınıyapmak, 
Sendikayetkiliorganları,GenelBaşkanveGenelYönetimKuruluncagörevalanınailişkinolar
akverilecekdiğergörevleriyürütmektir. 
GENELBAŞKANYARDIMCISININ(BASINVEİLETİŞİM)GÖREVVEYETKİLERİ Madde27-
(1)GenelBaşkanYardımcısının (Basınveİletişim)görevveyetkileri: Sendikanın program, 
amaç ve ilkeleri doğrultusunda kitap, dergi, gazete, broşür, bülten gibiyayınların 
hazırlanmasını ve çıkarılmasını sağlamak, bu yayınlarla ilgili resmi iş ve 



işlemleriyürütmek, Yayın faaliyetleri için gerekli teknik donanımları (kamera, fotoğraf 
makinesi, bilgisayarprogramı vb. araç-gereci) temin etmek, bu amaçla bütçeye ödenek 
konulması için tekliftebulunmak, Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasına 
yönelik olarak ulusal ve 
uluslararasıbasınveyayınorganlarıvetelevizyonkuruluşlarıylailetişimisağlamak, Sendika 
Şube ve Temsilcilikleri tarafından çıkarılacak yayın organları ile web 
siteleriningözetimvedenetiminigerçekleştirmek, 
Basıntoplantılarıvebasınaçıklamalarıylailgiliişveişlemleriyürütmek, 
Sendikanınwebsitesinihazırlamakvedüzenlemek,buamaçlayapılacakçalışmalarayöneli
kolarak mal ve hizmet satın alınması ya da personel istihdamı için Genel Yönetim 
Kurulunatekliftebulunmak, Sağlık ve sosyal hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve 
kuruluşlara ait yayın organlarını 
takipederek,Sendikafaaliyetlerininanılanyayınorganlarındayeralmasınısağlamak, 
Sendikanınyayınorganlarıylailgiliarşivoluşturmak, ı)Basın-
yayınkomisyonukurmakvebaşkanlığınıyaparakkomisyonçalışmalarınıdüzenlemek,isten
diğindekomisyonçalışmalarıylailgiliraporuGenelBaşkanaveGenelYönetimKurulunasun
mak, 
Sendikanıntanıtımı,SendikaveŞubefaaliyetlerinintoplumtarafındanbilinmesinisağlamak
amacıylabültenvebroşürlerhazırlamak, Genel Yönetim Kurulunca oluşturulmasına karar 
verilmesi halinde basın-yayın 
bürosunuyönetmek,bubürodaistihdamedilecekpersoneliçinGenelYönetimKurulunaöne
ridebulunmak, Görevalanınagirenkısa, ortaveuzunvadeliplanlar yapmak, Sendika yetkili 
organları, Genel Başkan ve Genel Yönetim Kurulunca görev alanına 
ilişkinolarakverilecekdiğergörevleriyürütmektir. GENEL BAŞKAN YARDIMCISININ 
(HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU SÖZLEŞME)GÖREVVEYETKİLERİ Madde 28- (1) Genel 
Başkan Yardımcısının (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sözleşme) görev veyetkileri: Toplu 
sözleşmelerin başlangıç tarihinden en az bir (1) ay önce olacak şekilde 
görüşmelerdegündemegetirilecekkonuvetaleplerleilgili çalışmaraporunuGenel 
YönetimKurulunasunmak, Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluşları ile 
hizmet kolu çalışanlarına 
ilişkinmevzuatdeğişikliklerinitakipetmekveyapılandeğişikliklerhakkındaGenelYönetimK
urulunabilgisunmak, Toplu sözleşmelere ilişkin olarak, Şube ve Temsilciliklerin 
görüşlerini almak ve konuyailişkinraporhazırlayarakGenelYönetimKurulunasunmak, 
Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluşlarının düzenleyici işlemleri ile 
genelnitelikliuygulamalarıhakkındagerekliincelemevedeğerlendirmeleriyaparak,itirazve
yadavayolunabaşvurulacakkonularıbelirlemek, 
KamukurumvekuruluşlarıtarafındanmevzuatailişkinolarakSendikadanistenengörüşvem
ütalaataleplerininkarşılanmasınayönelikçalışmalarıyürütmek, Mevzuat hükümlerine 
bağlı olarak Sendikanın temsilci bulunduğu kurul ve 
komisyonlardagörevyapacakSendikayöneticive üyelerinebilgivebelgedesteğisağlamak, 
Şube ve üyelerden gelen hukuki yardım taleplerinin karşılanmasına ilişkin iş ve 



işlemleriyürütmek, Şube ve üyeler tarafından Genel Merkeze bildirilen sorunların 
çözümüne ilişkin idari işlemsürecini başlatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarının 
merkez ve taşra teşkilatı nezrindegerekligirişimlerdebulunmak, 
ı)Hizmetkolunadâhilkamukurumvekuruluşlarıtarafındanmevzuat 
düzenlemelerihakkındaistenengörüşveöneriyazılarınıhazırlamak, Ülkemizin taraf 
olduğu çalışma ve personel hukuku ile sendikal haklara ilişkin 
uluslararasısözleşmelerde yer alan hükümlerin, iç hukuk düzenlemelerine etkisi ve 
uygulaması 
hakkındainceleme,değerlendirmeçalışmasıyapmak,bukonularlailgiliolarakGenelYöneti
mKurulunabilgisunmak, 
GenelYönetimKurulunundiğerüyelerininçalışmalarına,görevalanısınırlılığındakatılmakve 
destekolmak, Şube ve Temsilcilikyönetim kurulu üyelerininmevzuatkonusunda 
bilgilendirilmesineyönelikeğitimprogramlarıdüzenlemek, 
Toplusözleşmesürecinde,kendisinebağlıbürolarınçalışmalarınıdüzenlemek, Hizmet 
kolundaki kamu kurum ve kuruluşlarının görev alanlarına ve personeline 
ilişkinyasalveidaridüzenlemelerihakkındaGenelBaşkanvediğerGenelYönetimKuruluüyel
eriileüyeleribilgilendirmek, Sendika tarafından toplu sözleşme görüşmelerinde 
sunulacak teklif ve talepler ile bunlarailişkingerekçelerihazırlamak, 
Toplusözleşmeninanlaşmazlıklasonuçlanmasıhalinde,KamuGörevlileriHakemKurulu’n
abaşvurumetninihazırlamak, 
ö)Toplusözleşmenintakipedilmesivesözleşmeninuygulanmasındaortayaçıkanuyuşmazlı
klarıngiderilmesineilişkinişveişlemleriyapmak, Hizmet kolu çalışanlarının istihdam 
türleri itibarıyla sorun ve taleplerini belirlenmesineyönelikçalışmayapmak, Genel 
Başkan tarafından yetki verilmek kaydıyla Sendika tüzel kişiliği adına ve üyeleritemsilen 
açılacak davalara ilişkin olarak avukata/avukatlara vekâlet vermek, vekâlet 
verilenavukatı/avukatlarıazletmek, Görevalanına 
girenkısa,ortaveuzunvadeliplanlarınıyapmak, Sendika yetkili organları, Genel Başkan ve 
Genel Yönetim Kurulunca görev alanına ilişkinolarakverilecekdiğergörevleriyürütmektir. 
GENELBAŞKANYARDIMCISININ(EĞİTİMVESOSYALİŞLER)GÖREVVEYETKİLERİ Madde29-
(1)GenelBaşkanYardımcısının (EğitimveSosyalİşler)görevveyetkileri: Eğitim ve sosyal 
faaliyetlerle ilgili programlar hazırlamak ve Genel Yönetim Kurulununonayınasunmak, 
Eğitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdiği ödeneklerin bütçeye konulması hususunda 
GenelYönetimKurulunaöneridebulunmak, 
Sendikayöneticilerine,temsilcilerine,üyelerine,sağlıkvesosyalhizmetçalışanlarınayöneli
k eğitim ve bilgilendirme toplantıları düzenlemek, Şubeler tarafından planlanan 
eğitimtoplantılarınıntakibiniyapmak,istekhalindeeğitimciteminindebulunmak, 
Sendikanın faaliyet alanı ile ilgili konularda; örgün eğitim, uzaktan eğitim, seminer, 
panel,sergi,yarışma, ödül töreni, konferans, eylem,miting gibi programlar düzenlemek, 
GenelYönetimKurulutarafındanonaylananbuprogramlarileilgilihertürlüişveişlemlerinyür
ütülmesinisağlamak, Üyelere hizmet verilmesi amacıyla misafirhane, sağlık tesisi, 
huzur evi, kreş, vb. 



sosyaltesislerilekültürelvesportifamaçlıtesislerkurulmasınayönelikaraştırmalaryapmak
,hazırlamış olduğu raporlarını Genel Yönetim Kuruluna sunmak, bu tesislerin 
işletilmesini veişleyişinikontroletmek, Üyelerarasındabirlikveberaberliği 
geliştirmekiçinpiknik,eğlence,sergi,sporgibietkinlikleridüzenlemeküzereşubeleriteşvike
tmek, 
GenelYönetimKurulununbilgisidahilindeyangın,subaskını,depremvs.gibitabiafetlerinvuk
uundakanunlarveTüzükçerçevesindeafetbölgelerindekonut,sağlıkveeğitimtesislerininya
pılması veya bu amaçlar doğrultusunda kamu kurum ve kuruluşlarına yapılacak 
yardımlarınkoordinasyonunuyürütmek, Sendikanın hizmet kolu ile ilgili ulusal ve 
uluslararası kuruluşlarla ilişkilerini güçlendirmeamaçlıprojelergeliştirmekveyürütmek, 
Sendikanın,kararverilenulusalveyauluslararasıniteliktearaştırmaveprojeleriniyürütmek, 
Görevalanınagirenkısa,ortaveuzunvadeliplanlarınıyapmak, 
Görevalanıileilgiliistatistiklerintutulmasınısağlamak, 
Görevalanınagirenbilgivebelgelerinarşivlemesininyapılmasınısağlamak, Sendika yetkili 
organları, Genel Başkan ve Genel Yönetim Kurulunca görev alanına 
ilişkinolarakverilecekdiğergörevleriyürütmektir. 2. GENELDENETLEMEKURULU 
GENELDENETLEMEKURULUNUNOLUŞUMU,TOPLANMAZAMANI,TOPLANTI 
VEKARARYETERSAYISI Madde30-
(1)GenelDenetlemeKurulu,GenelKuruldasunulanbloklisteilebeş(5)asilbeş 
(5)yedeküyedenoluşur. (2) Genel Denetleme Kurulu, Mali Hizmetlerden sorumlu Genel 
Başkan Yardımcısı başkanlığında yapacağı ilk toplantısında, gizli oylamayla bir başkan 
ve raportör seçerek görev dağılımı yapar. Genel Denetleme Kurulu asil üyeliklerinde 
eksilme olması halinde, Genel Yönetim Kurulu tarafından, mazbataya göre ilk sırada yer 
alan yedek üyeden başlamak üzere on (10) gün içerisinde yedek üye göreve çağrılır. 
Olağan Genel Kurul döneminin bitmesine üç (3) aydan daha kısa bir zaman kalmış 
olması halinde, yedek üyenin çağırılması Genel Yönetim Kurulunun takdirindedir. Yedek 
üyenin tebliğden itibaren beş (5) iş günü içinde yazılı olarak göreve çağrıyı kabul ettiğini 
beyan etmemesi halinde, oy sırasına göre diğer yedek üyeye çağrı yapılır. (3) Genel 
Denetleme Kurulu, Genel Kurulu takip eden altıncı (6.) ayın sonunda ilkini yapmak 
kaydıyla, yılda bir denetleme yapar. Kurul olağan denetleme dışında, Kurul üyelerinin oy 
çokluğuyla karar vermesi halinde, Genel Yönetim Kurulunun veya yürütülen bir 
soruşturmaya bağlı olarak Genel Disiplin Kurulunun teklifi ile Genel Yönetim Kurulunun 
çağrısı üzerine de toplanarak denetim yapar. (4) Genel Denetleme Kurulu toplantılarına 
yer ve zaman belirtilerek davet edildiği halde mazeretsiz olarak ard arda iki (2) defa 
katılmayan Denetleme Kurulu üyesi, Genel 
YönetimKurulukararıileGenelDisiplinKurulu’nasevkedilir. (5)Genel Denetleme Kurulu, 
Genel Yönetim Kuruluna yönelik denetleme faaliyetini 
GenelMerkezhizmetbinasıiçerisindeifaeder.GenelDenetlemeKuruluveüyeleri;denetime
snasında,çoğaltmakyoluylaedinilenörnekleridâhilolmaküzere,denetlediğibirimeaitevrak
,defter,vb.belgevedokümanlarilecd,disketvesesvegörüntükaydıyapılanmateryalleri,ilgili
birimin dışına çıkaramaz ve denetleme iş ve işlemleri hariç olmak üzere, herhangi bir 



amaçlakullanamaz. Bu hükme aykırı hareket eden Kurul üyesi, bu durumla sınırlı olmak 
üzere GenelYönetimKurulununönerisiyleGenelDisiplinKurulu’nasevkedilir. 
Tüzüğündiğerhükümlerisaklıkalmaküzere,GenelDenetlemeKurulununtoplantıvekararye
ter sayısı, üye sayısının salt çoğunluğudur. Oyların eşit olması halinde, Başkanın oyu 
kararhalinegelir. Genel Denetleme Kurulu ve Şube Denetleme Kurulunun çalışma usul 
ve esasları, 
GenelDenetlemeKuruluüyelerininkatılımıylaGenelYönetimKurulutarafındanhazırlanara
kyürürlüğekonulanYönetmelikilebelirlenir. 
GENELDENETLEMEKURULUNUNGÖREVVEYETKİLERİ Madde31-
(1)GenelDenetlemeKuruluaşağıdabelirtilengörevleriyerinegetirirveyetkilerikullanır: 
GenelYönetimKuruluişveişlemlerinin,TüzüğeveGenelKurulkararlarınauygunluğunudene
tlemek, 
SendikaTüzüğündebelirtilenesasveusulleregöreidarivemalidenetimyapmakvebukonuda
hazırladıklarıdenetleme raporunu,GenelYönetimKurulunasunmak.Bu amaçla; 
SendikaTüzüğüveilgilimevzuatgereğitutulandefterleriincelemek ve ait oldukları dönemi 
izleyen üç (3) ay içinde Çalışma Sosyal Güvenlik Bakanlığına vebağlı bulunduğu 
konfederasyona gönderilmek üzere, her hesap veya bütçe dönemine aitbilançove 
hesaplarıdenetlemeraporlarınıGenelYönetimKurulunasunmak, Bütçe dönemlerine ait 
bu bilanço hesaplarında Sendika bilançosunun ait olduğu dönemiçindeki; gelirleri ve 
bunların kaynakları, giderleri ve bunların sarf yerleri, Yönetim Kuruluüyelerine ve geçici 
olarak görevlendirilenlere verilen ücretler, harcırah ve ödenekler, 
çalışanpersoneleödenenücretler,paravemenkulkıymetlermevcudu,taşınmazmevcudun
ubelirtmek, Genel Yönetim Kurulunun talebi üzerine, Şubelerin denetimini 
gerçekleştirmek ve denetimsonucunda hazırlanandenetleme 
raporunu,GenelYönetimKurulunasunmak, 
GenelYönetimKurulundan,GenelKurulutoplantıyaçağırmasınıtalepetmek, Denetleme 
sırasında usulsüzlük ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin 
yapılmasıiçinGenelYönetimKurulunave GenelDisiplinKurulunaöneridebulunmak, 
Dönemsonu denetimraporunu hazırlayıpGenelKurulasunmak, 
Tüzükvemevzuattabelirtilendiğergörevleriyapmak. 3. GENELDİSİPLİNKURULU 
GENELDİSİPLİNKURULUNUNOLUŞUMU,TOPLANTIVEKARARYETERSAYISI Madde 32- 
(1) Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulda liste halinde aday olur ve 
sendikaüyeleriarasındangizlioylaseçilenbeş(5)asilvebeş(5)yedeküyedenoluşur. Genel 
Disiplin Kurulu, Hukuk ve Mevzuattan sorumlu Genel Başkan Yardımcısı başkanlığında 
yapacağı ilk toplantısında, gizlioylamayla bir başkan ve raportör seçerek görev dağılımı 
yapar. Genel Disiplin Kurulu asilüyeliklerinde eksilme olması halinde, Genel Yönetim 
Kurulu tarafından, mazbataya göre ilksırada yer alan yedek üyeden başlamak üzere on 
(10) gün içerisinde yedek üye göreve 
çağrılır.OlağanGenelKuruldönemininbitmesineüç(3)aydandahakısabirzaman 
kalmışolması halinde, yedek üyenin çağırılması Genel Yönetim Kurulunun takdirindedir. 
Yedek üyenintebliğden itibaren beş (5) iş günü içinde yazılı olarak göreve çağrıyı kabul 



ettiğini beyanetmemesihalinde,oysırasınagöre diğeryedeküyeyeçağrıyapılır. 
GenelDisiplinKurulu,GenelYönetimKurulununçağrısıüzerinetoplantıyapabilir. 
GenelDisiplinKurulununtoplantıvekararyetersayısı,üyetamsayısınınsaltçoğunluğudur.O
ylarıneşitliğihalinde,Başkanın oyunagörekararverilir. 
GenelDisiplinKurulutoplantılarına,yervezamanbelirtilerekdavetedildiğihaldemazeretsiz 
olarak ard arda iki (2) defa katılmayan Genel Disiplin Kurulu üyesi, Genel 
YönetimKurulukararıileGenelDisiplinKurulunasevkedilir. 
GENELDİSİPLİNKURULU’NUNGÖREVVEYETKİLERİ Madde 33- (1) Genel Disiplin Kurulu 
aşağıda belirtilen görevleri yerine getirir ve yetkilerikullanır: 
SendikaTüzüğüne,amaçveilkelerineaykırıhareketettiğiilerisürülenlerhakkındasoruşturm
ayapmakveyasoruşturmayaptırmak,bukişilerhakkındauyarmaveyakınamacezasıvermek
,soruşturma sonucunuGenelYönetimKurulunavediğerilgililere bildirmek, 
Hakkındasoruşturmayapılanlardanişlediğifiilüyeliktençıkarmadışındabircezayıgerektire
nlerle ilgili olarak soruşturma sonucunu cezaya ilişkin karar vermek üzere 
GenelYönetimKuruluna sunmak,verilencezayıilgililerebildirmek, Yapılan soruşturma 
sonucunda, üyelikten çıkarılmayı gerektiren fiillerden birini işlediğisabit olan üye 
hakkındaki soruşturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula 
“üyeliktençıkarılma”kararıiçintekliftebulunmak, Şube Disiplin Kurulları tarafından 
verilen kararlara yapılan itirazları inceleyerek 
kararabağlamak;incelemesonucundakararıdeğiştirmek,onaylamak,iptaletmek, 
Mevzuatvetüzüktebelirtilendiğergörevleriyerinegetirmek. DİSİPLİNCEZALARI Madde34-
(1)Disiplincezaları: Uyarma, Kınama, Geçiciolarakyöneticiliktenuzaklaştırma, 
Kesinolarakyöneticiliktenuzaklaştırma, Üyeliğiaskıyaalma, Üyeliktençıkarma’dır. 
Uyarma ve kınama cezası Genel Disiplin Kurulu tarafından, verilebilir. Harici 
cezalardisiplinkurulununtavsiyesiüzerineGenelYönetimKurulutarafındanverilir. 
Üyeliktençıkarılmacezasıhariçolmaküzere,disiplinsoruşturmasısonucundaüyeninhangi
cezayla tecziye edileceğine, işlenmiş olan fiilin veya gerçekleşen halin ağırlığına göre 
kararverilir. Aynı fiili işleyenler hakkında, farklı cezaya hükmedilemez. Hangi fiil ve 
hallere, hangidisiplin cezasının verileceği, cezanın kim tarafından verileceği, disiplin 
cezalarına itiraz 
veitirazınkararabağlanacağınailişkinusulveesaslar,GenelDisiplinKuruluüyelerininkatılım
ıylaGenelYönetimKurulutarafından yürürlüğekonulacakyönetmelikilebelirtilir. Geçici 
olarak yöneticilikten uzaklaştırma cezasının süresi en fazla bir (1) yıl, kesin 
olarakyöneticiliktenuzaklaştırmacezasınınsüresiisebirolağangenelkuruldönemidir.Geçi
ciolarak Yöneticilikten uzaklaştırma veya kesin olarak yöneticilikten uzaklaştırma cezası 
verilenlerleilgili olarak, bir (1) hafta içerisinde kurumlarına yazılı bildirimde bulunulur. 
Belirtilen cezalarıalanlar, organ toplantılarına ve kararlarına katılamaz. Bu kişilere ceza 
süresiyle sınırlı olmaküzereücret,temsilgideri,huzurhakkıveyolluklarödenmez. Üyeliği 
askıya alma cezasının süresi bir (1) yıldan fazla olamaz, bu süre içerisinde 
üyelikkesintisiyapılmayadevamedilir.Hukukiyardımileafethallerindeyardımhalihariç,üye
liktenkaynaklanan diğer haklar kullanılamaz. Bu cezanın zorunlu organlarda görev 



yapan üyelerdenbirisine verilmesi halinde, bu süreyle sınırlı olmak üzere ilgili kişi organ 
toplantılarına vekararlarınakatılamaz. Üyelikten çıkarma cezası, Genel Kurulun kararı ile 
verilir. Genel Kurulda, isteği halindeilgiliyesözlüsavunmahakkıverilir. Savunma hakkı 
tanınmadan ceza verilemez. Savunma süresi yedi (7) gündür ve bu 
süre,ilgiliyesavunmadabulunmasınıntebliğindenitibarenbaşlar. Üyelikten çıkarma 
cezası hariç olmak üzere, disiplin cezasına ilişkin kararın 
tebliğindenitibarenyedi(7)güniçindeGenelYönetimKurulunaitirazedilmemesihalindekar
arkesinleşir.Kesinleşencezalarakarşı,otuz(30)güniçerisindeyargıyolunabaşvurmahakkı
mevcuttur. B. ŞUBELER ŞUBELERİNOLUŞTURULMASIUSULVEESASLARI Madde 35- (1) 
Dört yüz (400) ve üzerinde üyesi olan illerde, Genel Yönetim Kurulu kararı 
ileşubekurulabilir.Üyesayısıdörtyüzün(400’ün)altındaolaniller,GenelYönetimKurulukara
rıile diğer illerle birleştirilerek şube kurulabilir. Bir ilde, birden fazla şube oluşturulabilir. 
Yenikurulan şubenin veya müstafi durumdaki şubenin Yönetim Kurulunu, Genel 
Yönetim Kurulubelirler.Yenikurulanşube,altı(6)ayiçerisindeGenelKurulyapar. (2) 
Açılan,kapatılanvebirleştirilenşubeler,otuz(30)güniçindeSendikaŞubesininbulunduğuili
n Valiliğinebildirilir. ŞUBEORGANLARI Madde36-
(1)SendikaGenelMerkezinebağlıolarakaçılanşubelerinorganları: ŞubeYönetimKurulu 
ŞubeDenetleme Kurulu ŞubeDisiplin Kurulu’dur. ŞUBEYÖNETİMKURULUSEÇİMLERİ 
Madde37-
(1)Seçimlerserbest,eşit,gizlioy,açıksayımvedökümesasınagöreyapılır.ŞubeGenel Kurulu 
seçimlerine ilişkin tüm iş ve işlemler Genel Merkez Yönetim Kurulu 
tarafındanyetkilendirilen kişi veya kişilerin gözetiminde ve denetiminde yapılır. Üyeler il 
delegelerini, ildelegeleriilkurulunuseçer. 
ŞubeYönetimKurulu,ŞubeGenelKurulsüreciniyürütmeküzereGenelYönetimKurulundan 
yetki alır, yetki alınmadan Genel Kurul süreci başlatılamaz. Şube Genel Kurulsürecini 
yürütmek üzere Genel Yönetim Kurulu tarafından şube başkanına yetki verilir. 
Şubebaşkanının mazeretli olması halinde seçim sürecini yürütmek üzere 
yetkilendirilecek kişiyeGenelYönetimKurulukararverir. Delege seçim takvimi, Genel 
Yönetim Kurulu kararı ile yetkilendirilen kişi tarafındanbelirlenir. Yetkilendirilen kişi 
tarafından delege seçimleri Şube Genel Kurulu tarihinden en azbir (1) ay önce 
sonuçlandırılır. Belirlenen seçim takvimi çerçevesinde; delege seçimlerininbaşlangıç ve 
bitiş tarihleri, seçim bölgeleri ve her seçim bölgesinden seçilecek delege sayısı,delege 
seçiminin yapılacağıyerkonularınıiçerenkarar,karardefterineyazılır. 15 Mayıs tarihinde 
yapılan sayımlardan sonra üye kesinti listesine göre dört yüz 
(400)üyeyeulaşaniltemsilcilikleriseçimleriniüyeveyadelegeileyapabilir.Şubelerveiltemsil
ciliklerinin seçimleriGenelMerkez Yönetim Kurulu onayıalınmadan yapılamaz. 
Şubeyebağlıherişyeribirseçimbölgesisayılır.Ancak,işyerindekiaidatlıüyesayısıanahtarsa
yının altında ise birden fazla işyerleri birleştirilerek delege seçimi yapılır. 
Birleştirmede,coğrafikoşullardikkatealınabilir. Delege seçimlerinin yapılacağı tarihten 
önce, delege adaylarının adaylık müracaatlarınısağlamak için Genel Merkezin internet 
sitesinde ilan yapılır. İşbu ilanda delege olmak isteyenadayların Şubeye müracaatlarının 



gerektiği bildirilir, delege sayısı yazılır, anahtar sayıya görebirleştirilmesigereken 
işyerlerivarsabu durumaayrıcailandaaçıkçayerverilir. 
Şubedelegemüracaatlarıilanınasılmasındanitibarenüç(3)güniçerisinde,ilandagösterilen
yerde ve sendika üyesi tarafından şahsen yapılır. Yapılan başvurular gelen evrak 
defterinekaydedilir. Delege müracaatları, belirlenen tarihlerde saat 08:30 – 17:00 
arasında aralıksızolarakkabuledilir. Delegeseçimleriiçinmüracaat 
edenlerinlistesi,müracaatlarınbitimtarihinitakipedengünŞubede ilana çıkılır. Delege 
aday listesinin asılmasından itibaren üç (3) gün içerisinde ŞubeYönetim Kuruluna 
dilekçe ile başvurularak listeye itiraz edilebilir. İtiraz edilmemesi 
halindelistekesinleşmişolur. İtiraz edilmesi halinde, Şube Yönetim Kurulu tarafından 
aynı gün karara bağlanır. ŞubeYönetimKurulu tarafından verilen kararlara karşı 
bildirimini müteakip iki (2) gün içindeGenel Yönetim Kuruluna itiraz yolu açıktır. Genel 
Yönetim Kurulunun iki (2) gün içerisindeitiraza ilişkin vereceği kararlar kesindir. İtirazlar 
üzerine kesinleşmiş liste bir (1) gün süreyleaskıyaçıkarılır. Delege seçim tarihinden üç 
(3) gün önce; Genel merkez internet sitesinde tarihi, saati veyeriilanedilir. 
Delegeseçimlerisendikaşubebinasındayadailsağlıkmüdürlüğündeyapılır. Bir üye, birden 
fazla oy kullanamaz. Delege seçimlerinde, en son aydaki üye kesintilistesinde 
adıyazılıolanüyeleroykullanabilir. Oylar, oy verenin resmi kimlik kartı niteliğine haiz 
fotoğraflı kimlik belgesi ile ispatedilmesinden sonra kullanılır ve oy kullanılmasından 
sonra listedeki isminin karşısındaki yerimzalanır. 
Seçimçevresindeseçimlerekatılacaküyelerinoykullanmalarınısağlayacakşekilde,ŞubeY
önetim Kurullarınca oluşturulacak sandık bölgelerinde bir başkan ve iki üye olmak üzere 
üçkişilikSandıkKurullarıoluşturulur. Oylar, oy verme sırasında Sandık Kurulu Başkanı 
tarafından verilen, adayları 
gösterirSandıkKuruluBaşkanıncaoyvermemahallindemühürlenmişlistedekiisimlerininiş
aretlenmesi suretiyle kullanılır. Seçilecek delege sayısından fazla adayın işaretlendiği 
oypusulalarıile diğerkağıtlarayazılanoylargeçersizsayılır. Oy kullanmaişlemi 
tamamlandıktan sonra,SandıkKurulutarafından 
oylarıntasnifiyapılır.Sayımsonucuadaylar,ençokoyalanbaşayazılmaksuretiyle,oysayıları
nagöredelegeseçimi sonuç cetvelinde sıraya konulur. Eşit oy alan adaylar arasında, 
Sandık Kurulunca kur’açekilir. Kur’a, Sandık Kurulu tarafından mahallinde hemen yapılır 
ve sonuç tutanağa işlenir.Busuretle,seçimbölgesinde delegeseçilenlerbelirlenmiş olur. 
Delege seçim sonuçları iki (2) gün süreyle Şubede askıya çıkarılır. Seçim 
sonuçlarınınaskıda kalma süresi içerisinde, dilekçe ile Şube Yönetim Kurulu’na itiraz 
edilebilir. İtirazlarmevcut belgelere göre 2 (iki) gün içinde karara bağlanır. Şube Yönetim 
Kurulu tarafındanverilen kararlara karşı bildirimini müteakip iki (2) gün içinde Genel 
Yönetim Kuruluna itirazyolu açıktır. Genel Yönetim Kurulunun iki (2) gün içerisinde 
itiraza ilişkin vereceği kararlarkesindir. İtiraz üzerine verilen karar, seçimin yapıldığı 
mahalde ve Şubede ilan edilir. 
Seçimsonuçları,itirazsüresiningeçmesiylekesinleşmişolur. Seçme ve seçilme hakkını 
kullanabilmek için üyelik aidat kesintisinin, oy kullanacağıişyerine yapılıyor olması 



gerekir. Ancak; sözleşmeli yöneticiler seçme ve seçilme 
hakkınıkadrosuvefiilengörevyaptığıyerinfarklıolmasıhalindeŞubeYönetimKuruluonayıyla
tercihettiğiyerdenkullanabilir.BudurumSandıkKurulutarafındantutanak altınaalınır. 
4688sayılıKanunun18incimaddesineistinadenaylıksızizneayrılmışsendikayöneticileri,ka
drolarının bulunduğuişyerininaitolduğu sandıktaoykullanır. 
Delegeseçimibaşlamadanveyaoykullanmaişlemibaşladıktansonra,seçimlerinbaşlamas
ını veya oy kullanmanın devamını imkânsız hale getiren ve önceden 
öngörülmesimümkünolmayanolağanüstübirdurumunmeydanagelmesihalinde,SandıkK
uruluncadüzenlenenbirtutanaklaseçimertelenebilir.Delegeseçimlerininertelenmesihali
nde,oişyerindeki oy kullanma işlemi hariç olmak üzere delege seçimine ilişkin olarak 
öncedenyapılmış olan tüm işlemler geçerli olup, ertelenen seçimler seçimi yönetmekle 
yetkilendirilenkişilertarafındanbelirlenentarihte 
yukarıdabelirtilenesaslardâhilindeyapılır. Oy kullanma esnasında ve sandık mahallinde 
hiç kimse kendisinin veya herhangi birüyenin delege seçilmesi veya seçilmemesi için 
propaganda yapamaz, telkinde 
bulunamaz,yönlendiremez.Sandıkkurullarınıngörevlerinekimsemüdahaledebulunamaz.
Sandıkbaşında, sandık mahallinde ve oy kullanma ile oy sayım ve döküm alanlarında 
cep telefonu vb. ses vegörüntükaydısağlayancihazlarkullanılamaz. Delege sıfatı, 
müteakip Genel Kurul için yapılacak delege seçimi tarihine kadar devameder. Mevcut 
delegeler, müteakip Olağan Genel Kurul tarihine kadar geçecek süre 
içerisindeyapılacakOlağanüstüGenelKurullaradelegesıfatıylakatılırlar.Üyeliğisonaerend
elegelerin,delegeliksıfatlarısonaerer.Ancak,seçildikleridönemiçerisindeemekliolanların
delegelikleri,seçildikleri dönemin sonuna kadar devam eder. Şube Yönetim Kurulu veya 
Denetleme Kuruluüyesi olup, Şube Genel Kurullarında doğal delege olanlar; Yönetim 
Kurulu veya DenetlemeKurullarına seçilememeleri ve görevlerinin sona ermesi halinde, 
daha sonra yapılacak Olağanveya OlağanüstüŞubeGenelKurullarınadelege 
sıfatıilekatılamazlar. ŞUBEGENELKURULUDELEGESAYISI Madde 38- (1) 4688 sayılı 
Kanun’un 9. Maddesi gereğince üye sayısı 1000 (bini) aşan şubelergenel kurullarını 
delege ile yapabilirler. Şube genel kurulları üye sayısı 400-1000 arasıolanlariçin50, 
üyesayısı1000’denfazlaolanlariçin100delegevedoğaldelegelerileyapılır. 
(2)Genelkurullarınıdelegelerileyapacakşubelerdeyönetimkuruluyedi(7)üyevedenetleme 
kurulubeş(5)asilüyeleridoğaldelegedir. 
ŞUBEGENELKURULUNUNTOPLANMAZAMANI,TOPLANTIVEKARARYETER SAYISI 
Madde39-
(1)ŞubeOlağanGenelKurulutoplantısı,ilgilimevzuatındabelirtilenazamisüreyiaşmamak, 
Sendika Genel Kurulunun toplantı tarihinden en az iki(2) ay önce 
tamamlanmakkaydıyla,GenelYönetimKurulutarafındanhazırlananŞubeGenelKurultopla
ntılarıtakviminde belirtilen tarihte yapılır. Devam eden yargılama süreci gibi mücbir 
sebeplerinvarlığıhalindeikiaylıksüre20günolarakuygulanır. (2) Şube Genel Kuruluna 
çağrı, Şube Yönetim Kuruluncayapılır. Şube Yönetim Kurulutarafından; toplantının yeri, 
tarihi, saati, gündemi ile çoğunluk sağlanamaması halinde en 



geçonbeş(15)güniçindeyapılacakikincitoplantınıntarihi,saativeyeri,ilktoplantıdanonbeş 
(15) gün önce üyenin veya delegenin bildirdiği elektronik posta adresine ya da iletişim 
numarasına mesajgönderilmek suretiyle yapılır, çağrı Genel Merkezin web sitesinde ilan 
edilir.Gündemdeseçimolmasıhalinde,toplantıseçimkuruluna dabildirilir. Şube Genel 
Kurulu, Şube Yönetim Kurulu tarafından ilan edilen gün, saat ve yerde, ŞubeGenel 
Kurulu üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve kararları salt çoğunlukla alır. 
İlktoplantıdasaltçoğunluğunsağlanamamasıhalindeikincitoplantıdasaltçoğunlukaranm
az. Ancak bu toplantıya katılanların sayısı delege tam sayısının üçte birinden az olamaz. 
Kararyetersayısı,toplantıya katılandelege sayısınınsaltçoğunluğudur. Ancak bu sayı üye 
veya delege tam sayısının dörtte birinden az olamaz. Genel Kurulu idare etmek üzere bir 
başkan ve en az iki en fazla dört kâtip üyenin görevyapacağı Genel Kurul Başkanlık 
Divanı oluşturulur. Divan başkanı ve üyeleri, genel kuruldelegeleri ile genel kurula 
katılan misafirler arasından seçilebilir. Genel Kurulu, divanı temsileden divan başkanı 
yönetir. Divanda kararlar, çoğunlukla alınır. Eşitlik olması halinde 
divanbaşkanınınkatıldığıgörüş uygulanır. Seçimle elde edilen delege sıfatı, müteakip 
Genel Kurul için yapılacak delege seçimitarihine kadar devam eder. Üyeliği sona eren 
delegelerin, delegelik sıfatları sona erer. ŞubeYönetim ve Şube Denetleme Kurulu asil 
üyesi sıfatına bağlı olarak Genel Kurula 
delegekatılanlar;bugörevlerininsonaermesihalinde,busıfatlarınadayalıolarakGenelKurul
adelegeolarak katılamazlar. Müteakiben yapılması gereken Şube Genel Kurulunun 
mücbir bir nedenleertelenmiş olması durumunda yenileri seçilinceye kadar bir önceki 
genel kurulda seçilenleringörevleri ve delege sıfatları devam eder. Bu durumda gerekli 
bildirim ve müracaatlar, GenelYönetimKurulutarafındanilgili 
yer,kurumvekuruluşlarabildirilir. 
ŞubeOlağanüstüGenelKurulu,aşağıdabelirtilenhallerdeGenelYönetimKurulununkararıil
e engeçaltmış(60)güniçindetoplanır; ŞubeYönetim Kuruluüyetam 
sayısınınsaltçoğunluğunun teklifi üzerineGenelYönetimKuruluüye 
tamsayısınınsaltçoğunluğukararıyla, 
ŞubeDenetlemeKurulunungerekçeliveoybirliğiylealınmışolankararıyla, İlk ve son talep 
dilekçesi arasında en fazla yedi (7) gün bulunmak ve aynı gerekçeyeolmak 
kaydıyla,üyelerinveyadelegelerin1/5’ininyazılıisteğiüzerine. 
OlağanüstüGenelKurulun;ilanedilmesinde,gündemininbelirlenmesindevediğerhususlar
da,bu maddede düzenlenmeyen konularda Tüzüğün 18 inci maddesinde belirtilen 
toplantı usul 
veesaslarınauyulur.OlağanüstüGenelKurulungündemi,OlağanüstüGenelKurulkararınıve
renkurul kararı,delegelerinbaşvurusuüzerine 
toplanmasıhalindeisebaşvurulardabelirtilengerekçelerdikkatealınmakveGenelKurulun 
toplantıyaçağrılmasınailişkinkonuyayerverilmekşartıyla,yönetimkuruluncabelirlenir.Ola
ğanüstüGenelKurultoplantısınınaçılmasından sonra, zorunlu organların seçimi dâhil 
olmak üzere, gündem değişikliği teklifedilemez. Talep tarihi itibarıyla Olağan Genel 
Kurul toplantı tarihine altı (6) aydan az bir sürekalması hâlinde, Olağanüstü Genel 



Kurula gidilemez; ancak, isteğe konu olan hususlar OlağanGenelKurulgündeminealınır. 
Şube Genel Kurulun tamamlanması akabinde Genel Kurula ilişkin tüm tutanak ve 
listeler10yılsüreyleŞubedemuhafazaedilir,mazbatanınbirörneğiGenelYönetimKurulu’na
on(10)güniçindegönderilir. ŞUBEGENELKURULUNUNGÖREVVEYETKİLERİ Madde40-
(1)ŞubeGenelKurulunungörevveyetkileri: Organlarınseçimi, Şube Yönetim Kurulu 
faaliyet raporu ve Şube Denetleme Kurulu raporlarınıngörüşülmesi, 
ŞubeYönetimveDenetlemeKurullarınınibrası, SendikaGenelKurullarınadelegeseçimi, 
MevzuatveTüzükteverilendiğergörevleriyerinegetirmektir. 
ŞUBEZORUNLUORGANLARINASEÇİLECEKOLANLARDAARANACAKŞARTLAR Madde 41- 
(1) Şube Yönetim Kurulu asil ve yedek üyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asilve yedek 
üyeleri, o şubenin üyelerinden seçilir. Ancak; delege olmayan üyelerin Şube 
zorunluorganlarına aday olabilmeleri, mevcut delegenin 1/10’u nispetinde yazılı teklifi 
ile olur. Şubeorganlarına 
adayolanlarınüyeliködentisi,adayolacaklarıŞubeyekesilmelidir. 
Çekilme,görevesonverilmesiveyasairnedenlerlekamugörevindenayrılanlarilefarklıbirhiz
met koluna giren kuruma atananlardan Sendika üyesi olanların üyelikleri, varsa 
Sendikaşubesindekigörevlerisonaerer. EmekliyeayrılanlarınSendika şubesindeki 
görevi,seçildikleri döneminsonuna kadardevameder. Şube Başkanı ve Yöneticileri, 
göreve seçildikten sonra üç(3) ay içinde kendisi, eşi 
vevelayetlerialtındakiçocuklarınınmalvarlığıbildirimleriniilgiliyere vermekzorundadır. 
ŞubeYönetimKuruluÜyesisıfatıylaaylıksızizneayrılacaklar,ŞubeYönetimKurulukararıve 
Genel Yönetim Kurulu onayı ile belirlenir. Genel Yönetim Kurulu; aylıksız izne 
ayrılacakolanların sayısını belirler, ilgili mevzuatta belirtilen dışındaki ödemeleri için 
karar 
alabilir,gerekligörülenhallerdeŞubeYönetimKurulununteklifiüzerinekararalmaksuretiyle
aylıksıziznisonlandırabilir. Aynı il sınırları içerisinde olanlarhariç olmak 
kaydıyla;Şubeyetki vefaaliyetalanıdışındaki bir göreve atananların Şubedeki bütün 
görevleri sona erer. Ancak, kendi istek 
veiradeleridışındabaşkabirŞubeninyetkivefaaliyetalanınaatanmalarıhalleriistisnadır. 
Şube zorunlu organlarına seçimler blok liste ile yapılır. Şube zorunlu organlarına 
listelerdeyeralmaksızın 
münferidenadayolunmasıhalinde,oypusulasınatümadaylarınisimleriyazılır,seçimişaretl
emeyoluilegerçekleştirilir. 
ŞUBEYÖNETİMKURULUNUNOLUŞUMU,TOPLANMAZAMANI,TOPLANTIVEKARARYETER
SAYISI Madde 42- (1) Şube Yönetim Kurulu; Şube Başkanı, Şube Sekreteri, Şube Başkan 
Yardımcısı(Teşkilatlanma), Şube Başkan Yardımcısı (Mali İşler), Şube Başkan Yardımcısı 
(Basın veİletişim), Şube Başkan Yardımcısı (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sözleşme) ve 
Şube BaşkanYardımcısı (Eğitim ve Sosyal İşler) olmak üzere yedi(7) üyeden oluşur. Şube 
Genel Kurulutarafından; aday olan Şube Genel Kurulu delegeleri veya Şube Genel Kurul 
üye tam sayısının1/10’unca aday gösterilen üyeler arasından serbest, eşit, gizli oy, açık 
tasnif esasına dayalıolarak, tek dereceli ve unvanlı olarak gerçekleştirilecek seçimle 



belirlenir. En fazla oyu alanaday, aday olduğu göreve seçilmiş olur. Aynı seçimde, Şube 
Yönetim Kurulu asil üye sayısıkadar yedek üyenin seçimi de gerçekleştirilir. Şube 
Yönetim Kurulu üyeliklerinden birininboşalması halinde, mazbataya göre ilk sıradan 
başlanarak yedek üyeye çağrı yapılır. YönetimKurulu, yedek üyenin katılımıyla yapılacak 
ilk toplantıda oybirliğiyle görev dağılımı yenidenyapabilir. Şube Başkanının herhangi bir 
nedenle görevinden ayrılması halinde, çağrı yapılan yedeküyenin katılımıyla toplanan 
Şube Yönetim Kurulunda Şube Başkanı seçimi 
yapılır.ŞubeBaşkanınınbelirlenmesindensonra,ŞubeYönetimKurulunundiğerüyelikleriiçi
nŞubeBaşkanınınteklifiilegörevdağılımıyenidenyapılır. Bu maddenin birinci ve ikinci 
fıkrasında belirtilen haller hariç olmak üzere, Şube 
YönetimKurulu;ŞubeBaşkanınınönerisiolmakveoybirliğiylegerçekleştirmekkaydıylagöre
vdağılımınıyenidenyapabilir. Şube Yönetim Kurulu, Genel Yönetim Kurulu tarafından 
çıkarılacak yönetmelikte farklısürelerbelirlenmeküzereaydaen 
azbir(1)kezolağan,ŞubeBaşkanının 
çağrısıyladaolağanüstüolaraktoplanır.ŞubeYönetimKurulutoplantıvekararyetersayısı,yö
netimkuruluüye sayısının salt çoğunluğudur. Oyların eşitliği halinde, Başkanın yer aldığı 
tarafın görüşükarar haline gelir. Şube Yönetim Kurulu toplantılarına yer ve zaman 
belirtilerek davet edildiğihalde mazeretsiz olarak ard arda üç (3) defa katılmayan 
Yönetim Kurulu üyesi, Şube YönetimKurulukararıileŞubeDisiplinKurulunasevkedilir. 
Yedeküyelerdâhilolmaküzere,ŞubeYönetimKuruluüyesayısınıntoplantıyetersayısınınaltı
na düşmesi halinde, Genel Yönetim Kurulunca bu durumun gerçekleştiği tarihi takip 
edenaltmış(60)güniçinde ŞubeOlağanüstü GenelKurulununtoplanmasınakararverilir. 
ŞUBEYÖNETİMKURULUNUNGÖREVVEYETKİLERİ Madde43-
(1)ŞubeYönetimKurulu,ŞubeGenelKurulutarafındangizlioylaseçilir. (2)Görevveyetkileri: 
Şubeninçalışmaprogramınıyapmak, 
ŞubeharcamalarınınusulüneuygunyapılmasınıveaylıkmaliraporlarınkontroledilerekGen
elMerkezegönderilmesinisağlamak, 
ŞubeGenelKurulunasunulacakfaaliyetraporunuhazırlamakveGenelKurulutoplantıyaçağı
rmak, Sendikaya üyelikiçinbaşvuran kamugörevlilerinin üyekayıtformlarını Genel 
Merkezeulaştırmak, 
İşyerisendikatemsilcilerininvesendikaişyeritemsilcilerininseçilmesiniveyaatanmasınısa
ğlamak, 
Şubesınırlarıdâhilindekiişyerlerindeçalışanüyelerinsorunlarıylailgilenmek,çözümlerüret
mek, 
İşyerlerindeaidatlarınusulüneuygunolarakkesilmesininsağlanmasıiçinüyelerininlisteleri
niişvereneulaştırmak, 
GenelYönetimKuruluncaveŞubeGenelKuruluncaverilecekdiğergörevleriyerinegetirmekti
r. ŞUBEYÖNETİMKURULUNUNGÖREVBÖLÜMÜVEYETKİLERİ Madde44- (1) 
ŞUBEBAŞKANI Şube Başkanı, Şube Yönetim Kurulu adına Şubeyi temsil eder. Şube 
Yönetim Kuruluna veŞubede kurulacak komisyonlara başkanlık eder. Lüzumu halinde, 
toplantı veya komisyonbaşkanlığınıŞubeYönetimKuruluüyelerindenbirinedevredebilir. 



Şube Başkanı, Şubedeki bütün büroların amiri olup, her türlü çalışmaları denetlemeye 
vetetkikeyetkilidir. Şube adına basın toplantısı yapar, her türlü yayın araçlarından 
yararlanır, ziyaret, tebrik vekutlamagibisosyaletkinliklerekatılır. ŞubeSekreteriileşube 
yazışmalarını;ŞubeBaşkanYardımcısı(Maliİşler)ile muhasebeyleilgili evrakları imzalar. 
Şubenin bankada bulunan hesabından ya da Şube adına tanımlı banka kartından Şube 
Başkan Yardımcısı (Maliİşler) ile veya tek başına para çekebilir. Ayrıca Şube adına 
tanımlı banka kartından Sendika adına eft, havale ve harcama yapabilir. 
Şubedeistihdamedilen/edilecekpersoneli,GenelYönetimKuruluna yazıilebildirir. (2) 
ŞUBESEKRETERİ Şubebürolarınıyönetir,ŞubeYönetimKurulugündeminihazırlar. 
ŞubeBaşkanınınbulunmadığızamanlarda, Başkanıngörevveyetkilerinikullanır. 
Görevalanına girenkısa,ortaveuzunvadeliplanlarınıyapar. 
Görevalanıileilgiliistatistiklerintutulmasınısağlar. 
Görevalanınagirenbilgivebelgelerinarşivlemesininyapılmasınısağlar. 
ŞubeYönetimKuruluncaveŞubeBaşkanıtarafındanverilecekdiğergörevleriyerinegetirir. 
ŞUBEBAŞKANYARDIMCISI(TEŞKİLATLANMA) 
Şubefaaliyetalanıiçindekiişyerlerindegerekliteşkilatlanmayısağlar. 
Üyekayıtlarıveüyeliktenayrılmalarailişkinişlemleritakipeder. 
ŞubedelegeseçimlerininveŞubeGenelKurulununzamanındavegereğigibiyapılmasınısağl
ar. Görevalanına girenkısa,ortaveuzunvadeliplanlarınıyapar. 
Görevalanıileilgiliistatistiklerintutulmasınısağlar. Görevalanınagirenbilgive 
belgelerinarşivlemesininyapılmasınısağlar. 
ŞubeYönetimKuruluncaveŞubeBaşkanıtarafındanverilecekdiğergörevleriyerinegetirir. 
(4) ŞUBEBAŞKANYARDIMCISI(MALİİŞLER) 
ŞubeninmalikonulardakiişlemleriniKanun,Tüzükveyönetmelikhükümleriçerçevesindeye
rinegetirir.Şubegelir-giderinitutacağıişletmedefterinekaydeder,düzenleyeceğigelir- 
gidercetvelinivesarf 
evrakını,herayınsonundaŞubeYönetimKurulunasunarvebubelgeleriertesiayın10’una 
kadarGenelMerkezegönderir. 
Büroçalışanlarınınvergivesigortaprimlerinitakipedervezamanındayatırılmasınısağlar. 
Demirbaşlarınkayıtve muhafazaişlemleriniyapar. Görevalanına 
girenkısa,ortaveuzunvadeliplanlarınıyapar. 
Görevalanıileilgiliistatistiklerintutulmasınısağlar. 
Görevalanınagirenbilgivebelgelerinarşivlemesininyapılmasınısağlar. 
Şubeninalacağımalvehizmetlerleilgiliolarak;piyasaaraştırması,malalımvesatımlarınailiş
kinGenelYönetimKurulununyayınlayacağıGenelge doğrultusundaişlemyapar. 
ŞubeYönetimKuruluncaveŞubeBaşkanıtarafındanverilecekdiğergörevleriyerinegetirir. 
(5) ŞUBEBAŞKANYARDIMCISI(BASINVEİLETİŞİM) Sendikanın program, amaç ve ilkeleri 
doğrultusunda Şube tarafından kitap, dergi, gazete,broşür, bülten gibi yayınların 
hazırlanmasını ve çıkarılmasını sağlar, bu yayınlarla ilgili resmiişveişlemleriyürütür. 
Yayın faaliyetleri için gerekli teknik donanımların (kamera, fotoğraf makinesi, 
bilgisayarprogramı vb. araç-gereci) alınmasını temin eder, bu amaçla Şube Yönetim 



Kuruluna tekliftebulunur. 
Şubefaaliyetlerininkamuoyunaduyurulmasınayönelikolarakyerelveulusalbasınveyayınor
ganlarıiletelevizyonkuruluşlarıylailetişimisağlar. 
Temsilcilikleritarafındanhazırlananyayınorganlarıilewebsiteleriningözetimvedenetiminig
erçekleştirir. Basıntoplantılarıvebasınaçıklamalarıileilgiliişveişlemleriyürütür. 
Şubeyeaitwebsitesinivesosyalmedyahesaplarınıhazırlarvedüzenler,buamaçlayapılacak
çalışmalarayönelikolarakmalvehizmetsatınalınmasıyadapersonelistihdamıiçinyönetim
kurulunateklif sunar. Sağlık ve sosyal hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluşlara ait 
yayın organlarını takipederek,Şube 
faaliyetlerininanılanyayınorganlarındayeralmasınısağlar. 
Sendikanınveşubeninyayınlarıylailgiliarşivoluşturur. ı) Şube Yönetim Kurulunca 
oluşturulmasına karar verilmesi halinde basın-yayın 
bürosunuyönetir,bubürodaistihdamedilecek 
personeliçinŞubeYönetimKurulunaöneridebulunur. Basın-
yayınkomisyonukurarvebaşkanlığınıyaparakkomisyonçalışmalarınıdüzenler,istendiğind
ekomisyonçalışmalarıylailgiliraporuBaşkana veYönetimKuruluna sunar. 
Sendikanıntanıtımı,SendikaveŞubefaaliyetlerinintoplumtarafındanbilinmesinisağlamak
amacıylabültenvebroşürlerhazırlar. 
Hizmetkolunabağlıişyerlerinde,Sendikapanolarınınoluşturulmasınıvedüzenlenmesinisa
ğlar. Basın 
veiletişimleilgiliGenelYönetimKurulununyayınladığıyadayayınlayacağıGenelgedoğrultus
undaişlemyapar. Görevalanına girenkısa,ortaveuzunvadeliplanlarınıyapar. 
Görevalanıileilgiliistatistiklerintutulmasınısağlar. 
Görevalanınagirenbilgivebelgelerinarşivlemesinin yapılmasınısağlar. 
ö)ŞubeYönetimKuruluncaveŞubeBaşkanıtarafındanverilecekdiğergörevleriyerinegetirir. 
(6) ŞUBEBAŞKANYARDIMCISI(HUKUK,MEVZUATVETOPLUSÖZLEŞME) 
Şubenincoğrafialanıiçerisindeyeralansağlıkvesosyalhizmetlerkolunadâhilkamukurumv
ekuruluşlarıncailgilimevzuatı kapsamındaoluşturulankurul 
vekomisyonlardaŞubeyitemsilengörevlendirileceklerleilgiliçalışmayapar ve 
ŞubeYönetimKuruluna sunar. 
Hizmetkoluileilgiliüyelerdengelenproblemlere,aksaklıklaraveşikâyetlereçözümbulur. 
Üyelerinözlükvesosyalhaklarıileilgilimevzuatlarıtakipeder,görüşveöneriler getirir. 
Üyelerinmevzuatailişkingenelveyerelsorunlarınıderleyerek,raporlarhazırlayıpŞubeYönet
imKurulunaveGenelYönetimKurulunasunar. Hizmetkoluna ve sendikal çalışmalara 
ilişkin her türlümevzuat,bilgi, belge veyayınlarıtoplar,düzenlervedeğişiklikleritakipeder. 
Mevzuattakideğişmelervegelişmelersonucuyapılmasıgerekenyenidüzenlemelerhakkınd
aŞubeYönetimKurulunabilgisunar. Yerel mahkemelereaçılan davaları takipederve 
sonuçtan Genel Yönetim Kurulunabilgiverir. 
Sendikanıntoplusözleşmekatılımlarınakatkısağlamaküzere,üyelerintalepleriniveproble
mlerinibelirtenraporlardüzenleyerekGenelYönetimKurulunagönderir. 
ı)Çalışmalarını,diğersekreterliklerlekoordineliyürütür. 



MevzuatdeğişikliklerikonusundaGenelYönetimKurulunasunulacakönerilerihazırlayarak
ŞubeYönetimKurulunasunar. Görevalanına girenkısa,ortaveuzunvadeliplanlarınıyapar. 
Görevalanıileilgiliistatistiklerintutulmasınısağlar. 
Görevalanınagirenbilgivebelgelerinarşivlemesininyapılmasınısağlar. 
ŞubeYönetimKuruluncaveŞubeBaşkanıtarafındanverilecekdiğergörevleriyerinegetirir. 
(7) ŞUBEBAŞKANYARDIMCISI(EĞİTİMVESOSYALİŞLER) Sendika 
GenelMerkezitarafındangönderileneğitimprogramlarıveprojeleriniuygular. 
ŞubeeğitimprogramınıhazırlarveŞubeYönetimKurulunasunar. Üyelerineğitimine 
yönelikyayınlarıhazırlarvedağıtımınısağlar. Toplantıvediğeretkinlikleridüzenler. 
EkonomikvesosyalkonulardakiaraştırmaveistatistikibilgilerindeğerlendirilmesiiçinŞube
YönetimKurulunasunarvesosyaletkinlikleriorganizeeder. 
ŞubeYönetimKuruluncaveŞubeBaşkanıtarafındanverilecekdiğergörevleriyerinegetirir. 
ŞUBEDENETLEMEKURULU Madde 45- (1) Şube Denetleme Kurulu; Şube Genel Kurulu 
tarafından, Genel Kurula katılanüye veyadelegelerarasındangizlioyla 
seçilenbeş(5)asilbeş(5)yedek üyedenoluşur. Şube Denetleme Kurulu, en çok oy alan 
üyenin, oyların eşit olması halinde en yaşlı 
üyeninbaşkanlığındayapacağıilktoplantısındaüyeleriarasındanbirbaşkan,birraportörseç
er.Kurulun asil üyeliklerinde boşalma olması halinde, mazbataya göre ilk sıradan 
başlamak üzereyedeküyegöreveçağırılır. Şube Denetleme Kurulu, Şube Genel Kurulunu 
takip eden altıncı (6.) ayın sonunda 
ilkiniyapmakkaydıyla,yıldabirdenetlemeyapar.Gereklihallerdeolağanüstüolarakdatopla
nabilir. Şube Denetleme Kurulunun toplantı yeter sayısı üye tam sayısının, karar yeter 
sayısı iseayrıca hüküm bulunan haller hariç olmak üzere, toplantıda hazır bulanan üye 
sayısının saltçoğunluğudur.Oylarıneşitliğihalinde,başkanınoyukararhalinegelir. 
ŞubeDenetlemeKurulutoplantılarınayervezamanbelirtilerekdavetedildiği 
haldemazeretsiz olarak ard arda iki (2) defa katılmayan Denetleme Kurulu Üyesi, Şube 
YönetimKurulukararıileŞubeDisiplinKurulunasevkedilir. Şube Yönetim Kurulu tarafından 
denetleme yaptırılmaması veya denetleme için gereklidefter, evrak, belgelerin 
verilmemesi vb. suretle denetlemenin fiilen imkânsız hale getirilmesihallerinde, Şube 
Denetleme Kurulu tarafından denetleme yapmaktan imtina edilmesi 
halindeGenelYönetimKurulugereklidenetlemeyiyaptırır. 
ŞubeYönetimKurulufaaliyetlerinin,GenelKurulkararlarınauygunolarakyapılıpyapılmadığı
nıdenetler. 
ŞubeDenetlemeKurulu;SendikaTüzüğüneuygunolarakŞubeninidarivemalidenetiminiyap
ar, ara raporlarını Genel Merkeze gönderilmek ve Şubede tutulmak üzere Şube 
Başkanınaverir.Dönemsonuraporunuda,ŞubeGenelKurulunasunar. Şube Denetleme 
Kurulunun çalışma usul ve esasları, Genel Yönetim Kurulu 
tarafındanhazırlanacakyönetmelikilebelirlenir. ŞUBEDİSİPLİNKURULU Madde46-
(1)ŞubeDisiplinKurulu;ŞubeGenelKurulutarafından,GenelKurulakatılanüyeveya 
delegelerarasındangizlioyla seçilen beş (5)asil beş (5)yedeküyedenoluşur. Şube Disiplin 
Kurulu, en çok oy alan üyenin, oyların eşit olması halinde en yaşlı 



üyeninbaşkanlığındayapacağıilktoplantısındaüyeleriarasındanbirbaşkan,birraportörseç
er.Kurulun asil üyeliklerinde boşalma olması halinde, mazbataya göre ilk sıradan 
başlamak üzereyedeküyegöreveçağırılır. SendikaTüzüğüne,amaçveilkelerineaykırı 
hareketeden Sendikaüyeleri hakkındasoruşturma yapar, uyarma ve kınama cezası 
verebilir. Diğer cezai fiiller, rapor halinde 
GenelYönetimKurulunagönderilmeküzereŞubeBaşkanlığına verilir. Şube Disiplin 
Kurulu, Şube Yönetim Kurulunun veya denetim sonucunda usulsüzlük 
veyolsuzluktespitedilmesihaliylesınırlıolmaküzereŞubeDenetlemeKurulununçağrısıüzer
inetoplanarakişlemtesisedervekararalır. Şube Disiplin Kurulu, üye tam sayısının salt 
çoğunluğu ile toplanır. Mevcut üyelerin saltçoğunluğu ile karar alır. Oylarda eşitlik 
halinde, Kurul Başkanının katıldığı taraf çoğunluğusağlamış sayılır. Disiplin Kurulu 
ilgilinin yazılı savunmasını da aldıktan sonra kararını, gereğiyapılmaküzereŞube 
YönetimKurulunasunar. Şube Disiplin Kurulu tarafından verilen her türlü cezaya karşı, 
Şube Yönetim Kurulunaitiraz edilebilir. Şube Disiplin Kurulu kararının tebliğinden 
itibaren, yedi (7) gün içinde ŞubeYönetim Kuruluna itiraz edilmemesi veya itirazın reddi 
halinde karar kesinleşir. Kesinleşencezalara karşı,otuz(30) güniçerisindeyargıyoluna 
başvurmahakkımevcuttur. 
ŞubeDisiplinKurulutoplantılarınayervezamanbelirtilerekdavetedildiğihaldemazeretsiz 
olarak ard arda iki (2) defa katılmayan Şube Disiplin Kurulu üyesi, Şube 
YönetimKurulukararıileGenelDisiplinKurulunasevkedilir. Şube DisiplinKurulunun 
çalışma usulve esasları,Genel Yönetim Kurulu 
tarafındanhazırlananyönetmelikilebelirlenir. 
İŞYERİSENDİKATEMSİLCİLİĞİVESENDİKAİŞYERİTEMSİLCİLİĞİ Madde47-
(1)İşyerisendikatemsilcileri,varsaşubeyönetimiyokisegenelmerkezyönetimitarafındanat
anır.İşyerindekikamugörevlisi sayısı; 200’ekadarisebir(1), 201-
600arasındaiseençokiki(2), 601-1000arasındaiseençoküç(3), d)1.001-2.000ise 
ençokdört(4), e)2.000denfazlaiseençok beş(5)işyerisendikatemsilcisiseçilebilir. İşyeri 
sendika temsilcisi sayısının birden fazla olması durumunda temsilcilerden biri, 
ŞubeYönetimKurulutarafındanbaştemsilciolarakgörevlendirilebilir. Bir işyerinde işyeri 
sendika temsilcisi görevlendirilememesi halinde, sendikal 
faaliyetlerinyürütülmesiaçısındankoordinasyongöreviniyürütmeküzere,oişyerindesendi
kaişyeritemsilcisibelirlenebilir. Şube Yönetim Kurulu ya da Genel Merkez Yönetim 
Kurulu re’sen veya görev 
mahallindeüyelerin1/10’ininteklifiileişyerisendikatemsilcilerinivesendikaişyeritemsilcil
erinigörevdenalabilir. İŞYERİTEMSİLCİLERİNİNGÖREVVEYETKİLERİ Madde48-
(1)İşyerisendikatemsilcilerininvesendikaişyeritemsilcileriningörevveyetkileri: 
Sendikaileüyeleri arasındaki ilişkiyi koordineetmekvebunlarındüzenli 
yürütülmesinisağlamak, 
Enazaydabir(1),kendiaralarındatoplanarakişyerlerininproblemlerinigörüşmek,bukonuda
yetkiliorganlaratekliflerdebulunmak, 
Üyelerdengelenşikâyetveönerileriçözmeyeçalışmak,çözemedikleriniilgiliorganlarabildir



mek, Yasalar,yönetmelikvetüzüklekendilerineverilengörevleriyerinegetirmek. 
İLVEİLÇETEMSİLCİLİĞİ Madde 49- (1) Sendika, şubesi bulunmayan ve üye sayısı 
yüz(100) ve daha fazla olan illerde iltemsilciliği,üyesayısıelli(50)vedahafazlaolan 
ilçelerdeilçetemsilciliğikurabilir. D. SENDİKA PERSONELİSENDİKAVEŞUBEPERSONELİ 
Madde50-
(1)SendikanınGenelMerkezibünyesindeveŞubelerindeSendikanınfaaliyetalanıveçalışma
larıylailgiligörevleriyürütmekyadaGenelMerkezveŞubelerdekurulacakbüroların iş ve 
işlemlerini yürütmek amacıyla personel istihdam edilebilir. Bu şekilde istihdamedilecek 
personelin mali ve sosyal hakları, hak ve sorumlulukları, görev tanımları ve 
bağlıbulunacaklarıamirler,GenelMerkezYönetimKurulutarafındanyürürlüğekonulacakyö
netmelikilebelirlenir. 
(2)Sendikanıngerçekleştireceğifaaliyetlerinplânlanmasında,Sendikatarafındangerçekle
ştirilecek etkinliklere yönelik strateji belirlenmesinde, Sendikanın kamu kurum 
vekuruluşlarıyladiğersiviltoplumörgütlerivebasınyayınorganlarıylailişkilerindüzenlenme
sindeuzmanlıkvedeneyimlerindenyararlanılmaküzereGenelBaşkanınveyailgiliGenel 
Yönetim Kurulu üyesinin önerisi ve Genel Yönetim Kurulunun kararına bağlı 
olarakhizmetvermeküzeredanışmanunvanıylapersonelistihdamedilebilir.Buunvanlagör
evyapanpersonele ödenecek maaş, Genel Yönetim Kurulu üyelerine ödenen maaşın ½ 
sini aşmamakkaydıylaGenelYönetimKurulutarafındanbelirlenir. IV. BÖLÜM 
MALİHÜKÜMLER BÜTÇE Madde 51- (1) Bütçe, Genel Yönetim Kurulu tarafından Olağan 
Genel Kurul dönemi esasalınarak;heryılayrıolmaküzere;gelirler 
vegiderlerdenoluşanikianabölümdetahminiolarakhazırlanarakGenelKurulasunulur. 
SENDİKANINGELİRLERİ Madde52-(1)Sendikanıngelirleri: Üyeliködentileri, 
Sosyal,kültürelvesportiffaaliyetlerdeneldeedilecekgelirler, Bağışlarveyardımlar, 
Malvarlığıgelirleriilemalvarlığıdeğerlerinindevir,temlik vesatışlarındandoğangelirler, 
Mevduatındeğerlendirilmesindendoğangelirler, 
Sendikatüzelkişiliğiadınaaçılantazminatdavalarındaneldeedilengelirler, 
4688sayılıKanunagöreyapılabilecekfaaliyetlerdeneldeedilecekgelirler, 
İktisadiişletmedengelengelirler, 
ı)Mevzuathükümlerininizinverdiğidiğerunsurlardaneldeedilengelirlerdir. 
SENDİKAÜYELİKÖDENTİSİVEAVANSTUTARI Madde 53- (1) Sendika üyelik ödenti tutarı; 
sendika üyesinin damga vergisine tâbi aylık 
brütgelirleritoplamınınbindebeşioranındadır. (2) Şubelere zorunlu harcamaları ile Genel 
Yönetim Kurulunun onayı dâhilinde 
yapılacaksendikalfaaliyetleriiçinbankahesaplarıaracılığıylaGenelYönetimKuruluncaava
nsaktarılır.Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere ilişkin usul ve esaslar ile 
Şubelere 
avansgönderilmesineilişkinusulveesaslar,GenelYönetimKurulutarafındançıkartılacakyö
netmelikilebelirlenir. SENDİKAGELİRLERİNİNBANKAHESAPLARINAAKTARIMI Madde54-
(1)Sendikanıngelirleri,GenelYönetimKuruluncabelirlenecekbankalardaSendikaadına 
açılanhesabayatırılır. SENDİKANINGİDERLERİ Madde55-



(1)Sendikagiderlerikonusundaaşağıdakihususlardikkatealınır: 
Sendikaorganlarınaseçilenyöneticilerle,geçiciveyadaimiolarakistihdamedilecekperson
ele verilen maaş, prim, sosyal güvenlik primi, emekli kesenek karşılıkları, 
ikramiye,harcırahlar,ödenekler,konaklama,yemek,temsil,yolluk,tazminatgiderlerivehuz
urhakkı, Amaçlarıvefaaliyetleridışındaharcamavebağıştabulunamaz. Gelirlerinin 
%25’ini,üyelerininmesleki eğitim,bilgi ve tecrübelerini arttırmak 
vegenelmerkezyönetimkurulunca belirlenenöğrencilere bursvermek üzere kullanabilir. 
Sendikanın,buTüzüğünilgilimaddeleriilebumaddeninbirincifıkrasındasayılanlardışındaki
giderleri; 
Sendikaorganlarınaseçilenyöneticilerle,geçiciveyadaimiolarakistihdamedilecekperson
eleverilenmaaş,prim,sosyalgüvenlikprimi,emeklikesenekkarşılıkları,ikramiye, 
harcırahlar,ödenekler,konaklama,yemek,temsil,yollukvetazminat giderleri, 
İlveilçelerdeaçılanşubevebürogiderleri, 
Kurucusuolduğuvakıflaraaitkatılım,aidatvb.giderlerileyardımlaşmasandığıgiderleri,sosy
alhizmetgiderleri, Üyesibulunduğuyurtiçiveyurtdışıkuruluşlaraödenenaidatgiderleri, 
Sendikafaaliyetlerindekullanılmaküzeresatınalınanveyakiralananhertürlümenkulvegayri
menkullereödeneceködemelervevergiler, 
Oluşturulacakkomisyonvekurulgiderleri,istişarekurulüyeliğihuzurhakkıvedanışmangider
leri İlgilimevzuatveTüzükhükümleridoğrultusundayapılabilecekdiğergiderlerdir. 
GenelYönetimKurulu,bukonulardaharcamayapmaküzereGenelKuruldanyetkialır. 
SENDİKANINTUTACAĞIDEFTERLER Madde56-
(1)Sendikaaşağıdayazılıdefter,dosyavekayıtlarıtutmakzorundadır: Üyekayıtdefteri. 
Genel Kurul,Genel Yönetim Kurulu,Genel Denetleme Kuruluve Genel 
DisiplinKurulukararlarının,numarave tarihsırasıylayazılmasınamahsuskarardefteri. 
Gelen,gidenevrakıntarihvenumarasırasıylakayıtedileceğigelenvegidenevrakkayıtdefterle
riilezimmetdefteri, Gelenevrakınaslı,gidenevrakın 
suretlerininsaklanacağıgelenvegidenevrakdosyaları. Demirbaşeşyadefteri. Gelir 
makbuzları ile gider evrakı ve bunların saklanmasına mahsus dosya ve 
defterler,yevmiyedefteri,defterikebirveenvanterdefteritutmakzorundadır. 
(2)Yukarıdayazılıdefterler,herolağanGenelKurulveyadefterlerinbitiminiizleyenonbeş (15) 
gün içinde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yükümlü olduğu defter ve 
kayıtlardışındayardımcıdefterlerdetutabilir. Sendika, defterler ve belgeleri ilgili 
bulundukları yılı takiben, takvim yılından başlayarakon(5)yılsüreilesaklamakzorundadır. 
Sendika, her hesap ya da bütçe dönemine ait bilanço ve hesapları ile çalışma ve 
denetlemeraporlarını,ait 
olduklarıdönemiizleyenüç(3)ayiçindeÇalışmaveSosyalGüvenlikBakanlığınagönderir. 
Sendika Genel Merkezi ve Şubeleri tarafından tutulması gereken defterler, 
defterlerintutulma şekli, mali işlere ilişkin belge ve evrakın tanzim şekli ve usulleri, 
Genel Merkez veŞubelerin mali denetiminin usul ve esasları,Genel Yönetim Kurulu 
tarafından yürürlüğekonulacakyönetmelikilebelirlenir. 
DEMİRBAŞLARINALIMI,SATIMIVEDÜŞÜMÜ Madde 57- (1) Genel Merkez Zimmet 



defterine kayıtlı demirbaşların satışı ve düşümü, içinGenel Başkan, Genel Sekreter ve 
Genel Başkan Yardımcısı (Mali İşler) bulunmak 
kaydıylakomisyonkurularakenazikisininonayıylayapılır. (2) ) Değeri, memuriyet taban 
aylığından fazla bulunacak tutardan daha yüksek tutara 
isabetedenhertürbakım,onarım,tadilatvb.işlerbukomisyonunsorumluluğundagerçekleş
tirilir. MAAŞLAR, ÖDEMELERVEYETKİ MADDE 58- (1) Genel Yönetim Kurulu üyelerine, 
14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı DevletMemurları Kanunu kapsamandaki memuriyet taban 
aylığı göstergesine uygulanacak 
tabanaylıkkatsayısının5.500rakamıylaçarpımısonucuçıkanmiktarıaşmamaküzereGenel
Başkan Yardımcıları için eşit miktarda, Genel Başkan için ise Genel Başkan Yardımcıları 
içinbelirlenen ücretin % 20’ i fazla olmak kaydıyla, Genel Kurul’un Genel Yönetim 
Kurulunavereceğiyetkiilebelirlenentutardanetmaaşödenir.Buödemelervebuödemelerde
nkaynaklanan vergi, harç ve benzeri giderler ile sosyal güvenlik prim tutarlara, Genel 
Merkezbütçesindenkarşılanır. Sendika Şube Yönetim Kurulu üyeliğine seçilmesine bağlı 
olarak aylıksız izne ayrılanŞubeYönetim Kurulu üyelerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayı 
Devlet Memurları Kanunukapsamındaki memuriyet taban aylığı göstergesine 
uygulanacak taban aylık katsayısının 
4.500rakamıylaçarpımısonucuçıkanmiktarıgeçmemekkaydıylaGenelKurultarafındanbel
irlenecek tutarda net maaş ücret ödenir. Bu ödemelerin ve bu ödemelerden 
kaynaklananvergi, harç ve benzeri giderler ile sosyal güvenlik prim tutarı, ilgili şube 
avans paylarındankarşılanır. Aylıksız izne ayırılan Genel Yönetim Kurulu ve Şube 
Yönetim Kurulu üyelerine, 
Sendikaüyeliğindenistifahalihariçolmaküzere,YönetimKuruluüyeliğininsonaerdiğiaydaki
maaşları iki (2) kat olarak ödenir. Ayrılma nedeninin ölüm olması halinde, söz konusu 
ödeme,ilgilininailesineyapılır. Sendika Genel Kurul toplantısına iştirak eden ve Sendika 
zorunlu organlarında görev alanüye veya delegelerin yol masrafları, Sendika tarafından 
ödenir. Genel Merkezin bulunduğu ildışından gelen zorunlu organ üyeleriyle, Genel 
Kurul delegelerinin barınma ve yemek giderleriSendikatarafından karşılanır.Genel 
YönetimKurulukararanabağlı olmakkaydıyla,yurtiçinde ve yurt dışında gerçekleştirilen 
her türlü sendikal faaliyet kapsamında toplantı, çalıştay,seminer vb etkinliklerde görev 
alanların yol, konaklama ve yemek giderleri Sendika tarafındankarşılanır. 4688 sayılı 
Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunun 18.maddesi gereğiaylıksız 
izne ayırılan Genel Yönetim Kurulu üyeleri ve Şube Yönetim Kurulu üyelerine, 
görevyaptığı her yıl için ödemenin yapılacağı tarih itibarıyla en son aldığı bir (1) aylık net 
ücretikadar hizmet tazminatı ödenir. Yıldan az süreler için yapılacak ödemenin tutan, 
kıstelyevmyöntemiyle belirlenir. Sendikal çalışma sırasında vefat eden veya 
çalışamayacak durumda malul kalan 
GenelYönetimKuruluüyeleriveŞubeYönetimKuruluüyelerine,GenelMerkezbütçesindenk
arşılanmak üzere tazminat ödenir.Ödenecek tazminat, olay tarihi itibariyle 14/7/1965 
tarihlive 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu kapsamındaki memuriyet taban aylığı 
göstergesineuygulanacak taban aylık katsayısının vefat durumunda 60.000 rakamıyla 



çarpımı sonucu çıkanmiktarı, maluliyet durumunda ise 40.000 rakamıyla çarpımı 
sonucu çıkan miktarı asmamaküzere, Genel Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. Söz 
konusu tazminatın ödenebilmesi için,yürütülen çalışmanınilgili Yönetim 
Kurulukararınabağlı olarakyürütülmesi ve 
YönetimKurulukararındaçalışmayakatılacakyöneticiveyelerinisimlerininbelirtilmişolma
sışarttır. Sendika Genel Merkez, Şube ve Temsilcilik yönetim kurulu asil üyelerinin, 
belgelemelerikaydıylasendikalfaaliyetlerisırasındaüçüncükişilereödemekzorundaolduk
tantazminatlarile görevleri sırasında ve görevleri nedeniyle kendilerine ve/veya 
mallarına zarar verilmesihallerinde uğradıktan zararlar karşılamak amacıyla yardım 
yapılabilir. İlgili Yönetim Kurulukararına bağlı olarakyürütülen sendikal faaliyetleri 
sebebiyle,adli takibata uğraması veyamahkûm olması halinde, Genel Yönetim 
Kurulunun kararıyla avukattutmak dahil, hukukiyardım yapılır, ilgilinin tahliyesine kadar 
ücreti kendisine veya ailesine ödenir. Üyenin kaybıdaha sonra karşı taraf/taraflarca 
tazmin edilirse,Sendikanın yaptığı yardım ilgilisince iadeedilir. Genel Denetleme Kurulu 
üyelerine, fiilen denetim faaliyetine katılmış olmaları kaydıyla herdenetleme faaliyeti 
için Genel Merkez bütçesinden karşılanmak üzere 14/7/1965 tarihli ve 
657sayılıDevletMemurlarKanunukapsamındakimemuriyettabanaylığıgöstergesineuygul
anacaktabanaylıkkatsayısının350rakamıylaçarpımıtutarındadenetimtazminatıödenir. 
Genel Disiplin Kurulu üyelerine, filen inceleme ve soruşturma işlemlerine katılmış 
olmalarıkaydıylahazırladıklarıherdisiplinsoruşturmasıraporuiçinGenelMerkez.Bütçesin
denkarşılanmak üzere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 
kapsamındakimemuriyettabanaylığıgöstergesineuygulanacaktabanaylıkkatsayısının350
rakamıylaçarpımıtutarındainceleme vesoruşturmatazminatıödenir. Sendika Genel 
Merkez ve şube zorunlu organlarının üyelerine bu madde 
kapsamındaödenenlerilebumaddekapsamındaGenelKurulkararıylaödenmesinekararve
rilenlerharicinde başkabiradaltındaherhangibirödeme yapılamaz. 4688sayılı 
kanunkapsamındaaylıksızizindebulunanveyaaylıksızizindeolmayanSendika Genel 
Merkez Yönetim Kurulu üyeleri, il temsilcileri ve şube başkanları huzur hakkı,ücret, 
sosyal güvenlik primleri ile vergi, harç vb. mali yükümlülükleri Sendika Genel 
Merkezitarafındanödenir. Sendika’nın genel merkez ve şubelerinde,sendikal faaliyet ve 
hizmetlerinde kullanılmaküzeretaşıt(elektrikli,motorluvb.)alımıyla,gayrimenkul 
alımıvesatımı,gayrimenkulünyapımı,yaptırılması,altveüstyapıprojelendirmesi,hizmetalı
mıveyapımişlerininyaptırılması, bu işlerin ihale edilmesi, kullanılacak her türlü makine, 
teçhizat, araç, gereç veihtiyaçların yurtiçi ve yurt dışı temini, alımı ve ithalatı, 
gayrimenkulün kiralanması 
veyakirayaverilmesiişlemlerindeyetkiliolmaküzereGenelYönetimKurulu’nayetkiverilmes
ine, Sendikamız üyeleri başta olmak üzere kamu görevlilerinin hak ve menfaatlerini 
korumakve geliştirmek amacıyla Türkiye ya da diğer ülkelerde kurulmuş veya kurulacak 
sendikal 
üstkuruluşlarınaüyeolmakveyaüyeliktenayrılmakkararlarınıvermekyadabunevidenkurul
uşlar kurmak, sendikal faaliyetlere ve örgütlere yönelik olanlar yanında sendikanın 



ilgi,etkiveyetkialanınailişkinkonulardakiulusalveuluslararasıkurum,kuruluşlaravetoplan
tılaragerektiğindetemsilcigöndermek,üyeliktenkaynaklananmaliyükümlülükleriyerine 
getirmek, bu kuruluşlarla yürütülecek ortak proje ve çalışmalara ayni veya nakdi 
destekvermek,bukonularhakkındaGenelYönetimKurulu’nayetkiverilmesine, 
TürkiyeCumhuriyetisınırlarıdâhilindefaaliyetgösterenözelveyaresmikurumvekuruluşlard
an, bankalar ve finans kurumlarından; borç ve kredi alma ve sair alacakları 
talep,tahsilveahzukabza,sulhveibraya,buhususlarlailgiliborçvekredisözleşmelerivetaah
hütlerinitanzimveimzalamavesairişlemleritakipveneticelendirme,ihtarname,ihbarname 
ve sair evrakı tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlışlıkları düzeltme,banka, 
banka şubeleri ve finans kurumları, ilgili diğer kurum ve kuruluşlara müracaatla borç 
vekredi taleplerinde bulunma, kredi açma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili 
bankatarafından talep edilen kredi sözleşmelerini ve taahhütnameleri ile eklerini 
imzalama, talep,tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borç ve kredi beyan ve 
taahhütlerinde 
bulunma,evrakvebelgeleriimzalama,kullanılacakkredilerinteminatıolmaküzereilgilibank
adabulunanhertürlüvarlıklarilehesaplarıilgilibankayarehinverme,rehinsözleşmeleriniim
zalama, gerektiğinde kefil olma, kefalet sözleşmesini imzalama, taşınmazlarını dilediği 
sıravederecedenbankalarlehineipotekverme,borcuvadesindeödeme,gerektiğindetecil,y
apılandırma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sözleşmeleriyle ilgili iş ve işlemleri takip 
veneticelendirme, imzalama hususlarında gerekli bütün iş ve işlemeleri yapma, finansal 
kiralamasözleşmeleri tanzim veimzalama,bu suretle taşınır ve taşınmazmal,hak ve 
alacakiktisapetme,satınalmavegerektiğindebunlarıadiyadafinansalkiralamayoluylakiral
ama,sendikayı temsil ve ilzam etme ve gerektiğinde bu işlemlerle ilgili en az üyesini 
yetkilendirmeküzere GenelYönetimKurulu’nayetkiverilmesine, Genel Merkez, şube, 
temsilcilikler ve kurulacak istişari organların zorunlu harcamaları veGenel Yönetim 
Kurulunun onayı dâhilinde gerçekleştirilecek sendikal faaliyetler için 
yapılacakgerekligiderlerilesosyalhizmetgiderlerininkarşılanmasınayönelikharcamayap
mak,yardımlaşma sandığı kurmak, insani yardım faaliyetleri ve benzeri sosyal amaçlı 
harcamalaryapmak, Uluslararası kurum, kuruluş ve fonlarca verilen kredilerin ne 
şekilde kullanılacağınıtespit etmek, yangın, su baskını, deprem, savaş ve terör gibi tabii 
ve tabii olmayan afetlerinvukuunda, gerektiğinde üyelik şartı aranmaksızın nakit 
mevcudunun yüzde onunu aşmamakkaydıyla yurt içinde ve yurt dışında afete uğrayan 
bölgelerde konut, sağlık ve eğitim tesisleriyapılması amacıyla kamu yararına çalışan 
dernekler ve vergi muafiyeti tanınan vakıflar ilekamu kurum ve kuruluşlarına aynî ve 
nakdî yardımda bulunmak, yurt içinde ve yurt dışındaafete uğrayan bölgelerde konut ve 
sağlık tesisleri yaptırmak, bu işlemlerin yürütülmesi 
içinhesapaçmak,EFT,havalevehesapkapamakgibiişlemlerekoordinatörlükyapmak,sözk
onusuişlemleriüyeolunanulusalveuluslararasısendikalkuruluşlarvasıtasıyladagerçekleş
tirmek, Yapılacak ilk genel kurula sunulmak ve geçmişe etkili olmamak üzere ilgili 
makamlarcaveya mahkemelerce düzeltilmesi istenen tüzük hükümlerini değiştirmek, 
redaksiyonları 



yapmakve4688Sayılıyasadayapılandeğişikliklereistinadengereklitüzükdeğişiklikleriniya
pmak, Sendika şubesi veya temsilcilik açılması, şubeleri birleştirme veya kapatma 
kararı vermek,sendika şubesi açma ve başlangıçtaki kuruluş şartlarını kaybeden 
şubelerin kapatılması,yeniişyerleri açılması halinde yeni şube kurulması, şube yönetim 
kurulunun teklifi üzerine mevcutşubeye bağlı işyerlerini ayırarak yeni şube açılması, 
dört yüz (400) ve üzeri üyesi olan il veilçelerde şube kurabilmekonularında 
genelyönetimkurulunayetkiverilmesi, Sendikanın Giderleri” başlıklı tüzük maddesinde 
yer alan harcama kalemleri gereği 
harcamayapılması,bütçedefasıllararasındaaktarmayapılması,misafirhanevesosyal 
tesiskurmak,işletmek,kiralamak,kirayavermek,işletmehakkınıdevretmek,sendikanınam
açhedefleridoğrultusundaseminer,konferans,panel,açıkoturum,kurultay,kursvb.eğiticiv
ekültürelfaaliyetlerde bulunmak; üyeleröncelikli olmak üzere meslek edindirme kursları 
açmak,üyelereve ailelerine hizmet vermek amacıyla, sağlık, tatil, dinlenme, yerel, 
misafirhane, kreş, yurt, 
sporvebenzerikültürelvesosyaltesislerkurmak,kurulmasınayardımcıolmak,işletmekvey
aişlettirmek,üyelerin ve toplumun kültürel gelişmesinekatkıda bulunabilmekiçin 
kütüphane,kitapevi, basımevi, radyo - televizyon kurmak ve işletmek veya işlettirmek; 
kitap, broşür, bültenvb. süreli ve süresiz yayınlar çıkarmak,üyelerin ve ailelerin 
yararlanmaları amacıyla eğitimtesisleri ve kurumları kurmak, işletmek veya işlettirmek, 
sendikanın gelirinin en az % 25’iniüyelerin bilgi, tecrübelerinin arttırılmasında ve 
eğitimleri amacıyla yapacağı masraflar; sendikaGenel Merkezi, şube yönetimleri ile il ve 
ilçe temsilciliklerinin sendikal faaliyet 
kapsamındakigiderleri;üyealınanyurtiçiveyurtdışıkuruluşlaraödenenaidatgiderleri;toplu
sözleşmegiderleri;sendikanınfaaliyetalanınagirenkonulardaoluşturulacakkomisyonvek
urullarınçalışma giderleri; sendikal faaliyetlerde kullanılmak üzere satın alınan veya 
kiralanan her 
türlümenkulveyagayrimenkullereödenecekbedel,kira,vergi,harç,vb.giderler;sendikalfaa
liyetlerleilgilitüzükvemevzuathükümleridoğrultusundayapılacakdiğerharcamalarınyapıl
ması,sendikatarafındanorganizeedilenve/veyasendikaolarakiştirakedilenpanel,konfera
ns,sempozyumvb.etkinliklereuzmangörevlendirmevegörevlendirilecekpersonel,temsilc
i veya uzmanlara ödenecek ücreti belirlemesine, 4688 Sayılı Kanun ve Tüzüğün 
verdiğiyetki çerçevesinde üyelerden kesilecek aylık üyelik ödentisini belirlemesine, 
şubelere zorunluharcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri için gönderilecek avans 
tutarının, şube üyelerindenalınan toplam ödenti tutarları üzerinden 
belirlemesine,sendika gelirlerinin toplanmasındavesendika giderleri için sarf 
edilmesinde kullanılmak amacıyla – şube ve temsilcilikler adına açılan/açılacak 
hesaplarda dâhil olmak üzere – her türden banka hesapları açtırmak, mevcut 
hesaplarıkapatmak,hesaplararasındaaktarmalaryapmak,bankahesaplarınaparavesair
menkulkıymetleri aktarmakvebanka hesaplarından para ve sairmenkul kıymetleri 
çekmek,havuzhesabı, birikim hesaplarında toplamaya, kamu veya özel banka 
hesaplarında işlemler yapmaya,mali ve sosyal hakların ödenmesi; Genel Kurul’un 



yetkisinde olan, “Sendika organlarına seçilenyöneticiler ile sendika bünyesinde 
istihdam edilen personelin ücret, huzur hakları, harcırahlar,ödenekleri, yolluk ve 
tazminatları ile diğer mali hakların tavanını belirleme yetkisi” kapsamında;Sendika 
Genel Yönetim Kurulu Üyelerine 01.08.2023 tarihinden geçerli olmak üzere her 
ay;6/6/1978 tarihlive7/15754sayılı BakanlarKuruluKararıylayürürlüğekonulan 
SözleşmeliPersonel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların 3 üncü maddesinin ikinci 
fıkrasında yer alan ücrettavanını geçmemek üzere; söz konusu taban aylık katsayısında 
yapılan artışlar– veya 
kamugörevlilerininücretveaylıklarındakatsayıartışışeklindedeğildetabanaylıkartışıvb.tür
den nakdi artış gerçekleştirilmesi halinde dengi kamu görevlileri için öngörülen nakdi 
artış tutarındaartışlar- aynen yansıtılmak üzere her genel başkan yardımcısı için eşit 
olmak, genel başkan içingenel başkan yardımcılarına ödenenin % 20 fazlası olmak 
kaydı ile net maaş ödenmesine, buödemelerin ve bu ödemelerden kaynaklanan vergi, 
harç ve benzeri giderler ile sosyal 
güvenlikprimtutarlarınıngenelmerkezbütçesindenkarşılanması,Şubeyönetimkuruluüyel
eriyönünden; Sendika şube yönetim kurulu üyeliğine seçilmesine bağlı olarak, bütçe ve 
Ana Tüzükkoşulları çerçevesinde aylıksız izine ayrılan şube yönetim kurulu üyelerine, - 
ilgili şubede sadecebir yönetim kurulu üyesinin aylıksız izine ayrılması halinde ödeme 
yapılması ancak Sendika gelirbütçesiileuygun koşullarsağlandığındaGenel 
YönetimKurulutarafındanhazırlanacakbiryönetmelik ile şube/ il temsilcilik yönetim 
kurulu üyelerine üye sayıları dikkate alınarak birödemecetveli 
dâhilindeödenebilir.Aylıksızizneayrılmayanyadaayrılamayanşubeveiltemsilcilik 
başkanlarına, ilgili mevzuatında öngörülmüş haftalık sendikal izin hakkını 
kullanmaksuretiylesendikalizinhaklarını kullanmayadevam ettikleri sürece,temsil gideri 
ödenebilir.Ancak ödeme yapılması ancak Sendika gelir bütçesi ile uygun koşullar 
sağlandığında GenelYönetim Kurulu tarafından hazırlanacak bir yönetmelik ile şube/ il 
temsilcilik yönetim kuruluüyelerine üye sayıları dikkate alınarak birödeme cetveli 
dâhilinde ödenebilir.Aylıksızizneayrılmayan ya da ayrılamayan şube/ il temsilcilik 
yönetim kurulu üyelerine, ilgili mevzuatındaöngörülmüş haftalık sendikal izin hakkını 
kullanmak suretiyle sendikal izin haklarını kullanmayadevam ettikleri sürece, temsil 
gideri ödenebilir. Ancak ödeme yapılması ancak Sendika gelirbütçesiileuygun 
koşullarsağlandığındaGenel YönetimKurulutarafındanhazırlanacakbiryönetmelik ile 
şube/ il temsilcilik yönetim kurulu üyelerine üye sayıları dikkate alınarak birödeme 
cetveli dâhilinde ödenebilir. Aylıksız izne ayırılan Şube Başkanları ile Şube 
YönetimKurulu üyelerinin ücret ve sosyal güvenlik primleri ile vergi, harç vb. mali 
yükümlülükleri iseGenelYönetimKurulukararıylaödenir. BİRLEŞEMEYECEKGÖREVLER 
Madde59-(1)Sendikaüyeleri,GenelYönetimKurulu,ŞubeYönetimKuruluveilçe 
temsilciliğiyönetim 
kuruluüyeliklerindensadecebirineseçilebilir.Birdençokyönetimkuruluna 
seçilmesihalinde,seçileninöncekigörevikendiliğindendüşer. 
KONFEDERASYONVEULUSLARARASIKURULUŞLARAÜYELİK Madde60-



(1)Sendika,sadecebirkonfederasyonaüyeolabilir.Üyelikveyaüyeliktenayrılma, 
GenelKurulkararıilealınır. 
(1)Sendika,Tüzüğündebelirtilenamaçlarınıgerçekleştirmeküzereuluslararasıkuruluşkura
bilir, amaçlarına uyan uluslararası kuruluşlara üye olabilir ve üyelikten çekilebilir. 
İlgilikuruluşlara temsilcigönderebilir. 
(2)Sendika;üyesiolduğuveyaüyeliktenayrıldığıkonfederasyonveyauluslararasıkuruluşları
,üye olduğu veya üyelikten ayrıldığı tarihi izleyen on beş (15) gün içinde, Çalışma ve 
SosyalGüvenlik 
Bakanlığınabildirir.Üyelikbildirimine,üyeolunankuruluştüzüğününbirörneğideeklenir. 
FESİH,İNFİSAHVEKAPATMAHALİ Madde61-
(1)Sendikanınfeshi,kendiliğindendağılmasıveyamahkemekararıilekapatılması 
durumunda;6356sayılıSendikalarveTopluİşSözleşmesiKanunu’nun32.maddesiuyarınca
, tasfiye işlemi sonucunda kalan para ve mal varlığının akıbeti genel merkez 
yönetimkurulunun salt çoğunluğu ile vereceği karar ile belirlenir.Başka bir sendika ile 
birleşmedurumunda ise; bütün hak, borç, yetki ve menfaatler birleşmesonucumeydana 
gelen yenitüzelkişiliğe kendiliğindengeçer. 
(2)Sendikanınmahkemekararıilekapatılmasıdurumundakalacakparalar,Türkiyeİş 
Kurumuncabelirlenecekmillibankalardanbirineyatırılırvemallarbukurumamaledilir. 
(3)Fesih kararı, toplantıya katılan delegelerin 2/3 ünün kararıyla alınır. Sendikanın 
feshinin gündem maddeleri arasına yer aldığı genel kurulda toplantı yeter sayısı, ilk 
toplantı için 2/3 olarak uygulanır. İlk toplantıda bu sayıya ulaşılamazsa ikinci toplantıda 
2/3 oranı aranmaz; ancak bu toplantıya katılanların sayısı delege tam sayısının 
1/4’inden az olamaz. Fesih kararı, toplantıya katılan delegelerin 2/3’ünün kararıyla 
alınır. Karar yeter sayısı ise, delege tam sayısının ¼’ünden az olmamak üzere toplantıya 
katılan delege sayısının salt çoğunluğudur. YÜRÜRLÜK Madde62- 
(1)Butüzükilgilimakamlarcaonaylandığıgünitibariyleyürürlüğegirer. 


